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Amtshol Eioklingen
Varreetoee m |segichen isam

Team:

Moderation: Wolfgang Kleine-Limberg, mensch und region, Dipl.-Ing. Landschaftsarchitekt,
Hannover

AK-Sprecher: Herr Burgermeister Grof3, Stadt Westerstede
ArL Leine-Weser, Geschaftsstelle Sulingen: Frau Petra Kéroska
Samtgemeinde Grafschaft Hoya: Frau Antje Griinhagen, Herr Peter Bruns

Organisation: Frau Peters, Amtshof Eicklingen

Ausgangssituation:

Die Ddrfer Eitzendorf, Heesen, Hilgermissen, Magelsen, Mehringen, Ubbendorf, Wechold und
Wienbergen gehoéren zur Gemeinde Hilgermissen, Samtgemeinde Grafschaft Hoya. Am 1. Juli
2014 nahm das Land Niedersachsen sie als Dorfregion Hilgermissen in das niederséachsische
Dorferneuerungsprogramm auf.

Ziele des Seminars:

Als Ziele fur die Veranstaltung wurden in der Vorbereitung folgende Stichworte gegeben:

e aus anderen Regionen lernen

¢ Motivation flr ein groRes Engagement der Burger im Rahmen der Verbunddorferneuerung
e Starken und Schwéachen herausarbeiten und die Chancen und Risiken entdecken

e Gemeinsame / kooperative Themen und Handlungsfelder erarbeiten

o Kooperationsprojekte andenken

¢ Vermittlung von grundlegenden Arbeitstechniken im Team und in der Gruppe

e Mdglichkeiten des informellen Austausches
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Vorbereitungs- und Informationsseminar zur Dorfregion Hilgermissen

1 BegrifRung

Birgermeister Johann Hustedt ertffnet die Veranstaltung mit
rund 40 Teilnehmern. Er entschuldigt Samtgemeindebirger-
meister Meyer, der leider erkrankt ist. Herr Hustedt freut sich,
dass so viele Personen aus den Dorfern in den Gasthof ,Zum
Goldenen Krug“ gekommen sind, um sich an dieser wichtigen
Veranstaltung zu beteiligen. Er begriif3t besonders Frau Petra
Koéroska vom Amt fir regionale Landesentwicklung Leine-
Weser, Geschéftsstelle Sulingen, Herrn Paus vom Planungsbu-
ro Grontmij sowie Herrn Wolfgang Kleine-Limberg vom Amtshof
Eicklingen, der durch die Veranstaltung fihren wird.

Herr Kleine-Limberg begrufdt die Anwesenden und freut sich
auf eine interessante Veranstaltung. Nach der Vorstellung sei-
ner Person sowie des Amtshofes Eicklingen leitet er zu einer
Vorstellungsrunde tber und zu den Erwartungen der Teilneh-
mer an die Veranstaltung.

=P

Amtshol Eioklingen
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2 Erwartungen und Ziel der Veranstaltung

Wahrend ihrer Ankunft wurden die Teilnehmerinnen und Teilnehmer gebeten, ihre Winsche
und Erwartungen an den Zukunftsworkshop zu notieren: Arbeitsauftrag: ,Wir wirden gerne wis-
sen, welche Erwartungen Sie an die Veranstaltung haben. Bitte schreiben Sie diese auf einen

»LApfel“ und hangen Sie diesen an den Erwartungsbaum®.

mensch und region 4



Vorbereitungs- und Informationsseminar zur Dorfregion Hilgermissen

Es wurden genannt:

3

Information .
Ideen, Férderumfang, Was? )
Info .
Information .
Zeitaufwand?

Ablauf

Amtshol Eioklingen
Varreetoee m |segichen isam

Klare Regeln

Entwicklung zur Erhaltung
Angenehme Zusammenarbeit
Information und Anregungen

=P

Der Ablauf des Tagesseminars hatte folgende Arbeitsschritte:

09:00 |Begrufung Burgermeister Johann Hustedt

09:15 | Ablauf und Vorstellung Amtshof Kleine-Limberg

09:25 |Vorstellungsrunde Teilnehmer

09:40 Erwartungen

09:45 Interviewphase Teilnehmer

10:00 | Vorstellung der Ergebnisse

10:15 Zukunftsvision Teilnehmer

10:50 | Vorstellung der Ergebnisse Teilnehmer

11:10 Ziele der Dorferneuerungsplanung

11:20 Starken-Schwéchen-Chancen- Kleine-Limberg
Risiken-Analyse

12:30 | Mittagspause

13:15 | Welche Handlungsfelder sind uns | Teilnehmer
besonders wichtig?

13:25 | Vertiefung der Handlungsfelder Teilnehmer

14:40 | Vorstellung der Ergebnisse Teilnehmer

15:15 |Kaffeepause

15:30 Das Beispiel Westerloy Herr Grof3

16:15 Nachfragen / Diskussion Teilnehmer

16:40 |Wie geht es weiter? Herr Paus
Zusammensetzung Arbeitskreis

16:50 |Wie war’'s? Kleine-Limberg

16:55 | Schlussworte Blrgermeister Johann Hustedt

mensch und region



. . : S . REHI
Vorbereitungs- und Informationsseminar zur Dorfregion Hilgermissen L)
S

Amtshof Eioklingen

Forrgetone mm |aaaichen Raum

4 Ziele der Dorferneuerungsplanung: Hilgermissen 2030

Im Folgenden erlautert Herr Kleine-Limberg, dass die Dorfentwicklung die verschiedensten
Themenbereiche beinhalten kann. Hierzu kénnen gehdoren:

e Tourismus und Landwirtschaft

o Kulturlandschaft

¢ Klimaschutz und -anpassung

e Mobilitdt und Verkehr

o Infrastruktur

e Okonomie

e Versorgung, Ehrenamt und Bildung
e Siedlung, Bausubstanz und Wohnen

Es soll geklart werden, welche Schwerpunkte in der Dorfentwicklungsplanung Hilgermissen ge-
setzt werden sollen. Zum Start soll herausgearbeitet werden, was der oder die Einzelne mit Hil-
germissen verbindet und wie Hilgermissen im Jahr 2030 aussehen kénnte.

4.1 Was verbinde ich mit Hilgermissen?

In Form eines Partnerinterviews sollen die Anwesenden herausfinden, welche Schatze sie per-
sonlich mit ihren Doérfern verbinden. Erzéhlen Sie Ihrem Nachbarn eine kurze Geschichte: Was
schatzen Sie an Hilgermissen personlich ganz besonders?

Wae verbinde 107 T Thigerwersse

Esdenshindigkeid
fidte l{um
— Arkeihiplaty
Y b i Aler ek Mo,
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4.2 Vision: Dorferregion Hilgermissen 2030

Was ergibt sich aus den personlichen Verbindungen zu Hilgermissen? Kénnen sich daraus
Elemente fir eine Vision ergeben: Wie sollen die Ddrfer in 15 bis 20 Jahren aussehen, damit
Sie noch hier leben méchten? Die Teilnehmer werden von Herrn Kleine-Limberg gebeten, in
Arbeitsgruppen dies zu diskutieren und ihre Ideen aufzuzeichnen!

Aus den Zeichnungen und den dazugehdrigen Erklarungen ergeben sich die folgenden Leitséat-
ze fur Hilgermissen 2030:

mensch und region 7 A N
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Hilgermissen 2030 ist eine Dorferregion, die ...

mensch und region 8
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4.3 Aufgaben der Dorferneuerungsplanung
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Im Foérderantrag sind die Aufgaben fir die Dorferneuerungsplanung graphisch und inhaltlich

deutlich gemacht.

Leerstand -
bedarfsgerechle
Nachnutzungen
entwickeln
Erhalt/ Sicherung
der gemeindlichen
Grundausstattung
Daseinsvorsorge
bedarfsgerecht
entwickeln
Mobilitat fordern
und kreative
Versorgungs-
strukturen
entwickeln
Soziale und
kulturalle
Einrichtungen
forderm/vernetzen

Im Einzelnen sind dies:

Stiirkere Einbindung
Indle
Tourismusregion

Verbunddorfernauerung
Hilgermissen

Reglon Mitte Niedersachsen

Forderung des
Verbund-
dorfgemeinschafts.
lebens

Attraktive Ortskerne
als Besuchermagnet
entwickain

Platz- und
Aufenthaltsquali-
taten - Starkung der
regionalen ldentitit

Natur und
Landschaftim Dorf
starken und
vernetzen

Unterstiitzung von
privaten Bauvor-
haben zur Ortsbild-
verbesserung

Wirtschaft, Handel,
Gewerbe und
Landwirtschaft
stiirken

¢ eine zukunftsorientierte Dorfentwicklungsstrategie aufzeigen,
e zum Erhalt bzw. zur Verbesserung der innerdrtlichen baulichen, infrastrukturellen und
gesellschaftlichen / kulturellen Strukturen einen konstruktiven und maoglichst innovativen Beitrag

leisten,

¢ Mdglichkeiten fur Folgenutzungen ehemals landwirtschaftlich genutzter Bausubstanz

aufzeigen,

e zur Vermeidung von Fehlentwicklungen neuer Siedlungsansétze entsprechende Reflek-
tionen erzeugen sowie Leitbilder und Strategien entwickeln,

e zur Sicherung und Schaffung von Arbeitsmdglichkeiten in der Gemeinde Hilgermissen
neue und innovative Ansatze entwickeln,

o die Versorgungsfunktion verbessern und auf die zuklnftigen Anforderungen des demo-
grafischen Wandels mit zielorientierten Losungsansatzen antworten,

o die bestehenden Kooperationsansatze weiter zur Sicherung der ,Lebensfahigkeit* der
beteiligten 8 Einzeldorfer ausbauen.

mensch und region
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5 Uberpriifen der ,,Stiarken und Schwiachen*,
Erganzen der ,Chancen und Risiken*

Zum Einstig in die Diskussion der Handlungsfelder und der notwendigen Aktionen hat Herr
Kleine-Limberg die Listen der Starken und Schwéchen und die Projektideen aus dem Foérderan-
trag herausgearbeitet. Die Teilnehmer wurden gebeten: ,Setzen Sie sich in Gruppen zusammen
und Uberlegen Sie:

o Was st zu verandern?
e Was ist zu erganzen?

e Schreiben Sie die Hinweise auf eine Moderationskarte und hangen Sie diese an die ent-
sprechende Stellwand.”

Die ergéanzte SWOT (Strengths - Starken, Weakness - Schwéchen, Opportunities - Chancen
und Threats - Risiken) — Analyse ist auf den folgenden Seiten abgebildet.

Die folgenden Ergdnzungen wurden in den vorgeschlagenen Handlungsfeldern vorgenommen:

Ortsbild Infrastruktur / Handel /
Daseinsvorsorge / Verkehr
' unsere Starken | unsere Ychwachen
Boy, a2, Lavnd
l
SRS
£ aj féel
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Dorfékologie und Natur

Tourismus / Anziehungspunkte
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Vorbereitungs- und Informationsseminar zur Dorfregion Hilgermissen

6 Welche Handlungsfelder sind uns besonders wichtig?

Herr Kleine-Limberg bittet die Anwesenden, vor
dem Hintergrund der SWOT sowie der Leitziele
die Handlungsfelder aus ihrer Sicht nach Wich-
tigkeit zu bewerten. Dabei erhalten die Teil-
nehmer drei Punkte, die panaschiert und ku-

muliert werden kénnen. Auf Nachfrage wird er- = = 0 .
lautert, dass dies noch keine endgiiltige Fest- | & uiicis - S ettete e
legung ist - s Bl 8
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7 Was ist zu tun? - Vertiefung der Handlungsfelder

Herr Kleine-Limberg bittet die Anwesenden, sich wieder auf die Arbeitsgruppen aufzuteilen und
anhand der vorbereiteten Moderationswénde sowie der Ideenliste im Handout fir die Hand-
lungsfelder die wichtigsten Ideen zu vertiefen:

1. Welche Idee haben wir? (siehe ldeenliste)

2. Wie gehen wir sie an?

3. Welche Partner / Organisationen brauchen wir dazu?
4. Wann starten wir?

Die Ergebnisse aus den Handlungefeldern werden von den Sprechern und Sprecherinnen der
Arbeitsgruppen vorgestellt:

mensch und region 13 ) N
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7.2 Dorfgemeinschaft
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7.3 Infrastruktur / Handel / Daseinsvorsorge / Verkehr
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Amtshol
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7.4 Dorfékologie und Natur
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7.6 Dorfleben / Ehrenamt
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8 Weiteres Vorgehen / Arbeitskreis

Herr Paus erlautert, dass in der Folge ein Arbeitskreis gegriindet wird, der die Dorferneue-
rungsplanung begleitet. In ihm sind neben Vertretern aus den Ortschaften die Gemeinde, das
Amt fur regionale Landesentwicklung und die Planer vertreten. Der Arbeitskreis tagt ca. 12-mal
in einem Abstand von ca. 6 Wochen. Der Arbeitskreis sollte zwischen 20 und 25 Personen um-
fassen. Herr Paus bittet daher um Vorschlage fir die Mitarbeit.

Herr Peter Bruns notiert die folgenden Personen:

1 [Eitzendorf Herr Hans-Heinrich Fiddelke

2 [Eitzendorf [Frau Christine Schafer-Stoven
3 [Eitzendorf |Frau Birthe Rengstorf
4  Heesen Frau Doris Schwecke
5 HilgermissenHerr Hermann Bischoff

6 HilgermissenFrau Ursel Wigger

7 HilgermissenHerr Frank Radszuweit
8 |Magelsen [Frau Melanie Pien

9 Magelsen Herr Bernd Ohm

10 |Magelsen [Frau Nora Romer

11 |Magelsen Herr Rudolf Bol3

12 Magelsen Herr Klaus Romer

13 Mehringen Herr Tim Stegemann
14 Mehringen Herr Klaus Weber

15 |Ubbendorf Herr Jurgen Stegmann
16 |Wechold Herr Rainer Fellermann
17 |Wechold Herr Hendrik Helms

18 Wechold Herr Dirk Leiding

19 Wechold Frau Ortrud Hecht

20 |Wechold Frau llona Segelke
21 |Wechold Herr Konstantin Klgle

22 Wechold Herr Andreas Thalmann
23 Wienbergen [Frau Christine Meyer

24 |\Wienbergen [Frau Helga Kanenbley
25 |Wienbergen [Frau Silke Meyer

26 |Wienbergen Herr Peter Gadesmann

mensch und region 20 / N
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9 Von anderen lernen: Das Beispiel Westerloy

Im Anschluss an eine Pause ladt Herr Kleine-
Limberg Herrn Blrgermeister Grol3 aus Westerste-
de ein, Uber seine Erfahrungen mit der Dorferneue-
rung und der Dorfentwicklung zu berichten.

Durch die Erfahrungen aus einer bereits erfolgreich
umgesetzten Dorferneuerung sollen die Teilnehmer
Ideen und Anregungen fir die eigene Situation ab-
leiten. Weiterhin soll aufgezeigt werden, dass die
Dorferneuerung auch nach dem Ende der Foérder-
zeit erfolgreich fortgesetzt werden kann.

Herr GroR3 berichtete als ehemaliger Sprecher des
Arbeitskreises Dorferneuerung in Westerloy und als
derzeitiger BlUrgermeister in Westerstede Uber um-
gesetzte MalRnahmen und Erfolgserlebnisse, aber
auch Uber Probleme sowie Problemlésungen wah-
rend der Dorferneuerung in Westerloy (Stadt Wes-
terstede) von 1989 bis 1996.

Wahrend des gesamten Prozesses sei der Zusam-
menhalt der Akteure wichtig. Dies kdnne vor allem
durch offene Kommunikation miteinander erreicht
werden. Erarbeitete ldeen und Informationen etc.
sollten direkt an die Akteure weiter getragen wer-
den.

Bilrgermeister Grol3, Stadt Westerstede

Wichtig ist in den Dorfern von Westerstede der jeweils vorhandene Dorfverein, der alle Vereine
miteinander verbinde und in dem eine gute Abstimmung untereinander moglich sei. Die Dorf-
vereine sind ein entscheidender Aspekt in der guten Kommunikation und fordern weiterhin das
Lernen voneinander.

Es sei unerlasslich, alle Akteure aktiv an den Entscheidungsprozessen etc. zu beteiligen. Vor
allem Kritiker sollten mit ins Boot geholt werden, um alle Meinungen zu hdéren. Fragebogenakti-
onen seien eine effektive Methode, um die Meinung/Vorschlage aller Akteure einzuholen und
auszuwerten. Zu einem guten Miteinander gehére auch Vertrauen zu den Mitmenschen.

Das selbstbewusste Auftreten der Akteure sei wichtig, um ihre Entschlossenheit gegenuber an-
deren zu verdeutlichen. Hilfe von aul3en sollte in Anspruch genommen werden, z.B. in Form
von Experten, Erfahrungsberichten aus anderen Dorferneuerungen etc.

Nicht verwirklichte Ideen sollten auch langfristig weiter verfolgt werden. Gemeinsam kann man
auch scheinbar Unmdgliches schaffen (z.B. Muhlenhof), ,Spinnen” ist erlaubt. Daher sei es
wichtig, nicht gleich die ,Flinte ins Korn“ zu werfen, wenn etwas auf Anhieb nicht klappt.
Manchmal sei es notwendig, viele Gesprache zu fiihren und Uberzeugungsarbeit zu leisten.
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Dorferneuerung ist mehr als Férderung. Durch das eigene und gemeinsame Engagement sowie
die Eigeninitiative kénnen erst die wichtigen Dinge geschaffen werden.

10 Schlusswort

Herr Burgermeister Johann Hustedt sieht sich in seinem Schlusswort bestétigt, diese Veranstal-
tung durchgefiihrt zu haben. Insbesondere die gute Zusammenarbeit und die gemeinsamen
Ziele der Teilnehmenden haben ihn beeindruckt. So sieht er die Region fur die weitere Zusam-
menarbeit sehr gut geristet.

Er bedankt sich bei den Mitarbeiten der Verwaltung fiir die gute Vorarbeit, bei Herrn Paus als
Planer und Herrn Kleine-Limberg fir die gute Moderation an diesem Tag. Er schlagt Herrn Bur-
germeister Grof3 vor, dass eine Delegation der Dorfer Westerloy besuchen wird.
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11 Anhang: Teilnehmerliste

Vorbereitungs- und Informationsseminar
Dorferneuerung Hilgermissen am 07.02.2015

=

Amtshof Eicklingen

Nr.|Vorname Name Unterschrift

1 |Heike Beermann

2 |Frank Beermann ;) MR R SR,

3 |Hermann Bischoff [Seser”

4 |Jurgen Bormann %/ ¢

5 |Dirk Bdsche ;/Zd e i

6 |Peter Bruns ¥ \

7 |Kurt Cordes

8 |Michael Demuth /é:;:z(); .

9 [Rainer Fellermann !j/é/ .

10 |Hans-Heinrich Fiddelke - W el Lic

11 |Tim Friedrichs

12 |Liider Gortmilller / /ﬂu B Z, T

13 [Michaela Harjes \/N/

14 |Ortrud Hecht ((/( /ﬁ 67 f

15 |Hendrik Helms //,// //M”

16 [Uwe Hopmann [{/? (%?L/M/?

17 |Helga Kanenbley . ’/Q\ e~

18 |Frau Koroska

19 [Hartmut Koster

20 |André Kracke

21 |Heft /7, {/#‘7/4&1 Kigle

22 |Dirk Leiding

23 |Helmut Litjemeyer /( 21/" =

24 |Christine Meyer ( ,19\%% il LU e

25 [Silke Meyer ’l/L i |

26 |Marco Meyer ( . { - A
//7/&,1 @ (/r[/ C WG rr /4’/

Amtshof Eicklingen Planungsgesellschaft mbH Co4(G Muhlenweg 60 - 29358 Eicklingen
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Vorbereitungs- und Informationsseminar

Dorferneuerung Hilgermissen am 07.02.2015

Amtshof Eicklingen

Nr.|Vorname Name Unterschrift

27 |Bernd Ohm

28 |Gregor Paus

29 |Melanie Pien ‘/7/1'./ %(.\4 :
30 [Dietmar Pinkenell J) OZ

31 |Dirk Prange i ‘/dl/)/

32 |Frank Radszuweit o ?0’/91

33 |Birthe Rengstorf /K ;K?,/\qu/{
34 |Klaus Rémer

35 [Nora Rémer ”

36 |Christine Schafer-Stoven | . .5, C@ﬁb*éy
37 |Friederike Stegemann ’

38 [Tim Stegemann L%L/éf/ 7/7/{2__

39 [Henning Thalmann ///”h/,{() 7
40 [Ursel Wigger %LC \1/

41 Wje/bke Winkler /////72///
2 7,?‘@44 ppe %
43 '\‘ l ’\(HI/JM ahh | . : f

44 //{{{ oéa //’ Z//}Q 5 : S//{ i
45| 0l dye [Hacke | [ree >

6| FEmann A9/, [ NPT
47 Vaiw Sch sl SO Lo OB

48

T T
AT

( d“;/&—' / Qg e

314 \1-' (455} Tdc\/a«m«a //I/
e, ;'907 A . JL ===
Mlsure $he A P T
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