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Begruf3ung

Burgermeister Johann Hustedt
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Amtshof Eicklingen
Kompetenz im landlichen Raum
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Mit wem haben Sie es zu tun ?

Wolfgang Kleine-Limberg, Dipl.-Ing. Landespflege

Interessengebiete:
Dorf- und Regionalentwicklung, Beteiligungsverfahren,
Landwirtschaft / Landschaftsentwicklung, Vermarktungsprojekte

mensch
und region

Nachhaltige Prozess-
und Regicnalentwicklung




Unser Team
vom Amtshof

Dipl.-Geogr. Michael Schmidt, Dorf- und Regionalplaner
Dipl.-Ing. Gudrun Viehweg, Landschaftsarchitektin
Dipl.-Ing. Birgit Gerasch, Landschaftsarchitektin

Dipl.-soz. Ole Bartels, Sozialwissenschaftler

Frau Peters, Sekretariat




Der Amtshof Eicklingen

BN o 2 1969 - 2004

Neuerdffnung im September 2005
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Vorstellungsrunde

Bitte eine kurze Personenbeschreibung:
Ihren Namen!

Aus welchem Bereich kommen Sie ? Sind Sie

. fur einen Verein gekommen ?

. aus dem Gewerbe/Handel/Dienstleistungsbereich ?
. aus der Verwaltung ?

. als Burger / Burgerin anwesend ?

. in der Politik aktiv ?

. als Planer / Planerin anwesend ?

Was wirden Sie tun, wenn Sie jetzt nicht hier waren ?
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lhre Erwartungen

mensch
und region

Nachhaltige Prozess
uno Regior ckiung




VIP
Ddrferregion Hilgermissen

Ziele des Seminars

aus anderen Regionen lernen

Motivation fUr ein grof3es Engagement der
BlUrger im Rahmen der
Verbunddorferneuerung

Starken und Schwachen herausarbeiten und
die Chancen und Risiken entdecken

Gemeinsame/ kooperative Themen und
Handlungsfelder erarbeiten

Kooperationsprojekte andenken

Vermittlung von grundlegenden
Arbeitstechniken im Team und in der Gruppe

Maoglichkeiten des informellen Austausches
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z.B.

Landwirtschaft

Vorbereitungs- und Bildung von T
Informationsphase * Schwerpunkten —

der DE ~~, Otsgestaltung

Tourismus

Infrastruktur

Genannte Schwerpunkte Bewertung
DorfstralRe / Seitenstreifen 20
Bakschin

Dorfblatt

Erhaltung und Umnutzung alter
Gebaude

Café / Gastronomie

Freiraumgestaltung privat

Dorfplatz / Treffpunkt / Ortsmitte
Regenerative Energien

Tourismus

Freiraumgestaltung 6ffentlich
Fahrradstéander

Gastronomie

Vermarktung

Finanzen
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Ablauf

09:00 |Begrifung BlUrgermeister Johann Hustedt
Gemeindedirektor Detlef Meyer

09:15 |Ablauf Kleine-Limberg

09:25 |Vorstellungsrunde Teilnehmer

09:40 |Erwartungen

09:45 |Interviewphase Teilnehmer
10:15 | Zukunftsvision Teilnehmer
11:00 |Pause

11:10 |Ziele der
Dorferneuerungsplanung

11:20 |Starken-Schwachen- Kleine-Limberg
Chancen-Risiken-Analyse

‘ mensch

und region
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Ablauf

13:15 |Welche Handlungsfelder sind | Teilnehmer
uns besonders wichtig?

13:25 | Vertiefung der Teilnehmer
Handlungsfelder

14:40 |Vorstellung der Ergebnisse Teilnehmer

15:30 |Das Beispiel Westerloy Herr Grol3
16:15 |Nachfragen / Diskussion Teilnehmer
16:40 |Wie geht es weiter? Teilnehmer
16:55 |Wie war’'s? Kleine-Limberg,
Schlussworte NN, Herr Paus

Ende

‘ mensch

und region
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Wertschatzendes Interview

Zwel Schritte:
1. Partnerinterview

2. Entwicklung von Bausteinen flr eine
Vision

Dorferregion Hilgermissen 2030
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Methode: ,\Wertschatzendes Interview

Entdecken Sie die Schatze, die Sie persodnlich mit
Ihren Do6rfern verbinden !

= Erzahlen Sie Ihrem Nachbarn eine kurze Geschichte:
Was schatzen Sie an Hilgermissen personlich ganz
besonders?

= Sie haben 15 Minuten Zeit

‘ mensch

und region
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Im Jahr 2030

.Das neue Dorf
entsteht im Kopf*

Wie sollen die Dorfer in
15 bis 20 Jahren
aussehen, damit Sie
noch hier leben
mochten?

= 6er Arbeitsgruppen
= Zeichnen Sie |hre Ideen!
= Sie haben 35 Minuten Zeit

‘ mensch

und region



VIP
Ddorferregion Hilgermissen

Reflektion

, 7

« Wasist lhnen
aufgefallen?

Was war neu?

Was hat Sie besonders
beeindruckt?

« Was hat Ihnen nicht
gefallen?

e Was wollen Sie in der
DE beachten?

s

‘ mensch

und region
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Dorfentwicklungsstrategie

npassenungs-
strategie

‘ mensch

und region

Was beinhaltet die Dorferneuerung?
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Dorfentwicklung

Wer will, dass es so bleibt wie es ist,

will nicht das es bleibt.

‘ mensch

und region
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Vom Einzeldorf zur Dorfregion

Einzel- ‘ ‘
dorferneuerung ‘

. Dorfregion
‘ ‘ Dorfentwicklung

Verbunddorferneuerung

‘ mensch

und region
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Unsere Ziele

Ist der Kompass
richtig gestel|t?




Leerstand —
bedarfsgerechte
Nachnutzungen
entwickeln
Erhalt/ Sicherung
der gemeindlichen
Grundausstattung
Daseinsvorsorge
bedarfsgerecht
entwickeln
Mobilitét fordern
und kreative
Versorgungs-
strukturen
entwickeln
Soziale und
kulturelle
Einrichtungen
fordern/vernetzen

- "/H""““‘I}LL._____________

VIP

Starkere Einbindung
in die
Tourismusregion

Verbunddorferneuerung
Hilgermissen
Region Mitte Niedersachsen

Forderung des
Verbund-
dorfgemeinschafts-
lebens

A e,

Ddrferregion Hilgermissen

Ddorferregion Hilgermissen —
gemeinsam sind wir erfolgreich!

Attraktive Ortskerne
als Besuchermagnet
entwickeln

Platz- und
Aufenthaltsquali-
taten - Starkung der
regionalen ldentitat

Natur und

Landschaft im Dorf

starken und
vernetzen

Unterstiitzung von
privaten Bauvor-
haben zur Ortsbild-
verbesserung

Wirtschaft, Handel,
Gewerbe und
Landwirtschaft
stiarken
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Ziele aus dem Forderantrag

» eine zukunftsorientierte Dorfentwicklungsstrategie aufzeigen,

= zum Erhalt bzw. zur Verbesserung der innerortlichen baulichen,
infrastrukturellen und gesellschaftlichen / kulturellen Strukturen
einen konstruktiven und maoglichst innovativen Beitrag leisten,

= Maoglichkeiten flr Folgenutzungen ehemals landwirtschatftlich
genutzter Bausubstanz aufzeigen,

= zur Vermeidung von Fehlentwicklungen neuer Siedlungsansatze
entsprechende Reflektionen erzeugen sowie Leitbilder und
Strategien entwickeln,

= zur Sicherung und Schaffung von Arbeitsmadglichkeiten in der
Gemeinde Hilgermissen neue und innovative Ansatze entwickeln,

= die Versorgungsfunktion verbessern und auf die zukiinftigen
Anforderungen des demografischen Wandels mit zielorientierten
LOosungsansatzen antworten,

» die bestehenden Kooperationsansatze weiter zur Sicherung der
,Lebensfahigkeit“ der beteiligten 8 Einzeldoérfer auszubauen.
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und region
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Uberprifen der
Starken und Schw achen — Chancen und Risiken

Setzen Sie sich zu drei Personen zusammen und tUberlegen
Sie,

- Suchen Sie sich ein Handlungsfeld aus
- Was ist zu verandern?
- Was ist zu erganzen?

- Schreiben Sie die Hinweise auf eine Moderationskarte
und hangen Sie diese an die entsprechende Stellwand!

< Sie haben 15 Minuten Zeit! jl

‘ mensch

und region

©tqm.Com
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Aus Themen Handlungsfelder machen:

e Ortsbild und ortshildpragende Gebaude —
* Dorfgemeinschaft

 Infrastruktur / Handel / Gewerbe
Daseinsvorsorge, Verkehr

« Dorfokologie

e Versorgung / Daseinsvorsorge
e Tourismus / Anziehungspunkte
Dorfleben und Ehrenamt
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Welche Handlungsfelder sind Ihnen besonders wichtig

‘ mensch

und region
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Vertiefung in den Handlungsfeldern

1. Welche Idee haben wir? (siehe Ideenliste)
2. Wie gehen wir sie an?

3. Welche Partner / Organisationen brauchen
wir dazu?

4. \Wann starten wir ?

= 5 Arbeitsgruppen

= Sie haben 60 Minuten Zeit!

Handlungsfeld: ................

Idee (Was?) Wie gehen wir es an? Wen brauchen wir?  |Wann starten wir?

‘ mensch

und region
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Vorstellung der Ergebnisse der Handlungsfelder

e Kurz
e Prazise
e Keine erneute Diskussion

e Erganzungen und Nachfragen
am Ende
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= Sie haben 5 Minuten Zeit flr
die Prasentation
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Wie haben es andere gemacht?

Burgermeister Grol3

Sprecher des Arbeitskreises
Westerstede
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Eine Erfolgsgeschichte ...

T

Das Beispiel

= Westerloy
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Fragen und Antworten

g

Antworten!
N
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Reflektion

, 7

« Wasist lhnen
aufgefallen?

Was war neu?

Was hat Sie besonders
beeindruckt?

« Was hat Ihnen nicht
gefallen?

e Was wollen Sie in der
DE beachten?

s
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und region
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Nachste Schritte

= Bildung des Arbeitskreises: Wer macht mit?

‘ mensch

und region
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Vielen Dank
fir lhre =

Aufmerksamkeit !

www.mensch-und-region.de




