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Herzlichst

Detlef Meyer
Samtgemeindebürgermeister

Liebe Schülerinnen und Schüler,Liebe Schülerinnen und Schüler,

bald beginnt in Eurem Leben ein neuer Abschnitt: das Berufsleben. Vielleicht fragt Ihr bald beginnt in Eurem Leben ein neuer Abschnitt: das Berufsleben. Vielleicht fragt Ihr 
Euch, welcher Weg der richtige für Euch ist? Eine Ausbildung ist ein solides Fundament, Euch, welcher Weg der richtige für Euch ist? Eine Ausbildung ist ein solides Fundament, 
auf das Ihr Euer gesamtes Leben bauen könnt. Gerade hier bei uns in der Samtgemeinde 
Grafschaft Hoya und der Umgebung stehen Euch in beruflicher Hinsicht viele Türen offen.

Von kleinen und mittelständische Firmen, darunter viele über Generationen gewachsene 
Familienunternehmen, bis hin zu Weltmarktführern haben sich hier am Standort angesie-
delt und entwickelt.
Unsere lebenswerte Samtgemeinde mit den beiden Grundzentren Eystrup und Stadt Hoya 
liegt in der geographischen Mitte Niedersachsens – zentral im Städtedreieck Bremen, 
Hannover und Hamburg.
Neben den hervorragenden Eigenschaften als Wohn- und Lebensstandort im ländlichen 
Raum zeichnet die Samtgemeinde einen starken Wirtschaftsstandort mit einem vielfälti-
gen Branchenmix aus.
Wir sind stolz auf unsere verantwortungsvollen Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen, die auf 
eine gute Ausbildung ihrer Nachwuchskräfte setzen.
Genau da setzt dieses Magazin an. „Ausbildung in Hoya“ ist für Euch kostenlos und ver-
steht sich als Praxisbegleiter für Schulabgänger und Schulabgängerinnen vor dem Sprung 
in die Azubi-Laufbahn.
Ihr findet in diesem Magazin eine große Branchenvielfalt – vom Handwerk bis zum 
Industrieunternehmen. Blättert durch die Seiten und schaut Euch die Betriebe und die 
Ausbildungsberufe an. Und dann seid mutig und macht den nächsten wichtigen Schritt: 
Nehmt Kontakt auf! Mut wird in den meisten Fällen belohnt. Ich bin davon überzeugt, 
dass Euch die Unternehmern aus der Samtgemeinde Grafschaft Hoya herzlich empfangen 
werden.

Viel Erfolg beim Start in die Berufswelt.
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Deine Persönlichen Daten
Vor- und Nachname sowie deine Adresse und Kontaktdaten sind Pfl icht. 
Vollständig wird es, wenn du auch dein Geburtsdatum, Geburtsort und 
Staatsangehörigkeit aufführst. 

Deine schulische Laufbahn

Fange mit der aktuellen Schule an und schließe mit der Grundschule ab. 
Führe auch mit an, mit welchem Abschluss du voraussichtlich die Schule 
verlässt. 

Deine praktischen Erfahrungen/Zukunftstage etc.

Egal wie kurz oder lang: Jede Erfahrung, die du in einem Betrieb gemacht 
hast, kannst du hier aufführen. 

Deine besonderen Fähigkeiten 
Vielleicht sprichst du eine Fremdsprache besonders gut, kannst program-
mieren oder hast schon mal eine Bank gebaut? Berichte unbedingt 
darüber.

Interessen und Hobbys 
Du bist Teamer in der Kirche? Dann lass es deine Leser/innen wissen. Es 
sagt über dich aus, dass du Verantwortung übernehmen kannst und willst. 
Jeglicher Team- oder Vereinssport, aber auch Einzelsportarten verraten viel 
über dich. 

Was gehört in eine Bewerbungsmappe 
– Anschreiben
– Lebenslauf 
– Zeugnisse 

Was gibt es für Möglichkeiten sich zu bewerben 
– Email
– Online Portal 
– Per Post 
– Persönlich

Bewerbung per Email 
Bewirbst du dich per E-Mail, wandelst du zunächst jedes Dokument in 
ein PDF um. Dann bleiben die Formatierungen so erhalten, wie du sie 
erstellt hast. Zum Verschicken empfi ehlt es sich, alle Dokumente zu 
einem Gesamt-PDF zusammenzuführen, damit nichts verloren geht oder 
übersehen wird. Umwandeln und zusammenfügen kannst du Dokumente 
mithilfe eines „PDF-Creators“. Solche Programme gibt es kostenlos 
oder gegen Gebühr im Internet. Achte darauf, dass die Dateigröße die 
vom Unternehmen vorgegebene Größe nicht überschreitet. Ist nichts 
angegeben, bist du mit einem E-Mail-Anhang von insgesamt zwei bis 
drei Megabyte auf der sicheren Seite. Höhere Dateigrößen können zu 
Problemen beim E-Mail-Versand führen.

Bewerbung per Online - Portal 
Größere Unternehmen haben eigene Bewerbungsportale auf ihrer 
Website. Bevor du dort den Bewerbungsprozess startest, solltest du alle 
Dokumente inhaltlich vorbereitet haben: Der Lebenslauf sollte aktuell, 
die Zeugnisse gescannt und alles in einzelne PDF-Dateien umgewandelt 
sein. Gibt es Texteingabefelder, kopiere die entsprechenden Passagen aus 
deinem vorbereiteten Anschreiben oder Lebenslauf heraus. So vermei-
dest du Tippfehler. Nimm dir ausreichend Zeit, um alle Anweisungen im 
Bewerbungsportal in Ruhe durchzulesen und die Fragen gewissenhaft zu 
beantworten.

Bewerbung per Post
Wer sich postalisch bewirbt, druckt alle Unterlagen aus und ordnet sie in 
eine Bewerbungsmappe ein. Dafür gibt es im Handel spezielle Mappen. 
Verzichte auf einfache Schnellhefter, denn gelochte Unterlagen sind nicht 
so gern gesehen. Wichtig ist, dass die Mappe etwas größer als DIN A4 ist, 
damit die enthaltenen Seiten nicht über die Ränder ragen. Gegebenenfalls 
musst du einen etwas größeren Versandumschlag besorgen. In allen Fällen 
gilt es, diese Reihenfolge zu beachten:

– Anschreiben 

– Lebenslauf 

– Zeugnisse 

Nice to know:
Den Beruf der Eltern aufl isten? Ja oder nein? Als Faustregel gilt: Klares Ja, wenn 
Deine Eltern in demselben oder artverwandten Beruf tätig sind, für den du dich 
bewirbst. Bewirbst du dich jedoch als Steuerfachangestellter und deine Eltern 
sind Pädagogen, ist der Beruf deiner Eltern irrelevant. 

Dein Lebenslauf – auf diese Inhalte kommt es an!

Was gehört in die Mappe – wie schicke ich die Mappe?
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Ausbildung vs. Duales Studium – 

eine Entscheidungshilfe!

Diese Entscheidung ist keine leichte: direkt eine Ausbildung anfangen oder sich in ein 

Duales Studium stürzen? Sicher ist, dass beide Wege ihre Vor- und Nachteile haben. 

Ausbildung

Aufbau: 
Eine Berufsausbildung ist in den allermeisten Fällen auf zwei Säulen 
aufgebaut. Du lernst im Betrieb die Praxis und in der Berufsschule die 
Theorie. An ein bis zwei Tagen in der Woche drückst du also die Schul-
bank und die restliche Zeit bist du schon im Workfl ow. Es gibt aber 
auch Berufsschulen, die Blockunterricht anbieten. Dann bist du mehrere 
Wochen am Stück in der Berufsschule. Einige Ausbildungsgänge sind 
rein schulisch angelegt.  

Dauer: 
Zwei bis dreieinhalb Jahre, in manchen Berufen auch vier Jahre 
(u.a. Erzieher/in, Fluggerätemechaniker/in).

Praxiserfahrungen: 
Erfahrungen machen „on the job“ – im wahrsten Sinne. 
Du bist ab dem ersten Tag mittendrin im Geschehen. 
Das hat den Vorteil, dass du relativ schnell 
beurteilen kannst, ob der Job was für dich ist. 

Vergütung: 
Sehr unterschiedlich, aber sie kommt jeden Monat direkt auf dein Konto. 

Zeit, die fürs Lernen draufgeht: 
Je nachdem, welchen Beruf du lernst, wirst du mehr oder weniger 
Stunden für Klausuren in der Berufsschule, Zwischen- und Abschluss-
prüfung einplanen müssen. Grundsätzlich wirst du aber im Gegensatz 
zum Dualen Studium weniger Zeit fürs Lernen aufwenden.  

Zukunftsaussichten: 
In fast jedem Beruf kannst du nach einer Ausbildung im ganz normalen 
daily business arbeiten. Es gibt wohl kaum eine Branche, die heutzu-
tage nicht auf der Suche nach guten Leuten ist. Gerade im Handwerk 
wirst du aller Voraussicht nach bis an dein Lebensende gefragt sein. 

Außerdem kannst du dich mit einer abgeschlossenen Ausbil-
dung in der Tasche jederzeit fort- und weiterbilden. Du 

kannst die Meisterschule besuchen, deinen Fachwirt 
machen oder dich thematisch spezialisieren. 
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Aufbau: 
Es gibt drei verschiedene Arten eines dualen Studiums. Der Klassiker 
ist das ausbildungsintegrierende duale Studium. Du absolvierst also 
Ausbildung und Studium in einem und erhältst im Anschluss zwei 
Abschlüsse. Daneben gibt es noch das praxis- und das berufsinteg-
rierende duale Studium. In beiden Fällen machst du keine Ausbildung, 
sondern studierst und arbeitest in einem Unternehmen. Wir gehen 
hier nur auf das duale Studium ein, das auch eine Ausbildung enthält. 
In allen drei Fällen arbeitest du in einem Unternehmen, das sich 
entweder voll oder anteilig an deinen Studiengebühren beteiligt. 

Dauer:
Drei bis fünf Jahre. In der Regel studierst du sechs Semester, also drei 
Jahre. In manchen Fällen sind es acht Semester. 

Praxiserfahrungen: 
Der Idealfall ist, dass du die Theorie des Studiums direkt im Unter-
nehmen umsetzen kannst. 

Vergütung: 
Wie bei der Berufsausbildung auch, fällt die Vergütung sehr unter-
schiedlich aus. 

Zeit, die fürs Lernen draufgeht: 
Zwei Abschlüsse bedeuten natürlich eine Doppelbelastung. Es hilft, 
wenn du gut strukturiert bist und dir das Lernen leicht fällt. 

Zukunftsaussichten: 
Die sind bestens. Es gibt auch einige Bereiche, die aufgrund der hohen 
Studiennachfrage schon etwas überlaufen sind. Einen Job wirst du 
aber dennoch fi nden. 

Duales Studium 
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Prinzipiell gibt der Ausbildungsbetrieb die Arbeitszeiten vor. 
Doch dafür gelten es rechtliche Vorschriften, an die sich die 
Arbeitgeber halten müssen – denn Arbeits- und Pausen-
zeiten in der Berufsausbildung sind gesetzlich ziemlich genau 
geregelt. 
Während bei minderjährigen Auszubildenden das Jugendarbeits-
schutzgesetz greift, gilt für die Älteren das Arbeitszeitgesetz.

Das legen die beiden Gesetze fest:

Auszubildende unter 18 Jahren dürfen nicht mehr als acht Stunden 
täglich beziehungsweise 40 Stunden wöchentlich arbeiten. Außerdem 
gilt für sie die Fünf-Tage-Woche. Für etwas mehr Flexibilität ist es 
zwar schon erlaubt, dass die tägliche Arbeitszeit für den Azubi auch 
mal auf 8,5 Stunden erhöht werden darf. Doch auch für diesen Fall 
gelten dann noch immer die 40 Stunden – bei einer Fünf-Tage-Woche 
muss dann eben zum Ausgleich auch mal früher Schluss gemacht 
werden.

Für Azubis wiederum, die bereits volljährig sind, gilt die Regel von 
48 Wochenstunden und eine Sechs-Tage-Woche. Etwas tricky: Unter 
bestimmten Voraussetzungen sind bei Volljährigen auch maximal 
bis zu zehn Arbeitsstunden täglich erlaubt – das muss dann aber so 
wieder ausgeglichen werden, dass man über einen Zeitraum von sechs 
Monaten auf einen Schnitt von nicht mehr als die acht Arbeitsstunden 
pro Tag kommt.

Für Branchen, in denen auch sonn- und feiertags gearbeitet wird, 
muss der Arbeitgeber beachten: Mindestens 15 Sonntage im Jahr 
müssen für den Azubi arbeitsfrei sein. Außerdem muss ein soge-
nannter Ersatzruhetag für jeden gearbeiteten Sonntag und Feiertag 
gewährt werden.

Egal, ob unter 18 oder schon volljährig: Alle Azubis haben Anspruch 
auf eine im Voraus feststehende Pause während ihres täglichen 
Einsatzes. Die muss ab sechs Stunden Arbeitszeit mindestens 
30 Minuten lang, ab neun Stunden mindestens 45 Minuten lang sein.

In manchen Branchen gibt es die Schichtarbeit: Dann wird der Tag 
beispielsweise in Früh-, Spät- und Nachtschicht eingeteilt. Für minder-
jährige Azubis darf eine Schicht inklusive Pausen nicht länger als zehn 
Stunden dauern. Kommt es für den Azubi zum Schichtwechsel, müssen bei 
Unter-18-Jährigen mindestens zwölf Ruhestunden zwischen Arbeits-
ende und erneutem Arbeitsbeginn liegen, für Volljährige gelten 
zwischen den Schichten mindesten elf Stunden Freizeit.

Und für den Berufsschulbesuch gilt: Dafür müssen 
die Azubis nicht nur freigestellt werden, sondern 
ein Berufsschultag, der mehr als fünf Unter-
richtsstunden umfasst, muss auch pauschal mit 
acht Stunden auf die Arbeitszeit angerechnet 
werden. Nachzuarbeiten braucht dann also 
niemand. Gibt es in einer Woche eine zweiten 
Berufsschultag, wird dessen Unterrichtzeit 
einschließlich der Pausen angerechnet. An 
solchen Tagen darf der Azubi auch eventuell 
nach der Schule noch im Betrieb werkeln. 
Übrigens: Beginnt der Unterricht vor 9 Uhr, 
dürfen die Nachwuchskräfte davor nicht 
beschäftigt werden.

Überstunden sollten bei Azubis generell 
nicht anfallen. Kommt es ausnahmsweise 
doch dazu, müssen sie entweder fi nanziell oder 
durch Freizeit abgegolten werden.

Aufgepasst und Augen auf...

Die Arbeitszeit in der Ausbildung – 

was du wissen musst!

ende und erneutem Arbeitsbeginn liegen, für Volljährige gelten 
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Ganz gleich, ob du dir eine kurzzeitige Grippe eingefangen hast oder 
mit einem gebrochenen Bein auf Krücken rumhumpelst – sobald du 
durch Krankheit nicht mehr arbeiten kannst, schreibt dich dein/e 
Arzt/Ärztin arbeitsunfähig. 

Die Tage, an denen du nicht arbeitest, bekommst du weiterhin deine 
Ausbildungsvergütung. Das nennt sich Lohnfortzahlung. Solltest du 
schwerwiegend erkrankt und länger als sechs Wochen krank sein, 
bekommst Du Krankengeld. Das zahlt deine Krankenkasse.

Mit dem Start deiner Ausbildung musst du dich selbst versichern 
Krankenkasse? Ja. Während Deiner Schulzeit warst du über deine 
Familie versichert. Doch sobalddu in der Ausbildung bist, musst du 
dich selbst versichern. Clever ist, wenn du dir schon vor Ausbildungs-
beginn eine Krankenkasse aussuchst und dort einen Mitgliedsantrag 
unterschreibst. 

Falls du jetzt denkst: „Ich werde schon nicht krank, das Geld spare 
ich mir”, müssen wir dich leider enttäuschen. Fakt ist, dass du dich 
versichern musst. Das ist gesetzlich vorgeschrieben. Dabei kannst du 
aus etlichen Krankenkassen eine wählen. Der allgemeine Beitragssatz 
ist gesetzlich geregelt und daher bei allen gesetzlichen Krankenkassen 
gleich. Viele Krankenkassen erheben einen zusätzlichen Beitrag. Wie 
hoch dieser ausfällt ist unterschiedlich. 

Azubis, die eine Ausbildungsvergütung unter 325 Euro bekommen, 
müssen natürlich auch versichert sein. Sie zahlen aber keine Kranken-
kassenbeiträge. In diesem Fall übernimmt der/die Arbeitgeber/in die 
Kosten. Wäre sonst auch ziemlich unfair, von dem wenigen Geld noch 
was abzuziehen, oder?

Ganz gleich, ob du dir eine kurzzeitige Grippe eingefangen hast oder 
mit einem gebrochenen Bein auf Krücken rumhumpelst – sobald du 
durch Krankheit nicht mehr arbeiten kannst, schreibt dich dein/e 
Arzt/Ärztin arbeitsunfähig. 

Die Tage, an denen du nicht arbeitest, bekommst du weiterhin deine 
Ausbildungsvergütung. Das nennt sich Lohnfortzahlung. Solltest du 
schwerwiegend erkrankt und länger als sechs Wochen krank sein, 
bekommst Du Krankengeld. Das zahlt deine Krankenkasse.

Mit dem Start deiner Ausbildung musst du dich selbst versichern 
Krankenkasse? Ja. Während Deiner Schulzeit warst du über deine 
Familie versichert. Doch sobalddu in der Ausbildung bist, musst du 
dich selbst versichern. Clever ist, wenn du dir schon vor Ausbildungs-
beginn eine Krankenkasse aussuchst und dort einen Mitgliedsantrag 

Falls du jetzt denkst: „Ich werde schon nicht krank, das Geld spare 
ich mir”, müssen wir dich leider enttäuschen. Fakt ist, dass du dich 
versichern musst. Das ist gesetzlich vorgeschrieben. Dabei kannst du 
aus etlichen Krankenkassen eine wählen. Der allgemeine Beitragssatz 
ist gesetzlich geregelt und daher bei allen gesetzlichen Krankenkassen 
gleich. Viele Krankenkassen erheben einen zusätzlichen Beitrag. Wie 
hoch dieser ausfällt ist unterschiedlich. 

Azubis, die eine Ausbildungsvergütung unter 325 Euro bekommen, 
müssen natürlich auch versichert sein. Sie zahlen aber keine Kranken-

Krank während der Ausbildung? 

Das solltest du wissen!
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Nice to know: 
Wichtig ist, dass Du unverzüglich, 
am besten vor Arbeitsbeginn, 
Deine/n Ausbildungsleiter/in 
informierst, dass Du heute nicht 
kommst und zum Arzt gehst. 
Sobald Du vom Arztbesuch wieder 
zuhause bist, sagst Du im Betrieb 
Bescheid, wie lange Du voraus-
sichtlich krank zuhause bleibst.

11



Berufsausbildungsbeihilfe (BAB)

Der Staat unterstützt Dich fi nanziell, wenn du zwei Voraussetzungen erfüllst: 

–  Du kannst während deiner Ausbildung nicht bei deinen Eltern wohnen, 
weil das tägliche Pendeln zwischen Ausbildungsort und Wohnort nicht 
zumutbar wäre.

–  Du kannst deinen Lebensunterhalt nicht anderweitig bestreiten. Hierbei 
wird sowohl dein eigenes Einkommen als auch deiner Eltern oder deines 
Ehepartners berücksichtigt.

 Ob du Anspruch auf BAB hast, kannst du mit dem BAB-Rechner der 
Agentur für Arbeit überprüfen. Wenn du dich Voraussetzungen erfüllst, 
kann die BAB mehrere hundert Euro im Monat betragen. Du musst das 
Geld nicht zurückzahlen. 

12



Wohngeld während der Ausbildung 

Du hast keinen Anspruch auf BAB oder BAföG? Dann kannst du 
Wohngeld beantragen. Auch hier gilt: Wohngeld musst du nicht 
zurückzahlen! Du musst lediglich volljährig sein und dem Landkreis 
vorlegen, dass die Berufsausbildungsbeihilfe abgelehnt wurde. 
Außerdem musst du nachweisen, dass du nicht mehr bei deinen 
Eltern wohnst, sondern selbstverantwortlich Miete zahlst.

Wenn am Endes des Geldes noch 

zuviel Monat übrig ist!

Wohngeld während der Ausbildung 

Du hast keinen Anspruch auf BAB oder BAföG? Dann kannst du 
Wohngeld beantragen. Auch hier gilt: Wohngeld musst du nicht 
zurückzahlen! Du musst lediglich volljährig sein und dem Landkreis 
vorlegen, dass die Berufsausbildungsbeihilfe abgelehnt wurde. 
Außerdem musst du nachweisen, dass du nicht mehr bei deinen 

Ausbildungs-BAföG 

694 Euro ist der Höchstsatz. Und das Beste: Du musst das Geld nicht 
zurückzahlen. Jede BAföG-Förderung wird individuell berechnet. Dabei 
wird geschaut, wie viel du monatlich bekommst und auch wie viel Geld 
deine Eltern verdienen. Der Geldsegen kommt aber nicht von alleine. Du 
musst beim zuständigen Amt für Ausbildungsförderung einen Antrag 
stellen. 

Jetzt mal Klartext gesprochen: 

Wie cool ist es, wenn das erste Mal Kohle auf Deinem Konto eingeht? Ziemlich cool. 
Denn, machen wir uns mal nichts vor: Wir arbeiten alle auch, um leben zu können. 
Und wenn‘s gut läuft, leisten wir uns was. Haben wir uns verdient. 

Nun ist das Leben nicht immer gerecht – in manchen Berufen verdient man mehr, in 
anderen weniger. Falls du dir einen Beruf ausgesucht hast, der keine großen Reich-
tümer verspricht, solltest du dich dennoch nicht davon abbringen lassen, dir diesen 
Traum zu erfüllen. 

Es gibt fi nanzielle Hilfen. 

 Kindergeld

250 Euro Kindergeld gibt es jeden Monat. Vorausgesetzt, 
du bist unter 25 Jahre. Kläre mit deinen Eltern, ob sie dich 
fi nanziell unterstützen. Insbesondere wenn du nicht mehr 
zuhause wohnst, kannst du das Kindergeld von deinen 
Eltern einfordern.

Leistungen nach §27 SGB II (Notfalldarlehen) 

Wenn du Anspruch auf BAföG hast, aber die Zahlungen auf sich warten 
lassen, kann ein Notfall eintreten. Dann hast du gesetzlich einen Anspruch 
auf eine fi nanzielle Hilfe vom Staat. Es müssen allerdings besondere 
Umstände vorliegen. 

Bildungskredit in der Ausbildung

Du hast schon alle fi nanziellen Hilfen 
ausgeschöpft und trotzdem ist das 
Geld knapp? In diesen Fällen kannst 
du einen Bildungskredit bei der KfW 
Bank beantragen. Aber auch dieser 
Kredit ist an Bedingungen geknüpft: 
Du musst zwischen 18 und 36 Jahre 
sein und weniger als 24 Monate vor 
Abschluss deiner Ausbildung stehen. 
Das Geld musst du zurückzahlen.
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Meistens kommen mehrere Dinge zusammen, wenn Probleme 
auftreten. Es ist wichtig, dass du dir zuerst über die Gründe dafür 
Gedanken machst.

Häufi ge Gründe sind zum Beispiel:

–  Probleme in der Berufsschule (zum Beispiel Prüfungsangst oder 
schlechte Noten)

–  Probleme im Ausbildungsbetrieb (etwa wenn du Arbeiten erledigen 
sollst, die nicht zur Ausbildung gehören oder wenn du gemobbt 
wirst)

–  Persönliche Schwierigkeiten (vielleicht gibt es fi nanzielle Probleme)

–  Probleme mit dem gewählten Beruf (zum Beispiel mit den gesund-
heitlichen Anforderungen).

Versuche frühzeitig, die Ursache für deine Unzufriedenheit herauszu-
fi nden. Und mit einer Person zu sprechen, der du vertraust. Manche 
Probleme lassen sich auch durch ein Gespräch mit deinem Ausbilder 
bzw. deiner Ausbilderin oder der Lehrkraft an der Berufsschule klären.

An wen kannst du dich wenden wenn du Probleme in der 
Ausbildung hast 

Wenn Gespräche mit deinem Ausbilder oder deiner Ausbilderin die 
Situation nicht verbessern, solltest du Hilfe von außen suchen. 
Mögliche Anlaufstellen sind hier:

–  Die Berufsberatung: Gemeinsam besprecht ihr, ob eine assistierte 
Ausbildung für dich infrage kommt. Eine Ausbildungsbegleiterin 
oder ein Ausbildungsbegleiter unterstützt dich, wenn du Probleme 
im Betrieb oder in der Berufsschule hast. Mehr erfährst du auf der 
Seite Assistierte Ausbildung. 

–  Ausbildungsberatung der zuständigen Kammer (zum Beispiel bei 
Industrie- und Handelskammern, Handwerkskammern): Wenn du 
das Gefühl hast, dass du nicht richtig ausgebildet wirst, helfen sie 
dir weiter.

–  Beratungslehrkräfte oder Sozialpädagoginnen und Sozialpädagogen 
an Berufsschulen: Sie kennen die genauen Anforderungen an die 
Auszubildenden. Deswegen wissen sie auch, was zu tun ist und 
welche Angebote dir weiterhelfen können.

–  Ausbildungsbegleiterinnen und -begleiter des Senior-Experten-
Service (SES): Die ehrenamtlichen Helfer der Initiative VerA – zur 
Verhinderung von Ausbildungsabbrüchen haben langjährige Berufs-
erfahrung und wissen, wie Konfl ikte zu lösen sind.

Wo liegt das Problem!

Versuche frühzeitig, die Ursache für deine Unzufriedenheit herauszu-
fi nden. Und mit einer Person zu sprechen, der du vertraust. Manche 
Probleme lassen sich auch durch ein Gespräch mit deinem Ausbilder 
bzw. deiner Ausbilderin oder der Lehrkraft an der Berufsschule klären.

Verhinderung von Ausbildungsabbrüchen haben langjährige Berufs-
erfahrung und wissen, wie Konfl ikte zu lösen sind.
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Benefi ts locken!

Das musst du
beachten

Dein Freund bekommt in seinem Ausbildungsbetrieb die Fahr-
kosten und das Fitnessstudio bezahlt? Nice. 

In Deinem Betrieb bekommst du das nicht. What? 

Moment. Dafür habt ihr aber vereinbart, dass du zwischen 
Weihnachten und Neujahr nicht arbeiten musst. Und auch keine 
Urlaubstage dafür opferst. Ok. Das ist ein cooler Deal.

Geschenkte Tage, voll bezahlt. Benefi ts für Azubis und Mitarbeiter/
innen gibt es in allen möglichen Varianten. Wörtlich übersetzt sind 
Benefi ts Mitarbeitervorteile. Kleine und große Annehmlichkeiten 
zusätzlich zum Gehalt.

Wer sagt da schon Nein? Unser Tipp: Kläre im Vorfeld ab, ob dein 
Ausbildungsbetrieb einen Zuschuss gibt (zum Beispiel 30 Prozent 
auf den monatlichen Beitrag vom Fitnessstudio) oder den vollen 
Satz bezahlt. Ist eure Abmachung an irgendwelche Bedingungen 
geknüpft? Prüfe, ob das Angebot wirklich ein Vorteil für dich 
ist. Was nützt dir zum Beispiel ein Jobrad, wenn die Entfernung 
zur Arbeit viel zu weit ist? Oder darfst du das Rad in der Freizeit 
nutzen? Du merkst, es gibt Redebedarf.

Förderung: 

– Weiterbildungen 

–  Programme während oder parallel zur 
Ausbildung 

– innerbetriebliche Prüfungsvorbereitung

Betriebliches Gesundheitsmanagement: 
– Sportangebote 

– vergünstigte Beiträge im Fitnesscenter 

– betriebseigenes Fitnessstudio 

– Kurse zur Stressprävention 

Beispiel:

Beispiel:

Beispiel:

Mobilität:

– Jobticket 

– Fahrtkostenzuschuss 

– Bahn-Ticket 

– Jobfahrrad
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Wie viel Rente bekomme

ich überhaupt?

Ein Teil der Aubildungsvergütung fl ießt in deine gesetzliche Rente oder 
viel mehr du zahlst für die jetzigen Rentner und erholst dann später 
die Rente von den Jüngeren. Hier kommt oft der demographische 
Wandel ins Spiel: Weil es in Zukunft immer mehr Rentner und immer 
weniger junge Arbeitnehmer geben wird, die Abgaben zahlen, macht 
es Sinn auch Privat vorzusorgen.

Die höhe deiner Rente hängt davon ab wie viele Jahre du gearbeitet 
hast und wie viel du eingezahlt hast. Mit 27 erhält du erstmals einen 
Bescheid der Rentenversicherung mit Informationen mit welcher 
Rente du im Alter rechnen kannst. 

Frag bei deinem Ausbilder oder der Personalabteilung nach, ob du 
Anspruch auf vermögenswirksame Leistungen hast. Wenn die Lei-
stungen in einem Tarifvertrag geregelt sind kann der Betrag zwischen
6 und 40Euro liegen, die du von deinem Unternehmen „geschenkt“ 
bekommst. Du schließt ein Sparvertrag ab, auf den dein Arbeitgeber 
dann monatlich den ausgemachten Betrag überweist. In der Regel 
wird 6 Jahre Geld eingezahlt, über das du dann anschließend 
verfügen kannst. 

Bei der Betrieblichen Altersvorsorge ist es so, dass dein Arbeitgeber 
für dich einen Versicherungsvertrag abschließt. Hier zahlt er entweder 
die gesamten Beiträge für dich ein, oder aber einen Teil der Zahlung. 
Frag ab besten bei deinem Arbeitgeber nach, welche betriebliche 
Altersvorsorge er durchführt. 

Ein ganz besonders Wichtiger begriff in diesem Zusammenhang 
ist hier die „Entgeltumwandlung“. Dabei verzichtest du auf ein Teil 
deiner Ausbildungsvergütung. Dieser Teil wird dann direkt von deinem 
Arbeitgeber in den Vertrag von der Altersvorsorge abgeführt. Der 
Vorteil daran ist, dass du auf diesen Teil der Ausbildungsvergütung 
keine Steuern und Sozialabgaben leisten musst. 

Bei der privaten Altersvorsorge schließt du selber den Vertrag ab und 
zahlst die Beiträge aus deiner eigenen Tasche. Zum Beispiel mit einer 
Lebensversicherung. Bevor du aber an die private Altersvorsorge 
gehst, solltest du erst einmal genau prüfen, welche Möglichkeiten 
dir dein Unternehmen bietet. 

Wie viel Rente bekomme

ich überhaupt?

Bei der Betrieblichen Altersvorsorge ist es so, dass dein Arbeitgeber 
für dich einen Versicherungsvertrag abschließt. Hier zahlt er entweder 
die gesamten Beiträge für dich ein, oder aber einen Teil der Zahlung. 
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Aufgeregt?
Jeder ist nervös bei einem Vorstellungsgespräch.

Halte einfach etwas in der Hand. Ein Stift ist immer gut, damit ver-
meidest du unkontrollierte Bewegungen.

Das Bewerbungsgespräch – 
was ist wichtig?

Du willst ein guten ersten Eindruck hinterlassen?

Das sind absolute No-Gos die du vermeiden solltest:

–  Zu spät zum Termin erscheinen.

–  Zu Beginn des Gesprächs nach der Vergütung fragen.

–  Kein- oder zu wenig Interesse am Aufgabengebiet der

Ausbildung zeigen.
–  Urlaubsforderungen oder Benefi ts im ersten Gespräch erörtern.

–  Über Mitarbeiter*innen oder ehemalige Arbeitgeber*innen 

schimpfen.
–  Nervös an der Kleidung zupfen oder herumzappeln.

Unterlagen: Welche Unterlagen sind wichtig?
Es ist immer gut, wenn du deine Bewerbungsunterlagen 
mit Lebenslauf und Zeugnissen zu dem Gespräch noch 
einmal in ausgedruckter Form mitbringst, so braucht 
dein/e Ansprechpartner*in nicht lange suchen und du 
hast etwas in der Hand, woran du festhalten kannst.

Jeder ist nervös bei einem Vorstellungsgespräch.
Halte einfach etwas in der Hand. Ein Stift ist immer gut, damit ver-

Das Bewerbungsgespräch – 
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Gespräch: Wie kann ich mich am besten darstellen?
–  Verstelle dich nicht. Bleib ehrlich und authentisch.
–  Stell dir vor, du würdest mit allen Personen im dem Unternehmen ein Interview führen. Dann fällt es dir leichter ins Gespräch zu kommen.
–  Nervosität darf sein, aber versuche ruhig zu atmen und gelassen zu bleiben.
–  Begrüße deinen Gegenüber höfl ich, aber nicht überschwänglich.
–  Mach dich nicht klein. Versuche aufrecht und gerade zu stehen, zu sitzen und zu gehen.
–  Bei Fragen, die dir gestellt werden, ist es wichtig in mehreren vollständigen Sätzen zu antworten.
–  Das Zuhören und Sprechen sollte immer ausgewogen sein.
–  Sei interessiert an deinem Ausbildungsberuf.
–  Erkundige dich nach deinen zukünftigen Kollegen*innen. Mit Ihnen verbringst du später die meiste Zeit.
–  Du darfst und solltest nach einer Rückmeldung bezüglich der Ausbildungsstelle fragen: 

„Wann kann ich mit einer Antwort rechnen, ob ich den Ausbildungsplatz erhalten habe?“
–  Behalte stets einen angenehmen Blickkontakt.

Vergütung: Wie hoch ist meine Wunschvergütung?
Die Ausbildungsvergütung und der Urlaub sind oft tarifl ich/gesetzlich geregelt und 
im Internet zu fi nden. Bei den meisten Vorstellungsgesprächen wird das Thema
angesprochen. Du solltest aber bis zum Ende des Gespräches warten, ob die
Vergütung erwähnt wird, bevor du das Thema ansprichst. Oft sehen die Betriebe es 
nicht gerne, wenn du gleich am Anfang des Vorstellungsgespräches über Geld und 
Urlaub sprechen möchtest. Hab Geduld – das Thema ist kein Tabu.

Anreise: Wo befi ndet sich die Firma?

Du solltest immer genau im Blick haben, ob das Unternehmen für dich gut erreichbar ist. Noch kein Führerschein? 

Dann schau noch nach den Fahrplänen von Bus und Bahn und ob die Verbindungen für dich zeitlich möglich sind.

Recherche: Was muss ich über die Firma wissen?
Du solltest dich vor dem Termin genau über den Betrieb informieren. Was wird dort 
eigentlich gemacht? Wie groß ist das Unternehmen? Wie viele Mitarbeiter*innen 
gibt es? Sind mehrere Standorte vorhanden? Lies einfach alles durch, was du z.B. 
im Internet über die Firma fi nden kannst.

Fragen: Welche Dinge möchte ich über das Unternehmen erfahren
Mögliche Fragen, die du ansprechen kannst und dein Interesse signalisieren:
–   Welche Aufgaben erwarten mich in meiner Ausbildung?
–   Wer ist mein/e direkte Ausbildungsleiter*in?
–   In welchen Abteilungen werde ich arbeiten?
–   Können Sie mir einen typischen Arbeitstag beschreiben?
–   Ist ein Probetag im Unternehmen möglich?
–   Wie würden Sie die Kultur Ihres Unternehmens beschreiben?

Outfi t: Wie möchte ich mich 
präsentieren?
Dein Outfi t ist wirklich wichtig. Aber es 
sollte dir auch gefallen und du musst 
dich wohl fühlen. Um eine Vorstellung 
zu bekommen, was in dem Betrieb
getragen wird, kannst du die Internet-
auftritte auf den Social Media-Kanälen 
des Betriebes oder der Homepage 
nutzen. Deine Kleidung spiegelt auch 
wieder, wie wichtig dir das Gespräch ist. 
Bedenke bitte auch, dass dein Gegen-
über nicht in deiner Altersklasse ist und 
darum evtl. ein anderes Verständnis 
für Mode hat. Klassisch, sauber und 
gebügelt ist immer ein guter Tipp und 
es muss nicht immer Schwarz sein!

Outfi t: Wie möchte ich mich 
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Gartenbau Gräpel GmbH & Co. KG

scan mich!

Bernd Gräpel
bernd-graepel@t-online.de

Bewerbung per Mail 

Gartenbau Gräpel GmbH & Co. KG
An den Eichen 11
27333 Bücken

Telefon 04251  67 05 76

Mobil 0171  99 42 902

bernd-graepel@t-online.de
www.gartenbau-graepel.de

LANDSCHAFTSGÄRTNER/IN
(M/W/D) 
Landschaftsgärtner haben den vielseitigsten Beruf im Gartenbau. 
Sie arbeiten mit Stein, Holz und Pflanzen. Sie erstellen Wege, Plätze, 
Treppen und Terrassen, bauen Schwimmteiche, Bachläufe, Dach- und 
Fassadenbegrünungen, Holzdecks, Zäune, Rankhilfen und vieles 
mehr.
Landschaftsgärtner geben Außenanlagen ein neues Gesicht. Sie 
richten Baustellen beim Kunden ein, vermessen die Flächen,
bewegen größere Erdmengen mit entsprechenden Maschinen, 
verlegen Rollrasen, pflanzen und pflegen Gehölze und Stauden und 
noch viel mehr!

Unser Team, das Herz von Gartenbau 
Gräpel GmbH & Co. KG
Seit 20 Jahren ist das Gartenbau Team Gräpel Ihr zuverlässiger Partner 
für den privaten, öffentlichen und gewerblichen Außenbereich. Wir 
sind im Raum Nienburg, Diepholz, Verden und Bremen tätig.
Selbstverständlich gehören wir als anerkannter Fachbetrieb dem 
Fachverband Garten–, Landschafts– und Sportplatzbau an und führen 
das Verbandszeichen.

Unsere Mitarbeiter sind das Herz unseres Unternehmens. Mit ihrer 
fachlichen Kompetenz und ihrem Engagement haben wir schon viele 
Projekte in den vergangenen Jahren erfolgreich verwirklicht. Wir sind 
ein gutes Team und stolz auf unsere Mitarbeiter!

Unser Leistungsspektrum ist weit gefächert und wir können entspre-
chend viel Erfahrung im Umgang mit unterschiedlichen Aufgaben-
bereichen und Materialien rund um den Garten– und Landschaftsbau 
aufweisen.

Durch die große Materialauswahl können wir aus dem Vollen schöpfen 
und unseren kreativen Ideen sind kaum Grenzen gesetzt.

Seit 2007 sind wir ein anerkannter Ausbildungsbetrieb und freuen 
uns, wenn Du Interesse an unserem vielseitigen Beruf hast!

Garantiert keine Langeweile!
– Du bist fit, voller Tatendrang und zu jeder Jahreszeit 

gerne draußen?
– Du hast Lust auf Teamwork in einem gut gelaunten 

Team und kannst zupacken?
– Du hast ein Gespür für große Maschinen und hast Lust 

deine Umwelt aktiv zu gestallten?
– Du brauchst Abwechslung beim Arbeitsort und der

Aufgabenstellung?
– Du willst am Ende des Tages stolz auf dein Ergebnis 

schauen können?

Dann ist eine Ausbildung zum Landschaftsgärtner genau 
das richtige für dich und bist Bei uns herzlich willkommen!

Für weitere Infos besuche gerne unsere Homepage:
www.gartenbau-graepel.de

und die Verbandsseite:
www.galabau-nordwest.de

Info!
Gerne kannst du uns jederzeit anrufen oder eine Mail sen-
den, um ein Praktikum oder Schnuppertag zu vereinbaren!
Tel. 0171/99 42 902

01 | Gartenbau
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Rengstorf, Garten- und Landschaftsbau 

GmbH & Co. KG

scan mich!

Vitali Rempel, Markus Stapel
garten@rengstorf-galabau.de

Bewerbung per Mail 

Rengstorf, Garten- und Landschaftsbau 
GmbH & Co. KG
Schwamm 5 
27313 Dörverden

Telefon 04231  20720

garten@rengstorf-galabau.de 
www.rengstorf-galabau.de

GÄRTNER/IN (M/W/D) 
FACHRICHTUNG GARTEN– UND 
LANDSCHAFTSBAU
Abwechslungsreich, vielseitig, kreativ – und immer an der frischen 
Luft. Das ist die Kurzform des Berufs des Landschaftsgärtners. 
In der Ausbildung lernst du:

Umgang mit Maschinen und Geräten, Pläne lesen und anwenden, 
Erdarbeiten, Pflaster– und Natursteinarbeiten, Mauer– und 
Teichbau, Arbeiten mit Holz und Metall, Entwässerung, Bäume, 
Gehölze und Stauden pflanzen, Ansaaten und Rollrasenverlegung, 
Grünflächenpflege und vieles mehr.

Der Job: Hochwertige und repräsentative Außenanlagen zu 
erschaffen und zu unterhalten, auf die du stolz sein kannst!

WIR LEBEN GÄRTEN – und das 
seit 60 Jahren !
Als Garten– und Landschaftsbau Unternehmen mit 60 Jahren 
Erfahrung erschaffen wir repräsentative Außen– und Grünanlagen.

Unser Firmensitz ist in Dörverden/Ortsteil Stedebergen und wir haben 
ca. 30 Mitarbeiter/innen. Gemeinsam erfüllen wir die Wünsche von 
Privatkunden sowie gewerblichen und öffentlichen Auftraggebern vor 
allem in der Region um Verden und Bremen. Unser Schwerpunkt liegt 
in der Herstellung hochwertiger Grünanlagen sowie deren regelmäßige 
Pflege. Oberster Anspruch an uns selbst ist hierbei immer, die höchste 
Qualität an Arbeit abzuliefern.

Gerne möchten wir dich einladen, Dir auf unserer Website ein Bild von 
unserem Unternehmen zu machen. 
Bilder und Videos von fertig gestellten Projekten und solchen, die sich 
in der Umsetzung befinden, bieten Dir einen ersten Eindruck von den 
Arbeiten und Ausbildungsinhalten.

Haben wir Dein Interesse an einem der vielseitigsten Berufe geweckt? 
Hast Du Lust, Deine eigene Kreativität in Deine Arbeit einbringen 
zu können? Und willst auch Du Teil unseres jungen und engagierten 
Teams werden?

Dann melde Dich unter den unten genannten Kontaktdaten bei uns.

Wir freuen uns auf Dich!

Lust auf einen grünen Beruf mit 
Zukunftsperspektive?

Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung!

Wir erwarten:
–  Spaß an körperlicher Arbeit im Freien
–  Teamfähigkeit
–  Engagement und Wissensdurst
– Verlässlichkeit

Wir bieten:
–  Tarifliche Ausbildungsvergütung
–  Abwechslungsreiche Arbeit
–  Positives Arbeitsklima in einem tollen Team
–  Modernste und umfangreiche technische Ausstattung

Deine Ausbildung bei uns:
–  Dauer: 3 Jahre
–  Ein-, bzw. zweimal wöchentlich Berufsschule in Verden
–  Fachlehrgänge/ überbetriebliche Ausbildung in Nienburg 

und Bad Zwischenahn
Du hast deine Ausbildung erfolgreich abgeschlossen? 
Dann erwarten Dich beste Chancen auf Übernahme mit 
Festanstellung, vielseitige Fortbildungsmöglichkeiten mit 
guten Aufstiegschancen inklusive!

Info!
Du möchtest uns Kennenlernen und in den Beruf hinein 
schnuppern? Dann freuen wir uns, dich zu einem Bewer-
bungsgespräch und einem Praktikum begrüßen zu dürfen!

01 | Gartenbau
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Leiding GaLaBau GmbH

scan mich!

Vitali Rempel, Markus Stapel
garten@rengstorf-galabau.de

Bewerbung per Mail 

Rengstorf, Garten- und Landschaftsbau 
GmbH & Co. KG
Schwamm 5 
27313 Dörverden

Telefon 04231  20720

garten@rengstorf-galabau.de 
www.rengstorf-galabau.de

GÄRTNER/IN (M/W/D) 
FACHRICHTUNG GARTEN– UND 
LANDSCHAFTSBAU
Abwechslungsreich, vielseitig, kreativ – und immer an der frischen 
Luft. Das ist die Kurzform des Berufs des Landschaftsgärtners. 
In der Ausbildung lernst du:

Umgang mit Maschinen und Geräten, Pläne lesen und anwenden, 
Erdarbeiten, Pflaster– und Natursteinarbeiten, Mauer– und 
Teichbau, Arbeiten mit Holz und Metall, Entwässerung, Bäume, 
Gehölze und Stauden pflanzen, Ansaaten und Rollrasenverlegung, 
Grünflächenpflege und vieles mehr.

Der Job: Hochwertige und repräsentative Außenanlagen zu 
erschaffen und zu unterhalten, auf die du stolz sein kannst!

WIR LEBEN GÄRTEN – und das 
seit 60 Jahren !
Als Garten– und Landschaftsbau Unternehmen mit 60 Jahren 
Erfahrung erschaffen wir repräsentative Außen– und Grünanlagen.

Unser Firmensitz ist in Dörverden/Ortsteil Stedebergen und wir haben 
ca. 30 Mitarbeiter/innen. Gemeinsam erfüllen wir die Wünsche von 
Privatkunden sowie gewerblichen und öffentlichen Auftraggebern vor 
allem in der Region um Verden und Bremen. Unser Schwerpunkt liegt 
in der Herstellung hochwertiger Grünanlagen sowie deren regelmäßige 
Pflege. Oberster Anspruch an uns selbst ist hierbei immer, die höchste 
Qualität an Arbeit abzuliefern.

Gerne möchten wir dich einladen, Dir auf unserer Website ein Bild von 
unserem Unternehmen zu machen. 
Bilder und Videos von fertig gestellten Projekten und solchen, die sich 
in der Umsetzung befinden, bieten Dir einen ersten Eindruck von den 
Arbeiten und Ausbildungsinhalten.

Haben wir Dein Interesse an einem der vielseitigsten Berufe geweckt? 
Hast Du Lust, Deine eigene Kreativität in Deine Arbeit einbringen 
zu können? Und willst auch Du Teil unseres jungen und engagierten 
Teams werden?

Dann melde Dich unter den unten genannten Kontaktdaten bei uns.

Wir freuen uns auf Dich!

Lust auf einen grünen Beruf mit 
Zukunftsperspektive?

Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung!

Wir erwarten:
–  Spaß an körperlicher Arbeit im Freien
–  Teamfähigkeit
–  Engagement und Wissensdurst
– Verlässlichkeit

Wir bieten:
–  Tarifliche Ausbildungsvergütung
–  Abwechslungsreiche Arbeit
–  Positives Arbeitsklima in einem tollen Team
–  Modernste und umfangreiche technische Ausstattung

Deine Ausbildung bei uns:
–  Dauer: 3 Jahre
–  Ein-, bzw. zweimal wöchentlich Berufsschule in Verden
–  Fachlehrgänge/ überbetriebliche Ausbildung in Nienburg 

und Bad Zwischenahn
Du hast deine Ausbildung erfolgreich abgeschlossen? 
Dann erwarten Dich beste Chancen auf Übernahme mit 
Festanstellung, vielseitige Fortbildungsmöglichkeiten mit 
guten Aufstiegschancen inklusive!

Info!
Du möchtest uns Kennenlernen und in den Beruf hinein 
schnuppern? Dann freuen wir uns, dich zu einem Bewer-
bungsgespräch und einem Praktikum begrüßen zu dürfen!

scan mich!

Dirk Leiding
info@leiding-galabau.de

Bewerbung per Mail 

Leiding GaLaBau GmbH.
Wechold 59 
27318 Hilgermissen

Telefon 04256 / 777 oder 0172 / 45  18  301

info@leiding-galabau.de 
www.leiding-galabau.de

GÄRTNER/IN (M/W/D) 
FACHRICHTUNG GARTEN– UND 
LANDSCHAFTSBAU

Landschaftsgärtner*innen haben den vielseitigsten Beruf im 
Gartenbau! Sie erstellen Gartenparadiese, Wege, Plätze, Treppen, 
Terrassen, bauen Zäune, Schwimmteiche, Bachläufe, Sie renaturie-
ren Brachflächen, erstellen Verkehrsgrün,  Spiel– und Sportplätze, 
Schulhöfe und vieles mehr. 

Sie richten Baustellen ein, vermessen, bewegen große Materialmen-
gen mit Maschinen, pflastern, verlegen oder säen Rasen, pflanzen 
und pflegen, schneiden Hecken und Gehölze. Sie sorgen auch für 
Entwässerung sowie die Bewässerung von Grünflächen. Sie machen 
die Welt ein Stück lebenswerter!

Wir machen die Welt ein Stück 
lebenswerter!
Wenn Du Dich für eine Ausbildung im Garten– und Landschaftsbau in 
unserer Firma entscheidest, wirst Du Teil eines vielseitigen Teams.

Wir entwickeln kreative und funktionale Planungen für die verschie-
densten Gärten, Grünanlagen, Plätze und Verkehrsflächen ganz nach 
den Wünschen unserer Auftraggeber/innen und setzen diese dann 
entsprechend vor Ort um.

Wir arbeiten dabei ebenso für Privatleute wie auch für große 
Unternehmen und Kommunen.

Unsere Firma steht seit 1999 für kompetente Beratung, moderne 
Planung auf CAD–Basis und eine zuverlässige Ausführung sämtlicher 
Aufgaben im Garten– und Landschaftsbau im privaten, öffentlichen 
und gewerblichen Bereich.

Wir sind ein sympathisches Team ausgebildeter Fachkräfte, bilden 
seit Jahren aus und haben einen leistungsfähigen und modernen 
Maschinenpark.

Bevor Du Dich für eine Ausbildung bei uns entscheidest, ist es sinn-
voll, ein Praktikum bei uns zu absolvieren. Dieses zeigt Dir, ob der 
Beruf Dir wirklich liegt.

Melde Dich gerne unter 04256/777: Wir freuen uns auf Deinen Anruf!

Wir suchen genau Dich!
–  Du bist gerne draußen, bist wetterfest und hast Freude an 

der Natur?
–  Du arbeitest gerne handwerklich, aber auch mit 

verschiedensten Maschinen?
–  Du hast Lust auf körperliche Arbeit, die manchmal auch 

anstrengend sein kann?
–  Du arbeitest gerne mit verschiedensten Materialien wie 

Steinen, Holz, Erde, Wasser und Pflanzen?
–  Du willst aktiv etwas für den Umwelt- und Klimaschutz tun?
–  Du arbeitest gerne auf ganz unterschiedlichen und 

abwechslungsreichen Baustellen?
–  Du hast einen Haupt– oder höheren Schulabschluss?
–  Du bist zuverlässig und ein echter Teamplayer?
–  Du hast Lust auf nette Kolleg*innen, ein gutes 

Betriebsklima und eine Übernahme nach erfolgreicher 
Ausbildung?

Dann bist Du bei uns genau richtig und wir freuen uns auf 
Deine Bewerbung per Mail!
Deine Ausbildung dauert in der Regel drei Jahre, Du besuchst 
die Berufsschule und hast mehrere einwöchige Lehrgänge, in 
denen Du mit anderen lernst, z.B.  einen Themengarten 
anzulegen oder eine Baustelle abzuwickeln und zu vermessen.

Info!
–  Lust auf ein Praktikum, um unsere Firma und die Aufgaben 

eines Landschaftsgärtners/ einer Landschaftsgärtnerin 
kennenzulernen? Bitte melde Dich bei uns!

–  bei Abitur Verkürzung der Ausbildungszeit möglich
– Bewerbungen bitte ausschließlich per Mail

01 | Gartenbau
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Mittelweser-Tiefbau GmbH & Co. KG

scan mich!

Jan Hoes
bewerbung@mittelweser-tiefbau.de

Bewerbung per Mail 

Mittelweser-Tiefbau GmbH & Co. KG
Nordholz 1 
27333 Warpe

Telefon 05022  98000

nordholz@mittelweser-tiefbau.de 
www.mittelweser-tiefbau.de

BAUGERÄTEFÜHRER/IN (M/W/D) 

Als Baugeräteführer trägst du die Verantwortung für die unter-
schiedlichsten Maschinen auf einer Baustelle. 

Wir zeigen dir wie du…

– eine Baustelle einrichtest und sicherst

– Baumaschinen bedienst

– Baumaschinen wartest und pflegst

– kleinere Reparaturen vornimmst

– Baumaschinen umrüstest

INNOVATION! KOMPETENZ! 
TRADITION!
TIEFBAU AUS LEIDENSCHAFT FÜR NORDDEUTSCHLAND UND UMZU

Die Mittelweser-Tiefbau GmbH & Co. KG ist mit über 60 Jahren Erfah-
rung ein modernes mittelständisches Tiefbauunternehmen mit Sitz in 
Warpe. Mit unserem leistungsstarken Team ist unser Unternehmen ein 
verlässlicher Partner in den Bereichen Erd– und Wasserbau, Rohrlei-
tungsbau, Kanalbau, Drainage, Kabelverlegung sowie Straßenbau.

Heute arbeiten über 150 engagierte und hochqualifizierte Mitarbeiter 
bei Mittelweser Tiefbau. Viele von ihnen sind über lange Jahre bei uns 
beschäftigt und sorgen so für ein hohes Leistungsniveau. Um für die 
Zukunft gerüstet zu sein, setzen wir darüber hinaus auf die gezielte 
Fortbildung von Mitarbeitern, Nachwuchsförderung und eine quali-
fizierte Ausbildung. Unserem hervorragenden Team steht außerdem 
ein hochmoderner Maschinenpark zur Verfügung.

Als Familienunternehmen mit flachen Hierarchien ist jeder – selbst-
verständlich auch aus der Führungsgruppe – Ansprechpartner für dein 
Anliegen. 

Für dich im Einsatz!

UNTERWEGS AUF KLEINEN UND GROßEN 
BAUSTELLEN
Du möchtest große Maschinen bewegen? Dann ist der 
Ausbildungsberuf Baugeräteführer/in genau richtig für 
dich. 

Neben deiner betrieblichen Ausbildung nimmst du am 
Berufsschulunterricht und an der überbetrieblichen Aus-
bildung im Bau–ABC Rostrup teil.

WAS WIR DIR ANBIETEN:
–  30 Tage Urlaub
– Urlaubs– und Weihnachtsgeld
–  Garantie auf Übernahme
–  Weiterbildungsmöglichkeiten
–  Zukunftssichere Branche
–  Ein hochmotiviertes Team

Deine monatliche Vergütung:

1. Ausbildungsjahr:    995 €
2. Ausbildungsjahr: 1.290 €
3. Ausbildungsjahr: 1.555 €

Info!
Bevor du dich für die Ausbildung als Baugeräteführer/
in entscheidest, kannst du gerne uns und den Beruf bei 
einem Praktikum kennen lernen.

Fach & Werk - Westermann GmbH
Zimmerei & Baugeschäft
Wechold 160

27318 Hilgermissen

Telefon 0 42 56 - 12 10

info@ fach-und-werk.de 
www. fach-und-werk.de

ZIMMERER/IN (M/W/D) 

Restauration oder auch ganze Häuser in Fachwerkbauweise. Wenn 
es um das Thema „Bauen mit Holz“ geht, bist du als Zimmerer 
hier genau richtig. Du lernst, mit den verschiedenen Materialien 
umzugehen und diese zu bearbeiten, Werkzeuge und Maschinen zu 
bedienen, und hast zum Feierabend immer ein greifbares Ergebnis 
deiner Arbeit. Während der Ausbildung schulen wir dich in verschie-
denen Bereichen wie Holzverarbeitung, Planung und Ausführung 
von Holzkonstruktionen, Fertigung von Holzbauteilen, Holzober-
flächenbehandlung, Montage von Bauelementen, Sicherheitsvor-
schriften und Baustellenorganisation.

Fachwerk erzählt eine Geschichte
Das liegt uns am Herzen:

Restaurierung und Neubau von Fachwerkbauten nach alter Zim-
mermannstradition.

Wir machen individuelle Wohnträume wahr und historische Bauten 
wieder nutzbar. Fachwerkhäuser besitzen ihren ganz eigenen 
Charme und zählen zu einer der stabilsten Bauweisen im Holzbau.

Wir kombinieren das alte traditionelle Fachwerk mit modernster 
Technik und schaffen so nachhaltigen Wohn– und Lebensraum. 
Solide Bauweise, basierend auf ökologisch durchdachter Konzeption 
liegt im Trend der Zeit und du kannst ein Teil davon werden.

Komm in unser Team!

scan mich!

Frank Westermann
info@ fach-und-werk.de 

Bewerbung per Mail 

Wir suchen:
Du arbeitest gerne an der frischen Luft, hast Spaß an der 
Arbeit mit Holz und besitzt handwerkliches Geschick?  
Dann bist du bei uns genau richtig!
Wir suchen junge Menschen, denen wir die Freude am Zim-
mererberuf näher bringen können und denen wir fundiertes 
Fachwissen mitgeben können.
Die Ausbildung als Zimmerer ist abwechslungsreich und 
spannend.

Wir erwarten:
– Hauptschulabschluss
– Handwerkliches Geschick
– gute Auffassungsgabe
– Zuverlässigkeit
– Pünktlichkeit
– Teamfähigkeit

Wir bieten:
Einen interessanten, abwechslungsreichen Ausbildungsplatz 
mit großem individuellen Entwicklungspotenzial 

Info!
Möglichkeit zur Verkürzung der regelmäßigen Ausbildungs-
zeit von 3 Jahren.
Vorheriges Praktikum möglich und auch sehr befürwortet

02 | Bauhandwerk
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Fach & Werk - Westermann GmbH 
Zimmerei & Baugeschäft

Fach & Werk - Westermann GmbH
Zimmerei & Baugeschäft
Wechold 160

27318 Hilgermissen

Telefon 0 42 56 - 12 10

info@ fach-und-werk.de 
www. fach-und-werk.de

ZIMMERER/IN (M/W/D) 

Restauration oder auch ganze Häuser in Fachwerkbauweise. Wenn 
es um das Thema „Bauen mit Holz“ geht, bist du als Zimmerer 
hier genau richtig. Du lernst, mit den verschiedenen Materialien 
umzugehen und diese zu bearbeiten, Werkzeuge und Maschinen zu 
bedienen, und hast zum Feierabend immer ein greifbares Ergebnis 
deiner Arbeit. Während der Ausbildung schulen wir dich in verschie-
denen Bereichen wie Holzverarbeitung, Planung und Ausführung 
von Holzkonstruktionen, Fertigung von Holzbauteilen, Holzober-
flächenbehandlung, Montage von Bauelementen, Sicherheitsvor-
schriften und Baustellenorganisation.

Fachwerk erzählt eine Geschichte
Das liegt uns am Herzen:

Restaurierung und Neubau von Fachwerkbauten nach alter Zim-
mermannstradition.

Wir machen individuelle Wohnträume wahr und historische Bauten 
wieder nutzbar. Fachwerkhäuser besitzen ihren ganz eigenen 
Charme und zählen zu einer der stabilsten Bauweisen im Holzbau.

Wir kombinieren das alte traditionelle Fachwerk mit modernster 
Technik und schaffen so nachhaltigen Wohn– und Lebensraum. 
Solide Bauweise, basierend auf ökologisch durchdachter Konzeption 
liegt im Trend der Zeit und du kannst ein Teil davon werden.

Komm in unser Team!

scan mich!

Frank Westermann
info@ fach-und-werk.de 

Bewerbung per Mail 

Wir suchen:
Du arbeitest gerne an der frischen Luft, hast Spaß an der 
Arbeit mit Holz und besitzt handwerkliches Geschick?  
Dann bist du bei uns genau richtig!
Wir suchen junge Menschen, denen wir die Freude am Zim-
mererberuf näher bringen können und denen wir fundiertes 
Fachwissen mitgeben können.
Die Ausbildung als Zimmerer ist abwechslungsreich und 
spannend.

Wir erwarten:
– Hauptschulabschluss
– Handwerkliches Geschick
– gute Auffassungsgabe
– Zuverlässigkeit
– Pünktlichkeit
– Teamfähigkeit

Wir bieten:
Einen interessanten, abwechslungsreichen Ausbildungsplatz 
mit großem individuellen Entwicklungspotenzial 

Info!
Möglichkeit zur Verkürzung der regelmäßigen Ausbildungs-
zeit von 3 Jahren.
Vorheriges Praktikum möglich und auch sehr befürwortet

02 | Bauhandwerk
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Türe-Öngel Immobilien GmbH

scan mich!

Khan Öngel
info@oengel.de

Bewerbung per Mail 

Türe-Öngel Immobilien GmbH
Auf dem Kamp 1 b

27324 Eystrup

Telefon 0172 / 3 89 04 81

info@oengel.de
www.oengel.de

MAURER UND BETONBAUER/IN 
(M/W/D)

Du möchtest Wind und Wetter trotzen und als Teil eines Teams etwas 
Bleibendes erschaffen? Du möchtest die Vielfältigkeit und den Umgang 
mit Baumaschinen kennen lernen? Du möchtest miterleben, wie aus 
einem Bauplatz ein bezugsfertiges Gebäude wird? Dann bist du auf 
der Baustelle genau richtig aufgehoben. 

Nach der Ausbildung stehen dir die Türen offen und wenn du Lust 
hast, kannst du mit weiteren Fortbildungen bald eine komplette 
Großbaustelle leiten.

Traumhäuser bauen ist ein Privileg
Wir sind Ihre Ansprechpartner rund um das Thema Bauen. Von der 
ersten Idee, bis zur Realisierung kleiner bis sehr großer Projekte, sind 
wir der verlässliche Partner.

Unser Unternehmen beschäftigt derzeit zehn Mitarbeiter und pro-
fitiert von langjährigen Erfahrungen in allen Bereichen des Mauer-
werks– und des Stahlbetonbaus.

Hauptsächlich konzentrieren wir uns darauf, schlüsselfertige Bauten 
wie z.B. Reihen– und Mehrfamilienhäuser sowie Gewerbebauten, als 
Generalunternehmen zu realisieren. Hierbei optimieren wir materiell 
und wirtschaftlich das individuelle Bauen nach allen Kundenwün-
schen.

Möchtest Du von der Pieke auf lernen, wie so etwas funktioniert?
Dann werde Teil unseres Teams und bewirb Dich noch heute!

Wir erwarten:
– einen qualifizierten Hauptschulabschluss oder mittlere 

Reife
– Interesse an Steinwerken
– handwerkliches Geschick
– Verantwortungsbewusstsein, Zuverlässigkeit, 

Flexibilität

Wir bieten:
– ein tolles Team
– gegenseitigen Respekt und einen freundlicher Umgang 

untereinander
– einen sicheren Ausbildungsplatz mit festem Einkommen
– spannende und vielseitige Themen– und Aufgaben-

gebiete
– einen Job, bei dem du abends siehst, was du geschafft 

hast

Info!
Deine Ausbildung dauert 3 Jahre
– Karten für das Weserstadion 

(VIP-Bereich und Public-Bereich)
– Einen handsignierten Ball der Werder Bremen Spieler

scan mich!

Jan Hoes
bewerbung@mittelweser-tiefbau.de

Bewerbung per Mail 

Mittelweser-Tiefbau GmbH & Co. KG
Nordholz 1 
27333 Warpe

Telefon 05022  98000

nordholz@mittelweser-tiefbau.de 
www.mittelweser-tiefbau.de

KANALBAUER/IN (M/W/D) 

Mit der Ausbildung als Kanalbauer/in hast du eine solide Grundlage, 
um in die Baubranche einzutauchen. Kanalbauer/innen sind für 
die Herstellung und die Wartung von Kanälen und Kanalsystemen 
zuständig. 

Wir zeigen dir wie du…

– eine Baustelle einrichtest und sicherst

– Schachtbauwerke herstellst

– Baugruben und Gräben herstellst

– Ver– und Entsorgungssysteme einbaust und anschließt

– Kanäle sanierst und instand setzt

INNOVATION! KOMPETENZ! 
TRADITION!
TIEFBAU AUS LEIDENSCHAFT FÜR NORDDEUTSCHLAND UND UMZU

Die Mittelweser-Tiefbau GmbH & Co. KG ist mit über 60 Jahren Erfah-
rung ein modernes mittelständisches Tiefbauunternehmen mit Sitz in 
Warpe. Mit unserem leistungsstarken Team ist unser Unternehmen ein 
verlässlicher Partner in den Bereichen Erd– und Wasserbau, Rohrlei-
tungsbau, Kanalbau, Drainage, Kabelverlegung sowie Straßenbau.

Heute arbeiten über 150 engagierte und hochqualifizierte Mitarbeiter 
bei Mittelweser Tiefbau. Viele von ihnen sind über lange Jahre bei uns 
beschäftigt und sorgen so für ein hohes Leistungsniveau. Um für die 
Zukunft gerüstet zu sein, setzen wir darüber hinaus auf die gezielte 
Fortbildung von Mitarbeitern, Nachwuchsförderung und eine quali-
fizierte Ausbildung. Unserem hervorragenden Team steht außerdem 
ein hochmoderner Maschinenpark zur Verfügung.

Als Familienunternehmen mit flachen Hierarchien ist jeder – selbst-
verständlich auch aus der Führungsgruppe – Ansprechpartner für dein 
Anliegen. 

Für dich im Einsatz!

UNTERWEGS AUF KLEINEN UND GROßEN 
BAUSTELLEN
Du hast Spaß am Handwerk und arbeitest gerne an der 
frischen Luft? Dann ist der Ausbildungsberuf Kanalbauer/
in genau richtig für dich. 

Neben deiner betrieblichen Ausbildung nimmst du am 
Berufsschulunterricht und an der überbetrieblichen Aus-
bildung im Bau-ABC Rostrup teil.

WAS WIR DIR ANBIETEN:
–  30 Tage Urlaub
– Urlaubs– und Weihnachtsgeld
–  Garantie auf Übernahme
–  Weiterbildungsmöglichkeiten
–  Zukunftssichere Branche
–  Ein hochmotiviertes Team

Deine monatliche Vergütung:

1. Ausbildungsjahr:    995 €
2. Ausbildungsjahr: 1.290 €
3. Ausbildungsjahr: 1.555 €

Info!
Bevor du dich für die Ausbildung als Kanalbauer/in ent-
scheidest, kannst du gerne uns und den Beruf bei einem 
Praktikum kennen lernen.

02 | Bauhandwerk
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Mittelweser-Tiefbau GmbH & Co. KG

scan mich!

Jan Hoes
bewerbung@mittelweser-tiefbau.de

Bewerbung per Mail 

Mittelweser-Tiefbau GmbH & Co. KG
Nordholz 1 
27333 Warpe

Telefon 05022  98000

nordholz@mittelweser-tiefbau.de 
www.mittelweser-tiefbau.de

KANALBAUER/IN (M/W/D) 

Mit der Ausbildung als Kanalbauer/in hast du eine solide Grundlage, 
um in die Baubranche einzutauchen. Kanalbauer/innen sind für 
die Herstellung und die Wartung von Kanälen und Kanalsystemen 
zuständig. 

Wir zeigen dir wie du…

– eine Baustelle einrichtest und sicherst

– Schachtbauwerke herstellst

– Baugruben und Gräben herstellst

– Ver– und Entsorgungssysteme einbaust und anschließt

– Kanäle sanierst und instand setzt

INNOVATION! KOMPETENZ! 
TRADITION!
TIEFBAU AUS LEIDENSCHAFT FÜR NORDDEUTSCHLAND UND UMZU

Die Mittelweser-Tiefbau GmbH & Co. KG ist mit über 60 Jahren Erfah-
rung ein modernes mittelständisches Tiefbauunternehmen mit Sitz in 
Warpe. Mit unserem leistungsstarken Team ist unser Unternehmen ein 
verlässlicher Partner in den Bereichen Erd– und Wasserbau, Rohrlei-
tungsbau, Kanalbau, Drainage, Kabelverlegung sowie Straßenbau.

Heute arbeiten über 150 engagierte und hochqualifizierte Mitarbeiter 
bei Mittelweser Tiefbau. Viele von ihnen sind über lange Jahre bei uns 
beschäftigt und sorgen so für ein hohes Leistungsniveau. Um für die 
Zukunft gerüstet zu sein, setzen wir darüber hinaus auf die gezielte 
Fortbildung von Mitarbeitern, Nachwuchsförderung und eine quali-
fizierte Ausbildung. Unserem hervorragenden Team steht außerdem 
ein hochmoderner Maschinenpark zur Verfügung.

Als Familienunternehmen mit flachen Hierarchien ist jeder – selbst-
verständlich auch aus der Führungsgruppe – Ansprechpartner für dein 
Anliegen. 

Für dich im Einsatz!

UNTERWEGS AUF KLEINEN UND GROßEN 
BAUSTELLEN
Du hast Spaß am Handwerk und arbeitest gerne an der 
frischen Luft? Dann ist der Ausbildungsberuf Kanalbauer/
in genau richtig für dich. 

Neben deiner betrieblichen Ausbildung nimmst du am 
Berufsschulunterricht und an der überbetrieblichen Aus-
bildung im Bau-ABC Rostrup teil.

WAS WIR DIR ANBIETEN:
–  30 Tage Urlaub
– Urlaubs– und Weihnachtsgeld
–  Garantie auf Übernahme
–  Weiterbildungsmöglichkeiten
–  Zukunftssichere Branche
–  Ein hochmotiviertes Team

Deine monatliche Vergütung:

1. Ausbildungsjahr:    995 €
2. Ausbildungsjahr: 1.290 €
3. Ausbildungsjahr: 1.555 €

Info!
Bevor du dich für die Ausbildung als Kanalbauer/in ent-
scheidest, kannst du gerne uns und den Beruf bei einem 
Praktikum kennen lernen.
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Mittelweser-Tiefbau GmbH & Co. KG

scan mich!

Jan Hoes
bewerbung@mittelweser-tiefbau.de

Bewerbung per Mail 

ROHRLEITUNGSBAUER/IN 
(M/W/D) 

Rohrleitungsbauer/innen sind für die Herstellung und die Wartung 
von Rohrleitungen zuständig. Das können Leitungen von wenigen 
Metern Länge bis hin zu mehreren Kilometern sein. Wir zeigen dir 
wie du…

– eine Baustelle einrichtest und sicherst

– Rohrleitungen montierst und verlegst

– Hausanschlüsse für Gas und Wasser herstellst

–  Rohrteile mithilfe von Schweißtechnik zu einer dichten Leitung 
verbindest

– Dichtheitsprüfungen durchführst

INNOVATION! KOMPETENZ! 
TRADITION!
TIEFBAU AUS LEIDENSCHAFT FÜR NORDDEUTSCHLAND UND UMZU

Die Mittelweser–Tiefbau GmbH & Co. KG ist mit über 60 Jahren Erfah-
rung ein modernes mittelständisches Tiefbauunternehmen mit Sitz in 
Warpe. Mit unserem leistungsstarken Team ist unser Unternehmen ein 
verlässlicher Partner in den Bereichen Erd– und Wasserbau, Rohrlei-
tungsbau, Kanalbau, Drainage, Kabelverlegung sowie Straßenbau.

Heute arbeiten über 150 engagierte und hochqualifizierte Mitarbeiter 
bei Mittelweser Tiefbau. Viele von ihnen sind über lange Jahre bei uns 
beschäftigt und sorgen so für ein hohes Leistungsniveau. Um für die 
Zukunft gerüstet zu sein, setzen wir darüber hinaus auf die gezielte 
Fortbildung von Mitarbeitern, Nachwuchsförderung und eine quali-
fizierte Ausbildung. Unserem hervorragenden Team steht außerdem 
ein hochmoderner Maschinenpark zur Verfügung.

Als Familienunternehmen mit flachen Hierarchien ist jeder – selbst-
verständlich auch aus der Führungsgruppe – Ansprechpartner für dein 
Anliegen. 

Für dich im Einsatz!

UNTERWEGS AUF KLEINEN UND GROßEN 
BAUSTELLEN
Du hast Spaß am Handwerk und arbeitest gerne an der 
frischen Luft? Dann ist der Ausbildungsberuf Rohrlei-
tungsbauer/in genau richtig für dich. 

Neben deiner betrieblichen Ausbildung nimmst du am 
Berufsschulunterricht und an der überbetrieblichen Aus-
bildung im Bau–ABC Rostrup teil.

WAS WIR DIR ANBIETEN:
–  30 Tage Urlaub
– Urlaubs– und Weihnachtsgeld
–  Garantie auf Übernahme
–  Weiterbildungsmöglichkeiten
–  Zukunftssichere Branche
–  Ein hochmotiviertes Team

Deine monatliche Vergütung:

1. Ausbildungsjahr:    995 €
2. Ausbildungsjahr: 1.290 €
3. Ausbildungsjahr: 1.555 €

Info!
Bevor du dich für die Ausbildung als Rohrleitungsbauer/
in entscheidest, kannst du gerne uns und den Beruf bei 
einem Praktikum kennen lernen.

Mittelweser-Tiefbau GmbH & Co. KG
Nordholz 1 
27333 Warpe

Telefon 05022  98000

nordholz@mittelweser-tiefbau.de 
www.mittelweser-tiefbau.de

scan mich!

Hendrik Helms
info@leka-bau.de

Bewerbung per Mail 

Leka Bau und Planungs GmbH
Wechold 95

27318 Hilgermissen 
Telefon 04251  1286

info@leka-bau.de 
www.leka-bau.de

MAURER- UND 
STAHLBETONBAUER/IN (M/W/D) 
Deine Kreativität und handwerkliches Geschick sind gefragt, denn in 
diesem Beruf bist du bei Neubauten, Sanierungen oder Moder-
nisierungen von Bauwerken im Einsatz: mit Dir erstellte Bauten 
und Gebäude werden ihren bleibenden Eindruck auch in Zukunft 
hinterlassen. Du kennst Dich mit den Werkstoffen aus, trotzt jeder 
Witterung und bist körperlich fit? Dann bist Du bei uns genau 
richtig! Unser junges, organisiertes Team sorgt für Deine vielfältige 
Ausbildung. Und am Ende des Tages wirst Du stolz auf Deine 
geleistete Arbeit blicken.

Leka baut auf Dich!
100 % Handwerk – 100 % Qualität: das vertritt die Firma 
Leka Bau- und Planungs GmbH.

Unser Ziel: Lösungen für zufriedene Kunden, die uns gerne erneut 
beauftragen oder weiterempfehlen.

Dieses Ziel erreichen wir mit motivierten und zufriedenen 
Mitarbeitern – sie sind unser Fundament. Unserem jungen Team aus 
10 Mitarbeitern bieten wir daher neben Sonderzuwendungen ein 
angenehmes Arbeitsklima. Wir pflegen den familiären Umgang, in 
welchem sich jeder auf jeden verlassen kann - auch DU! 

Teamorientiertes Arbeiten sowie ein arbeitnehmerfreundliches 
Arbeiten durch Einsatz modernster Maschinen und sorgfältiger 
Arbeitssicherheit sind wichtige Teile unseres Alltages.

Wir sind ein durch und durch junges Unternehmen, welches seit 
Januar 2019 Lösungen schafft und ein breites Feld an Tätigkeiten am 
Bau durchführt.

100% Handwerk | 100% Teamwork
Dein Job erfordert Präzision und körperliche Kraft. Ein 
vielseitiger Beruf mit Zukunft in der Baubranche. Auch 
wenn unsere modernen Maschinen einen Großteil der 
Arbeit übernehmen, solltest du für die Ausbildung zum/r 
Maurer/in und Stahlbauer/in körperlich fit sein, denn 
schwer heben oder fest anpacken musst du immer mal 
wieder.
Daneben solltest du ein gewisses handwerkliches Geschick 
mitbringen – Hammer, Zollstock, Kelle und Co. sind Teil 
deines Werkzeuges.
Du solltest Lärm und Schmutz abkönnen sowie 
schwindelfrei sein.
Auch als Kollege/in bist du gefragt, da wir 100% 
Teamplay leben.

Das bietet dir Leka schon in deiner Ausbildung:
– 4-Tage Woche
– 30 Tage Urlaub
– Zuschüsse zu Führerscheinen
– Duales oder triales Studium möglich
– Ausbildungsvergütung gemäß Tarif

Der Abschluss Deiner Ausbildung zum Maurer/zur Maurerin 
oder Stahlbetonbauer/in bietet Dir ein solides Funda-
ment und es erwarten Dich Karrieremöglichkeiten in viele 
Richtungen.

Info!
Komm vorbei, lerne uns kennen und mach einfach mal ein 
paar Tage bei uns mit. Vielleicht ist der Beruf genau das 
Richtige für dich. 
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Leka Bau- und Planungs GmbH

scan mich!

Hendrik Helms
info@leka-bau.de

Bewerbung per Mail 

Leka Bau und Planungs GmbH
Wechold 95

27318 Hilgermissen 
Telefon 04251  1286

info@leka-bau.de 
www.leka-bau.de

MAURER- UND 
STAHLBETONBAUER/IN (M/W/D) 
Deine Kreativität und handwerkliches Geschick sind gefragt, denn in 
diesem Beruf bist du bei Neubauten, Sanierungen oder Moder-
nisierungen von Bauwerken im Einsatz: mit Dir erstellte Bauten 
und Gebäude werden ihren bleibenden Eindruck auch in Zukunft 
hinterlassen. Du kennst Dich mit den Werkstoffen aus, trotzt jeder 
Witterung und bist körperlich fit? Dann bist Du bei uns genau 
richtig! Unser junges, organisiertes Team sorgt für Deine vielfältige 
Ausbildung. Und am Ende des Tages wirst Du stolz auf Deine 
geleistete Arbeit blicken.

Leka baut auf Dich!
100 % Handwerk – 100 % Qualität: das vertritt die Firma 
Leka Bau- und Planungs GmbH.

Unser Ziel: Lösungen für zufriedene Kunden, die uns gerne erneut 
beauftragen oder weiterempfehlen.

Dieses Ziel erreichen wir mit motivierten und zufriedenen 
Mitarbeitern – sie sind unser Fundament. Unserem jungen Team aus 
10 Mitarbeitern bieten wir daher neben Sonderzuwendungen ein 
angenehmes Arbeitsklima. Wir pflegen den familiären Umgang, in 
welchem sich jeder auf jeden verlassen kann - auch DU! 

Teamorientiertes Arbeiten sowie ein arbeitnehmerfreundliches 
Arbeiten durch Einsatz modernster Maschinen und sorgfältiger 
Arbeitssicherheit sind wichtige Teile unseres Alltages.

Wir sind ein durch und durch junges Unternehmen, welches seit 
Januar 2019 Lösungen schafft und ein breites Feld an Tätigkeiten am 
Bau durchführt.

100% Handwerk | 100% Teamwork
Dein Job erfordert Präzision und körperliche Kraft. Ein 
vielseitiger Beruf mit Zukunft in der Baubranche. Auch 
wenn unsere modernen Maschinen einen Großteil der 
Arbeit übernehmen, solltest du für die Ausbildung zum/r 
Maurer/in und Stahlbauer/in körperlich fit sein, denn 
schwer heben oder fest anpacken musst du immer mal 
wieder.
Daneben solltest du ein gewisses handwerkliches Geschick 
mitbringen – Hammer, Zollstock, Kelle und Co. sind Teil 
deines Werkzeuges.
Du solltest Lärm und Schmutz abkönnen sowie 
schwindelfrei sein.
Auch als Kollege/in bist du gefragt, da wir 100% 
Teamplay leben.

Das bietet dir Leka schon in deiner Ausbildung:
– 4-Tage Woche
– 30 Tage Urlaub
– Zuschüsse zu Führerscheinen
– Duales oder triales Studium möglich
– Ausbildungsvergütung gemäß Tarif

Der Abschluss Deiner Ausbildung zum Maurer/zur Maurerin 
oder Stahlbetonbauer/in bietet Dir ein solides Funda-
ment und es erwarten Dich Karrieremöglichkeiten in viele 
Richtungen.

Info!
Komm vorbei, lerne uns kennen und mach einfach mal ein 
paar Tage bei uns mit. Vielleicht ist der Beruf genau das 
Richtige für dich. 
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Oelschläger Metalltechnik GmbH

scan mich!

Katrin Barth 
personal@oelschlaeger.de

Bewerbung per Mail 

Oelschläger Metalltechnik GmbH
Hertzstraße 1 – 3
27318 Hoya

Telefon 04251  816-0 oder WhatsApp 0174 7440252

info@oelschlaeger.de
www.azubis-omt.de

INDUSTRIEMECHANIKER/IN
EINSATZGEBIET INSTANDHALTUNG (M/W/D) 

Du hast schon immer gerne getüftelt, deinen Computer auseinan-
dergenommen, kleinere Dinge im Haushalt repariert und bist ein 
kleiner (oder großer) Technik–Freak? Perfekt! Denn das war nur der 
Vorgeschmack. Als Industriemechaniker/in arbeitest du an großen 
Maschinen, die für uns Systemelemente und Hubmechaniken für 
die Möbelindustrie fertigen. Du behältst die Übersicht über den 
Produktionsablauf. Das bedeutet jedoch mehr, als nur auf jede 
Maschine einen Blick zu werfen. Du kennst dich mit dem Material 
aus und weißt, wie ein erstklassiges Produkt nach der Fertigung 
auszusehen hat. Aber vor allem kennst du das Innenleben jeder 
Maschine in deinem Betrieb und bist mit Wissen und Werkzeug zur 
Stelle, wenn die Anlage mal einen schlechten Tag hat.

OMT baut Hightech-Tische für die Welt
In unserem Werk in Hoya entwickeln und fertigen wir Systemelemente 
und Hubmechaniken für die Büromöbelindustrie.

Mit unserem Produktionsvolumen gehören wir zu einem der großen 
Systemlieferanten in Europa, Nord– und Südamerika. Für die Ferti-
gung zukunftsorientierter Produkte mit neuesten, hochmodernen
Technologien brauchen wir engagierte Mitarbeiter mit Know-how. 

Ausbildung heißt bei OMT, die Zukunft des Unternehmens zu
gestalten und junge Menschen praxis– und teamorientiert auf die 
Berufswelt von morgen vorzubereiten. 
Dabei kommt auch der Spaß nicht zu kurz. Mit regelmäßigen Ausflü-
gen und Aktionen für unsere Auszubildenden und Studenten fördern 
wir ein lebendiges Miteinander und einen wertschätzenden Teamgeist. 

Bei uns wird ganz groß geschrieben, das Du in Deiner Ausbildung:

– Sicherheit und Unterstützung bekommst

– Wir immer offene Ohren für deine Fragen haben

– Dir interessante Aufgaben gestellt werden

– Du gute Chancen für die Zukunft entwickeln kannst

– Und vor allen Dingen Spaß im Team erleben darfst

Für Technikfreaks genau das Richtige!
Unsere Produktion muss immer störungsfrei laufen. Dafür 
sorgen unsere Industriemechaniker/innen mit optimaler 
Planung und Wartung der Steuerungstechnik. Während 
deiner Ausbildung lernst du, technische Zeichnungen 
zu lesen und hilfst bei der Wartung und Instandhaltung 
unserer Maschinen. Handwerklich gehören Drehen, Fräsen 
und Bohren zu deinen Tätigkeiten. Nach Beendigung deiner 
Ausbildung kannst du eigenständig interessante Aufgaben 
übernehmen.

Als zukünftige/r Industriemechaniker/in solltest du einen 
Realschul– oder guten Hauptschulabschluss, handwerkli-
ches Geschick, Spaß an Technik und Teamgeist mitbringen.

Deine Aufgaben:
– Steuerungstechnik planen
– Technische Zeichnungen umsetzen
– Bauteile herstellen
– Maschinen und Anlagen warten
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Frerk Aggregatebau GmbH

scan mich!

Björn Klaas & Sven Kurzbach
personal@frerk-aggregatebau.com

Bewerbung per Mail 

Frerk Aggregatebau GmbH
Industriestrasse 1 A 
27333 Schweringen

Telefon 04257  9300-0

info@frerk-aggregatebau.com 
www.frerk-aggregatebau.com

Folge uns auf Tiktok oder IG @frerkaggregate

KONSTRUKTIONS- 
MECHANIKER/IN (M/W/D) 

Wir bei FRERK sind deutschlandweit führend im Bau von Anlagen 
für die dezentrale Energieversorgung.

Dank unserer Aggregate ist Strom zu jeder Zeit dort verfügbar, wo 
ihn unsere Kunden brauchen. Seien es Krankenhäuser, Rechenzen-
tren, Industrie– oder Forschungsanlagen am Polarkreis, Ölförder-
anlagen in der Wüste oder auf hoher See oder auch Anlagen für den 
mobilen Gebrauch. Jedes unserer Produkte ist eine individuell an 
den Kundenwunsch angepasste Lösung. Von unserem Firmenstand-
ort in Schweringen im Landkreis Nienburg/Weser in Niedersachsen 
koordinieren wir weltweite Projekte.

FRERK – wir entwickeln die 
Notstromlösungen von morgen!
Stell Dir vor, das Stromnetz bricht zusammen und alles wird dunkel.

Stell Dir vor Einsatzkräfte müssen an einem Krisenort Höchstleistung 
bringen, aber ihnen fehlt der Strom.

Stell Dir vor, es müssen für die Forschung in Gegenden der Erde ohne 
Infrastruktur elektrische Geräte betrieben werden.

Stell Dir vor, wichtigen Servern mit Daten von Millionen Menschen 
wird von jetzt auf gleich die Energieversorgung abgeschnitten.

Fast alle Bereiche unserer modernen Gesellschaft sind abhängig von 
Elektrizität.

Ob fernsehen, einkaufen, tanken, das Handy laden, im Internet surfen, 
Zug fahren... Heutzutage geht kaum noch etwas ohne Strom.

Bei der Frerk Aggregatebau GmbH entwickeln und bauen wir Anlagen, 
die lebensnotwendigen Strom an Orte bringen, an denen dieser 
schwer zugänglich oder überhaupt nicht (mehr) vorhanden ist. Unsere 
Aggregate versorgen private Haushalte ebenso wie Krankenhäuser 
oder Forschungseinrichtungen mit Energie.

Forschen am Polarkreis? Wird dadurch möglich. 

Ein Stromausfall im Krankenhaus? Lässt sich so abfangen.

Die Grundversorgung mit Energie nach einem Katastrophenfall? Auch 
hier sind Generatoren wie unsere fundamental.

Unsere Aggregate für Notstrom retten buchstäblich Leben.

Werde Teil unseres Teams und beginne Deine Karriere in einem Beruf 
mit Bedeutung!

Was Dich bei uns beschäftigt:
Bei uns machst du Deine Ausbildung in einer Branche, 
die gerade rasant wächst und sich verändert (Stichwort 
klima- und umweltfreundliche Wasserstofflösungen). Mit 
Blick auf die zunehmende Digitalisierung und das auto-
nome Fahren bietet sich Dir eine hervorragende Zukunfts-
perspektive.
Während Deiner 3,5-jährigen Ausbildung bist Du ein 
festes Mitglied unseres Teams. Von Beginn Deiner Aus-
bildung an bist Du beim Herstellen und Einbauen der me-
chanischen Komponenten in die Container der Notstrom-
aggregate mit dabei. Dabei lernst du die Abgastechnik, die 
Luftsysteme, die Tankanlage und alle weiteren Bauteile 
eines Notstromaggregates sowie das Zusammenwirken 
von Motor, Generator und Steuerung kennen. Zu deinen 
interessanten und vielfältigen Aufgaben gehört das Bauen 
von Metallkonstruktionen. Du lernst bei uns neben dem 
Schweißen auch das Einbauen der Motoren und mechani-
schen Komponenten. Interesse an Motoren und Technik, 
sowie handwerkliches Geschick, Teamgeist und Zuverläs-
sigkeit helfen Dir bei Deinem Einstieg in die Arbeitswelt. 
Unser erfahrenes Team unterstützt dich dabei. Haben wir 
Dein Interesse geweckt?
Dann mach Deine Ausbildung zum Konstruktionsme-
chaniker (m/w/d) bei uns. Wir freuen uns auf Deine 
Bewerbung!

Info!
Bei FRERK stehen die Übernahmechancen in einen zu-
kunftssicheren, bedeutsamen Beruf sehr gut.
Gern kannst Du auch für ein Praktikum bei uns anfragen.
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Kaiser & Kühne Freizeitgeräte GmbH

scan mich!

Inga Steinbeck
steinbeck@kaiser-kuehne.com

Bewerbung per Mail 

Kaiser & Kühne Freizeitgeräte GmbH
Im Südloh 5
27324 Eystrup

Telefon 04254  93 15 0

info@kaiser-kuehne.com
www.kaiser-kuehne.com

KONSTRUKTIONS-
MECHANIKER/IN (M/W/D) 
Freue dich während der Ausbildung zum/zur Konstruktionsmechani-
ker/in auf spannende Aufgaben bei uns:
Zuschneiden, Entgraten, Lochen und Fräsen von Rohren, Flach– und 
Vollmaterial an Sägen, Stanzen, Ständerbohrmaschinen und Fräsen.
Umformen von Blechen und Rohren in Walzen, Presse und Teil– oder 
Vollautomatischen Rohrbiegemaschinen. Nachbearbeitung an feuer-
verzinkten Bauteilen. Dreharbeiten von kleineren Bauteilen.
Fügen von Baugruppen durch MAG– und WIG–Schweißverfahren. 
(Baustahl und rostfreier Stahl). Richten von Bauteilen (autogen und 
maschinell). Fertigen von Spielgeräte–Baugruppen (z.B. Sandbagger, 
Karusselllager)

PREMIUM PLAYGROUNDS aus 
Eystrup
Freiräume für Spiel und Bewegung werden in unseren Städten und 
Kommunen immer knapper. Deshalb ist es wichtig, dass Spiel– und 
Bewegungsareale zeitgerecht und ansprechend geplant sind, um sie 
langfristig erhalten zu können. Sie sollten familiengerecht geplant 
sein, den Anforderungen der Nutzer entsprechen und natürlich sicher 
sein. Kaiser & Kühne ist Ihr Ansprechpartner für Freizeitgeräte mit 
einem hohen Qualitätsanspruch und Sicherheit mit langlebigen 
Produkten.

Spielplatzgeräte
Unser Ziel ist es, Kleinkindern, Kindern und Jugendlichen durch
qualitativ hochwertige Spielgeräte größtmöglichen Spielspaß zu 
bieten und die geistige Entwicklung durch innovative Spielideen
anzuregen, zu fördern und zu erweitern.

Sport
Wer sich bewegt, bleibt körperlich und geistig fit. Die vielseitigen 
Sportgeräte von Kaiser & Kühne fördern die Fitness, Kraft und Aus-
dauer und lassen sich zu einem interessanten Parcours kombinieren.

Außenmöbel
Gelungene Räume laden zum kurzen Halt und zum Verweilen ein. Wir 
verwenden bei der Herstellung unserer Außenmöbel nur hochwertige 
Werkstoffe. Das Resultat sind Stadtmöbel, die gleichzeitig filigran und 
äußerst langlebig sind. Die hochwertige Verarbeitung bietet
langfristigen Schutz vor Vandalismus und Abnutzung.

Wir bauen Freizeitgeräte für
Kinder & Erwachsene
Du möchtest eine Ausbildung machen, in der du anpacken 
kannst und gleichzeitig auch viele Einsatzmöglichkeiten 
hast? Und am besten willst du nach der Ausbildung auch 
direkt in dem Unternehmen arbeiten, in dem du gelernt 
hast? Dann bewirb dich bei uns.

Was du mitbringen solltest: 
Handwerkliches Geschick, technisches Verständnis, räum-
liches Vorstellungsvermögen und Lust auf Teamarbeit.

Die Ausbildung dauert 3,5 Jahre.

Info!
– Mindestens 30 Tage Urlaub
– Tankkarte mit monatlich 42€
– Gleitzeiten
– Weiterbildung/Aufstiegsmöglichkeiten
– Arbeitskleidung und Reinigungsdienst

03 | Metall – Maschinenbau

37



Krämer Zerspannungstechnik GmbH

scan mich!

Stefan Krämer
stefan.kraemer@kraemer-zerspanungstechnik.de

Bewerbung per Mail 

Krämer Zerspanungstechnik GmbH
Doenhauser Straße 31 
27324 Eystrup

Telefon 04254  80299 0

info@kraemer-zerspanungstechnik.de

ZERSPANUNGS- 
MECHANIKER/IN (M/W/D) 
Wenn du einen technisch-handwerklichen Beruf suchst, solltest du 
unbedingt einen Blick auf die Ausbildung zum/r Zerspanungs- 
mechaniker/in werfen.

Als Zerspanungsmechaniker/in fertigst du Bauteile aus Metall. 
Drehen, fräsen, schleifen und bohren wirst du täglich. 
Dabei arbeitest du in der Regel mit computergestützten Maschinen 
und Fertigungssystemen. Du lernst die Maschinen korrekt zu 
bedienen, zu reparieren und warten. 
Außerdem müssen Zerspanungsmechaniker/innen regelmäßig 
Qualitätskontrollen durchführen und den Fertigungsprozess über-
wachen. Je nach Auftrag stellst du Einzelteile, Prototypen oder 
Serien her. Bei uns wirst, darfst und musst du 

Fehler machen, um gut zu werden
Bei uns bist du von Anfang an ein festes Teammitglied. Du steigst 
direkt ein und lernst die Maschinen und die Eigenschaften der unter-
schiedlichsten Metall– und Plastikmaterialien kennen, die du später 
bearbeitest. Danach geht es los mit den ersten Probestücken. Wir 
geben dir Zeit, um Maschinen und Materialen auszuprobieren. 

Du wirst, darfst und musst Fehler machen. Nur so wirst du lernen, wie 
es richtig geht. Und dann heißt es: üben, üben, üben. Sobald du sorg-
fältig arbeitest und dir die Maschinen vertraut sind, darfst du erste 
Werkstücke für unsere Kunden fertigen. Diese müssen sehr sorgfältig 
gefertigt werden, da sie ansonsten die Maschinen oder Geräte, in 
die sie eingebaut werden, schwächen oder sie sogar kaputt machen 
könnten.

Wenn du die Ausbildung bis zum Ende durchziehst und die Abschluss-
prüfung bestehst, bietet der Beruf dir jede Menge Möglichkeiten. 
Natürlich bei uns, denn wir freuen uns, wenn du im Betrieb bleibst. 
Aber auch in anderen Betrieben oder als Meister/in steht dir eine 
facettenreiche Zukunft offen.

Bewirb dich oder komme einfach vorbei. Wir freuen uns auf dich.

Zusammen schaffen wir das!
Schlechte Noten? Schule war nicht dein Ding? 
Das kriegen wir hin! 

Ich unterstütze dich während deiner Ausbildung und 
bringe dir alles bei, was für diesen Beruf wichtig ist. Übung 
macht den Meister. Und natürlich auch die Meisterin. 

Komm am besten einfach mal vorbei. Wir lernen uns 
kennen und ich zeige dir die Maschinen und wie dein 
Arbeitsplatz aussieht. 

Info!
Du kannst dich auch in einem Praktikum ausprobieren und 
den Beruf und unseren Betrieb kennenlernen.

scan mich!

Marcel Lackmann
bewerbung@manfred-blind-gmbh.de

Bewerbung per Mail 

Manfred Blind GmbH
Grüner Jäger 29 
27324 Hassel/Weser

Telefon 04254  9321-0

bewerbung@manfred-blind-gmbh.de 
www.manfred-blind-gmbh.de

INDUSTRIEMECHANIKER (M/W/D) 
MASCHINEN- UND ANLAGENBAU
Als Industriemechaniker bist du der Technikexperte in der modernen 
Produktion.

Du fertigst, montierts und wartest Maschinen und Anlagen. Dabei 
arbeitest du mit Metallen und Kunststoffen, liest technische Pläne 
und du bedienst technisch anspruchsvolle Werkzeugmaschinen.

Deine Fähigkeiten sorgen dafür, die Industrie mit modernsten An-
lagen zu versorgen und die Produktion am Laufen zu halten. 

Ein spannender und vielseitiger Beruf mit besten Zukunftsaussich-
ten in vielen Bereichen.

Das machen wir BLIND!
Wir sind ein mittelständiges familiengeführtes Maschinenbauunter-
nehmen mit Kunden in der ganzen Welt. Derzeit beschäftigen wir ca. 
120 Mitarbeiter.

Als Manfred Blind GmbH planen, konstruieren und fertigen wir 
Maschinen sowie Maschinen– und Anlagenkomponenten für die 
verschiedensten Branchen, z.B. für Großbäckereien, die Süßwaren-
industrie und Tiernahrungsindustrie aber auch für die Chemie- und 
Autoindustrie. 

Vom Toastbrot bis zum Katalysator händeln und verarbeiten wir sämt-
liche Produkte, die unsere Kunden herstellen und verarbeiten.

Gerade durch unseren breit aufgestellten Kundenstamm können wir 
Dir einen Einblick in die verschiedensten Betriebe und Branchen in 
unsere Umgebung ermöglichen. Somit bieten wir Dir eine abwechs-
lungsreiche Ausbildung, in der es garantiert nie langweilig wird.

Neben einem sehr guten Betriebsklima und modernsten Arbeitsbedin-
gungen erwarten dich attraktive Benefits (diverse Sonderkonditionen, 
Arbeitskleidung, Betriebsausflüge etc.) Zu deinen 30 Urlaubstagen 
bieten wir dir 13 zusätzliche frei Tage im Jahr.

Da auch wir uns ständig verändern und weiterentwickeln stehen die 
Chancen auf eine Übernahme nach der Ausbildung sehr gut.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Dein Start ins Berufsleben!

Was du mitbringen solltest:
–  Mindestens einen guten Hauptschulabschluss
–  Spaß an der Arbeit im Team
–  Interesse an der Arbeit mit verschiedenen Werkstoffen 

wie z.B. Metallen und Kunststoffen
–  Ein gutes technisches Verständnis

Was wir dir bieten:
–  Eine vielseitige Ausbildung in verschiedenen Projekten 

sowie direkt bei unseren Kunden
–  Durch unsere breit aufgestellte Kundschaft verschaffen 

wir Dir einen Einblick in verschiedene Betriebe in der 
Umgebung sowie in ganz Deutschland.

– Zusätzliche Freizeitausgleichstage
–  Gute Chancen auf eine Übernahme nach 

abgeschlossener Ausbildung!

Info!
Wenn du bereit bist ein Mitglied eines starken Teams zu 
sein, dann bist du bei uns genau richtig!
Während eines Praktikums kannst du jederzeit schauen, 
ob der Beruf zu dir passt!
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Manfred Blind GmbH

scan mich!

Marcel Lackmann
bewerbung@manfred-blind-gmbh.de

Bewerbung per Mail 

Manfred Blind GmbH
Grüner Jäger 29 
27324 Hassel/Weser

Telefon 04254  9321-0

bewerbung@manfred-blind-gmbh.de 
www.manfred-blind-gmbh.de

INDUSTRIEMECHANIKER (M/W/D) 
MASCHINEN- UND ANLAGENBAU
Als Industriemechaniker bist du der Technikexperte in der modernen 
Produktion.

Du fertigst, montierts und wartest Maschinen und Anlagen. Dabei 
arbeitest du mit Metallen und Kunststoffen, liest technische Pläne 
und du bedienst technisch anspruchsvolle Werkzeugmaschinen.

Deine Fähigkeiten sorgen dafür, die Industrie mit modernsten An-
lagen zu versorgen und die Produktion am Laufen zu halten. 

Ein spannender und vielseitiger Beruf mit besten Zukunftsaussich-
ten in vielen Bereichen.

Das machen wir BLIND!
Wir sind ein mittelständiges familiengeführtes Maschinenbauunter-
nehmen mit Kunden in der ganzen Welt. Derzeit beschäftigen wir ca. 
120 Mitarbeiter.

Als Manfred Blind GmbH planen, konstruieren und fertigen wir 
Maschinen sowie Maschinen– und Anlagenkomponenten für die 
verschiedensten Branchen, z.B. für Großbäckereien, die Süßwaren-
industrie und Tiernahrungsindustrie aber auch für die Chemie- und 
Autoindustrie. 

Vom Toastbrot bis zum Katalysator händeln und verarbeiten wir sämt-
liche Produkte, die unsere Kunden herstellen und verarbeiten.

Gerade durch unseren breit aufgestellten Kundenstamm können wir 
Dir einen Einblick in die verschiedensten Betriebe und Branchen in 
unsere Umgebung ermöglichen. Somit bieten wir Dir eine abwechs-
lungsreiche Ausbildung, in der es garantiert nie langweilig wird.

Neben einem sehr guten Betriebsklima und modernsten Arbeitsbedin-
gungen erwarten dich attraktive Benefits (diverse Sonderkonditionen, 
Arbeitskleidung, Betriebsausflüge etc.) Zu deinen 30 Urlaubstagen 
bieten wir dir 13 zusätzliche frei Tage im Jahr.

Da auch wir uns ständig verändern und weiterentwickeln stehen die 
Chancen auf eine Übernahme nach der Ausbildung sehr gut.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Dein Start ins Berufsleben!

Was du mitbringen solltest:
–  Mindestens einen guten Hauptschulabschluss
–  Spaß an der Arbeit im Team
–  Interesse an der Arbeit mit verschiedenen Werkstoffen 

wie z.B. Metallen und Kunststoffen
–  Ein gutes technisches Verständnis

Was wir dir bieten:
–  Eine vielseitige Ausbildung in verschiedenen Projekten 

sowie direkt bei unseren Kunden
–  Durch unsere breit aufgestellte Kundschaft verschaffen 

wir Dir einen Einblick in verschiedene Betriebe in der 
Umgebung sowie in ganz Deutschland.

– Zusätzliche Freizeitausgleichstage
–  Gute Chancen auf eine Übernahme nach 

abgeschlossener Ausbildung!

Info!
Wenn du bereit bist ein Mitglied eines starken Teams zu 
sein, dann bist du bei uns genau richtig!
Während eines Praktikums kannst du jederzeit schauen, 
ob der Beruf zu dir passt!
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Smurfit Kappa Hoya Papier und Karton 

GmbH

scan mich!

Lisa Bohnhorst
hr-hoya@smurfitkappa.de

Bewerbung per QR-Code 

Smurfit Kappa Hoya 
Papier und Karton GmbH
Von-dem-Bussche-Straße 1 
27318 Hoya

Telefon 04251  814-219

hr-hoya@smurfitkappa.de 
www.smurfitkappa.com/de

INDUSTRIEMECHANIKER/IN 
(M/W/D) 
Als Industriemechaniker/in sorgst du täglich dafür, dass unsere 
Maschinen und Anlagen einwandfrei funktionieren, indem du 
z.B. Geräteteile und Baugruppen für Maschinen instand hältst 
oder herstellst. Als Teil unseres Teams wirst du in die Wartung 
und Reparatur unserer technischen Produktionsanlagen integriert 
und lernst unterschiedliche Werkstoffe sowie deren manuelle und 
maschinelle Bearbeitung kennen. Auch die Optimierung unserer 
Anlagen und Maschinen wird ein wichtiger Teil deiner spannenden 
Ausbildung sein.

Gemeinsam die Zukunft gestalten
Die Smurfit Kappa Hoya Papier und Karton GmbH ist seit 2005 Teil der 
Smurfit Kappa Group. Die Smurfit Kappa Group gehört zu den welt-
weit führenden Herstellern von Wellpappenrohpapieren, Wellpapp-
verpackungen und anderen Verpackungen auf Papierbasis. Wir sind 
derzeit in 35 Ländern mit 352 Standorten präsent und beschäftigen 
weltweit ca. 46.000 Mitarbeiter/innen. 

Das Werk in Hoya wurde 1957 in Betrieb genommen. Derzeit beschäf-
tigen wir ca. 410 Mitarbeiter an unserem Standort in Hoya, was uns zu 
einem der größten Arbeitgeber im Landkreis Nienburg macht. Aktuell 
produzieren wir ca. 380.000 t pro Jahr an Wellpappenrohpapier auf 
der Papiermaschine PM2 sowie ca. 83.000 t pro Jahr an unterschied-
lichen Sorten Faltschachtelkarton auf der Kartonmaschine PM4.

Das Thema Nachhaltigkeit ist durch den geschlossenen Papierkreislauf 
sowie unsere Produktherstellung auf Altpapierbasis jederzeit gegen-
wärtig.

Wenn du daran interessiert bist, in einem freundlichen und zukunfts-
orientierten Team zu arbeiten, bist du bei uns genau richtig!

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Wir suchen Dich als Azubi!

Smurfit Kappa bietet Dir:
–  Drei Einführungstage zum Start in die Ausbildung, die 

einen guten Überblick über das Unternehmen geben
–  Umfassende Ausbildung in einem freundlichen Team
–  Flexible Arbeitszeiten
–  Übernahme der Fahrtkosten zur Berufsschule
–  Bezahlung der Schulbücher
–  Rabatte im Fitnessstudio
–  Regelmäßige Azubitreffen
–  Eine betriebliche Altersvorsorge
–  1.215€ Ausbildungsvergütung (jährlich ansteigend)
–  Urlaubs– und Weihnachtsgeld
–  30 Urlaubstage/Jahr
–  38 Arbeitsstunden/Woche
–  Erste Hilfe Schulungen
–  Möglichkeit für Auslandseinsätze

Info!
–  Praktika sind (fast) jederzeit möglich!
–  Sehr gute Übernahmechancen nach der Ausbildung!

scan mich!

Carl Ottermann (Ausbilder)
bewerbung@tietjengmbh.de

Bewerbung per Mail 

Dipl.-Ing. Tietjen GmbH
Calle 40 
27333 Bücken

Telefon 04251  93400

info@tietjengmbh.de 
www.tietjengmbh.de

KONSTRUKTIONS- 
MECHANIKER (M/W/D) 

Bei uns lernst du, anhand technischer Zeichnungen Bauteile zu 
fertigen, die zu individuell entwickelten Druckluft-Bremsanlagen für 
Land– und Baumaschinen gehören. Du beschäftigst dich zunächst 
mit den Grundlagen der Metallverarbeitung. Dann zeigen wir dir, wie 
du schweißt oder Bauteile mit Hilfe von CNC–Fräs– und Drehma-
schinen herstellst, anschließend prüfst und in die großen Land- und 
Baumaschinen einbaust. 

Haben wir dein Interesse für diese Ausbildung geweckt? 
Dann freuen wir uns auf deine Nachricht.

Komm ins Tietjen-Team!
Wir entwickeln und vertreiben weltweit Druckluft–Bremsanlagen für 
namhafte Hersteller von Landmaschinen und Baufahrzeugen. 
Einen hohen Stellenwert hat auch die enge Zusammenarbeit mit dem 
Land– und Baumaschinen–Fachhandel und mit den Werkstätten. 
Tietjen ist ein Familienunternehmen. Was als kleine Schmiede in den 
30er Jahren begann, ist zu einem Unternehmen geworden, das sich 
als Spezialist für Druckluft–Bremsanlagen weltweit einen Namen 
gemacht hat. 
Im Laufe der Jahre hat sich das Unternehmen enorm vergrößert und 
bietet mittlerweile rund 70 Mitarbeiter/innen einen sicheren Arbeits-
platz und den Auszubildenden einen guten Start in die Arbeitswelt.

Neugierig geworden? Dann klick dich zu uns www.tietjengmbh.de 

Wir bieten dir:
–  Eine 3,5–jährige Ausbildung
–  Prima Betriebsklima
–  Vielseitigkeit und Eigenverantwortung
–  Intensive Unterstützung bei der Prüfungsvorbereitung
–  Übernahme nach erfolgreich bestandener Prüfung
– Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld

Das wünschen wir uns von dir:
–  Hauptschulabschluss
–  Interesse an Metallverarbeitung und Landtechnik
– Spaß an handwerklichen Aufgaben
–  Verantwortungsbewusstsein und Sorgfalt
–  Arbeiten im Team macht dir Spaß

Info!
Praktika sind vorab erwünscht und jederzeit möglich. 
Melde dich einfach bei uns.
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Dipl. Ing. Tietjen GmbH

scan mich!

Carl Ottermann (Ausbilder)
bewerbung@tietjengmbh.de

Bewerbung per Mail 

Dipl.-Ing. Tietjen GmbH
Calle 40 
27333 Bücken

Telefon 04251  93400

info@tietjengmbh.de 
www.tietjengmbh.de

KONSTRUKTIONS- 
MECHANIKER (M/W/D) 

Bei uns lernst du, anhand technischer Zeichnungen Bauteile zu 
fertigen, die zu individuell entwickelten Druckluft-Bremsanlagen für 
Land– und Baumaschinen gehören. Du beschäftigst dich zunächst 
mit den Grundlagen der Metallverarbeitung. Dann zeigen wir dir, wie 
du schweißt oder Bauteile mit Hilfe von CNC–Fräs– und Drehma-
schinen herstellst, anschließend prüfst und in die großen Land- und 
Baumaschinen einbaust. 

Haben wir dein Interesse für diese Ausbildung geweckt? 
Dann freuen wir uns auf deine Nachricht.

Komm ins Tietjen-Team!
Wir entwickeln und vertreiben weltweit Druckluft–Bremsanlagen für 
namhafte Hersteller von Landmaschinen und Baufahrzeugen. 
Einen hohen Stellenwert hat auch die enge Zusammenarbeit mit dem 
Land– und Baumaschinen–Fachhandel und mit den Werkstätten. 
Tietjen ist ein Familienunternehmen. Was als kleine Schmiede in den 
30er Jahren begann, ist zu einem Unternehmen geworden, das sich 
als Spezialist für Druckluft–Bremsanlagen weltweit einen Namen 
gemacht hat. 
Im Laufe der Jahre hat sich das Unternehmen enorm vergrößert und 
bietet mittlerweile rund 70 Mitarbeiter/innen einen sicheren Arbeits-
platz und den Auszubildenden einen guten Start in die Arbeitswelt.

Neugierig geworden? Dann klick dich zu uns www.tietjengmbh.de 

Wir bieten dir:
–  Eine 3,5–jährige Ausbildung
–  Prima Betriebsklima
–  Vielseitigkeit und Eigenverantwortung
–  Intensive Unterstützung bei der Prüfungsvorbereitung
–  Übernahme nach erfolgreich bestandener Prüfung
– Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld

Das wünschen wir uns von dir:
–  Hauptschulabschluss
–  Interesse an Metallverarbeitung und Landtechnik
– Spaß an handwerklichen Aufgaben
–  Verantwortungsbewusstsein und Sorgfalt
–  Arbeiten im Team macht dir Spaß

Info!
Praktika sind vorab erwünscht und jederzeit möglich. 
Melde dich einfach bei uns.
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Frerk Aggregatebau GmbH

scan mich!

Björn Klaas & Marco Börkei
personal@frerk-aggregatebau.com

Bewerbung per Mail 

Frerk Aggregatebau GmbH
Industriestrasse 1 A 
27333 Schweringen

Telefon 04257  9300-0

info@frerk-aggregatebau.com 
www.frerk-aggregatebau.com

Folge uns auf Tiktok oder IG @frerkaggregate

ELEKTRONIKER/IN FÜR 
BETRIEBSTECHNIK (M/W/D) 

Wir bei FRERK sind deutschlandweit führend im Bau von Anlagen 
für die dezentrale Energieversorgung.

Dank unserer Aggregate ist Strom zu jeder Zeit dort verfügbar, wo 
ihn unsere Kunden brauchen. Seien es Krankenhäuser, Rechenzen-
tren, Industrie– oder Forschungsanlagen am Polarkreis, Ölförder-
anlagen in der Wüste oder auf hoher See oder auch Anlagen für den 
mobilen Gebrauch. Jedes unserer Produkte ist eine individuell an 
den Kundenwunsch angepasste Lösung. Von unserem Firmenstand-
ort in Schweringen im Landkreis Nienburg/Weser in Niedersachsen 
koordinieren wir weltweite Projekte.

FRERK – wir entwickeln die 
Notstromlösungen von morgen!
Stell Dir vor, das Stromnetz bricht zusammen und alles wird dunkel.

Stell Dir vor Einsatzkräfte müssen an einem Krisenort Höchstleistung 
bringen, aber ihnen fehlt der Strom.

Stell Dir vor, es müssen für die Forschung in Gegenden der Erde ohne 
Infrastruktur elektrische Geräte betrieben werden.

Stell Dir vor, wichtigen Servern mit Daten von Millionen Menschen 
wird von jetzt auf gleich die Energieversorgung abgeschnitten.

Fast alle Bereiche unserer modernen Gesellschaft sind abhängig von 
Elektrizität.

Ob fernsehen, einkaufen, tanken, das Handy laden, im Internet surfen, 
Zug fahren... Heutzutage geht kaum noch etwas ohne Strom.

Bei der Frerk Aggregatebau GmbH entwickeln und bauen wir Anlagen, 
die lebensnotwendigen Strom an Orte bringen, an denen dieser 
schwer zugänglich oder überhaupt nicht (mehr) vorhanden ist. Unsere 
Aggregate versorgen private Haushalte ebenso wie Krankenhäuser 
oder Forschungseinrichtungen mit Energie.

Forschen am Polarkreis? Wird dadurch möglich. 

Ein Stromausfall im Krankenhaus? Lässt sich so abfangen.

Die Grundversorgung mit Energie nach einem Katastrophenfall? Auch 
hier sind Generatoren wie unsere fundamental.

Unsere Aggregate für Notstrom retten buchstäblich Leben.

Werde Teil unseres Teams und beginne Deine Karriere in einem Beruf 
mit Bedeutung!

Was Dich bei uns beschäftigt:
Bei uns machst Du Deine Ausbildung in einer Branche, 
die gerade rasant wächst und sich verändert (Stichwort 
klima– und umweltfreundliche Wasserstofflösungen). Mit 
Blick auf die zunehmende Digitalisierung und das auto-
nome Fahren bietet sich dir eine hervorragende Zukunfts-
perspektive.
Während Deiner 3,5–jährigen Ausbildung bist Du ein 
festes Mitglied unseres Teams und lernst, maßgeschnei-
derte Notstromaggregate zu bauen. Von Beginn Deiner 
Ausbildung an bist Du beim Einbau der elektrischen Sys-
teme in die Container der Notstromaggregate mit dabei. 
Dabei lernst Du die elektrischen Anlagen und Bauteile 
eines Notstromaggregates und das Zusammenwirken der 
Steuerungstechnik mit dem Motor und dem Generator 
kennen. Von der Planung, Zeichnung über die Installation 
bis zur Inbetriebnahme von elektrischen Komponenten 
bist Du mit Deinem handwerklichen Geschick dabei. Inter-
esse an Elektronik, Motoren und Technik, sowie Teamgeist 
und Zuverlässigkeit helfen Dir bei Deinem Einstieg in 
die Arbeitswelt. Unser erfahrenes Team unterstützt Dich 
dabei. 
Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann mach Deine Aus-
bildung zum Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d) bei 
uns. Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Info!
Bei FRERK stehen die Übernahmechancen in einen zu-
kunftssicheren, bedeutsamen Beruf sehr gut.
Gern kannst Du auch für ein Praktikum bei uns anfragen.
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Smurfit Kappa Hoya Papier und Karton GmbH

scan mich!

Lisa Bohnhorst
hr-hoya@smurfitkappa.de

Bewerbung per QR-Code

Smurfit Kappa Hoya 
Papier und Karton GmbH
Von-dem-Bussche-Straße 1 
27318 Hoya

Telefon 04251  814-219

hr-hoya@smurfitkappa.de 
www.smurfitkappa.com/de

ELEKTRONIKER/IN FÜR 
BETRIEBSTECHNIK (M/W/D) 
Während deiner dreieinhalbjährigen Ausbildung lernst du, große 
elektrische Anlagen zu entwerfen, zu bauen und zu pflegen, damit 
sie perfekt funktionieren. Du legst Leitungen, stellst Maschinen ein 
und setzt Schaltkästen zusammen. Mit Hilfe von Computertechnik 
findest du Fehler, reparierst Anlagen und sorgst dafür, dass Strom 
sicher fließt.

Gemeinsam die Zukunft gestalten
Die Smurfit Kappa Hoya Papier und Karton GmbH ist seit 2005 Teil der 
Smurfit Kappa Group. Die Smurfit Kappa Group gehört zu den welt-
weit führenden Herstellern von Wellpappenrohpapieren, Wellpapp-
verpackungen und anderen Verpackungen auf Papierbasis. Wir sind 
derzeit in 35 Ländern mit 352 Standorten präsent und beschäftigen 
weltweit ca. 46.000 Mitarbeiter*innen. 

Das Werk in Hoya wurde 1957 in Betrieb genommen. Derzeit beschäf-
tigen wir ca. 410 Mitarbeiter an unserem Standort in Hoya, was uns zu 
einem der größten Arbeitgeber im Landkreis Nienburg macht. Aktuell 
produzieren wir ca. 380.000 t pro Jahr an Wellpappenrohpapier auf 
der Papiermaschine PM2 sowie ca. 83.000 t pro Jahr an unterschied-
lichen Sorten Faltschachtelkarton auf der Kartonmaschine PM4.

Das Thema Nachhaltigkeit ist durch den geschlossenen Papierkreislauf 
sowie unsere Produktherstellung auf Altpapierbasis jederzeit gegen-
wärtig.

Wenn du daran interessiert bist, in einem freundlichen und zukunfts-
orientierten Team zu arbeiten, bist du bei uns genau richtig!

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Wir suchen Dich als Azubi!

Smurfit Kappa bietet Dir:
–  Drei Einführungstage zum Start in die Ausbildung, die 

einen guten Überblick über das Unternehmen geben
–  Umfassende Ausbildung in einem freundlichen Team
–  Flexible Arbeitszeiten
–  Übernahme der Fahrtkosten zur Berufsschule
–  Bezahlung der Schulbücher
–  Rabatte im Fitnessstudio
–  Regelmäßige Azubitreffen
–  Eine betriebliche Altersvorsorge
–  1.215€ Ausbildungsvergütung (jährlich ansteigend)
–  Urlaubs– und Weihnachtsgeld
–  30 Urlaubstage/Jahr
–  38 Arbeitsstunden/Woche
–  Erste Hilfe Schulungen
–  Möglichkeit für Auslandseinsätze

Info!
–  Praktika sind (fast) jederzeit möglich!
–  Sehr gute Übernahmechancen nach der Ausbildung!

scan mich!

Synje Limberg
www.vilsa.de/karriere

Online Bewerbung an

VILSA-BRUNNEN Otto Rodekohr  
GmbH
Alte Drift 1 
27305 Bruchhausen-Vilsen

Telefon 04252  392-0 
www.vilsa.de

ELEKTRONIKER/IN 
FÜR BETRIEBSTECHNIK (M/W/D)
Als Elektroniker für Betriebstechnik lernst du, verschiedene Bauteile 
und Anlagen in den Bereichen der elektrischen Energieversorgung, 
industriellen Betriebsanlagen oder modernen Gebäudesystem- und 
Automatisierungstechnik zu installieren. Außerdem gehören  
Erweiterungen, Reparaturen und regelmäßige Wartungen unserer 
sieben Hochleistungsabfüllanlagen zu deinem Aufgabengebiet.

Du lernst, die Energieflüsse in unseren Anlagen sicherzustellen und 
wirst dabei die Systeme programmieren und prüfen.

Entdecke deine Zukunft bei VILSA-
BRUNNEN!
VILSA-BRUNNEN ist der führende Mineralbrunnen in Norddeutschland 
und steht für ein Portfolio starker Marken im Bereich der alkohol-
freien Getränke. Zu jeder Zeit stehen das Wohl der Gemeinschaft, 
kompromisslose Ansprüche an Qualität und der Umweltschutz im 
Vordergrund unseres Schaffens und sind fester Bestandteil unserer 
Unternehmensphilosophie. Als innovatives, inhabergeführtes Fami-
lienunternehmen steht VILSA-BRUNNEN für Unabhängigkeit, kurze 
Entscheidungswege und eine hohe Kundenorientierung. Individuelle 
Entwicklungsmöglichkeiten sind für uns selbstverständlich.

Deine Vorteile auf einen Blick:
–  Erfolgreicher, innovativer und moderner Familienbetrieb mit langer 

Tradition

–  Herausfordernde Aufgaben und individuelle Weiterbildungsmöglich-
keiten

–  Spannendes, motivierendes Arbeitsumfeld mit der Möglichkeit das 
weitere Wachstum des Unternehmens mitzugestalten

–  Abwechslungsreicher Arbeitsalltag und ausbildungsübergreifende 
Projekte

–  Tarifliche Ausbildungsvergütung einschließlich Weihnachtsgeld

–  Übertarifliche Leistungen wie z.B. Firmenfitness oder JobRad

–  Betriebliches Gesundheitsmanagement einschließlich einer betrieb-
lichen Sozialberatung

–  Ausgezeichnete betriebliche Altersvorsorge

Wie wir zusammenkommen

Was wir erwarten:
–  Mindestens guter Realschulabschluss
–  Gute Kenntnisse in Mathematik und Physik
– Interesse an technischen Zusammenhängen
–  Handwerkliches Geschick und räumliches 

Vorstellungsvermögen
–  Konzentrationsfähigkeit
–  Motivation und Eigeninitiative
–  Verantwortungsbewusstsein und Zuverlässigkeit
–  Teamfähigkeit

Info!
–  Berufsschule: Technisches Bildungszentrum Mitte, 

Bremen
–  Dauer: 3,5 Jahre
–  Kooperationspartner: Siemens AG, Bremen

Wir freuen uns auf deine Online-Bewerbung über:
www.vilsa.de/karriere
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VILSA-BRUNNEN Otto Rodekohr GmbH

scan mich!

Synje Limberg
www.vilsa.de/karriere

Online Bewerbung an

VILSA-BRUNNEN Otto Rodekohr  
GmbH
Alte Drift 1 
27305 Bruchhausen-Vilsen

Telefon 04252  392-0 
www.vilsa.de

ELEKTRONIKER/IN 
FÜR BETRIEBSTECHNIK (M/W/D)
Als Elektroniker für Betriebstechnik lernst du, verschiedene Bauteile 
und Anlagen in den Bereichen der elektrischen Energieversorgung, 
industriellen Betriebsanlagen oder modernen Gebäudesystem- und 
Automatisierungstechnik zu installieren. Außerdem gehören  
Erweiterungen, Reparaturen und regelmäßige Wartungen unserer 
sieben Hochleistungsabfüllanlagen zu deinem Aufgabengebiet.

Du lernst, die Energieflüsse in unseren Anlagen sicherzustellen und 
wirst dabei die Systeme programmieren und prüfen.

Entdecke deine Zukunft bei VILSA-
BRUNNEN!
VILSA-BRUNNEN ist der führende Mineralbrunnen in Norddeutschland 
und steht für ein Portfolio starker Marken im Bereich der alkohol-
freien Getränke. Zu jeder Zeit stehen das Wohl der Gemeinschaft, 
kompromisslose Ansprüche an Qualität und der Umweltschutz im 
Vordergrund unseres Schaffens und sind fester Bestandteil unserer 
Unternehmensphilosophie. Als innovatives, inhabergeführtes Fami-
lienunternehmen steht VILSA-BRUNNEN für Unabhängigkeit, kurze 
Entscheidungswege und eine hohe Kundenorientierung. Individuelle 
Entwicklungsmöglichkeiten sind für uns selbstverständlich.

Deine Vorteile auf einen Blick:
–  Erfolgreicher, innovativer und moderner Familienbetrieb mit langer 

Tradition

–  Herausfordernde Aufgaben und individuelle Weiterbildungsmöglich-
keiten

–  Spannendes, motivierendes Arbeitsumfeld mit der Möglichkeit das 
weitere Wachstum des Unternehmens mitzugestalten

–  Abwechslungsreicher Arbeitsalltag und ausbildungsübergreifende 
Projekte

–  Tarifliche Ausbildungsvergütung einschließlich Weihnachtsgeld

–  Übertarifliche Leistungen wie z.B. Firmenfitness oder JobRad

–  Betriebliches Gesundheitsmanagement einschließlich einer betrieb-
lichen Sozialberatung

–  Ausgezeichnete betriebliche Altersvorsorge

Wie wir zusammenkommen

Was wir erwarten:
–  Mindestens guter Realschulabschluss
–  Gute Kenntnisse in Mathematik und Physik
– Interesse an technischen Zusammenhängen
–  Handwerkliches Geschick und räumliches 

Vorstellungsvermögen
–  Konzentrationsfähigkeit
–  Motivation und Eigeninitiative
–  Verantwortungsbewusstsein und Zuverlässigkeit
–  Teamfähigkeit

Info!
–  Berufsschule: Technisches Bildungszentrum Mitte, 

Bremen
–  Dauer: 3,5 Jahre
–  Kooperationspartner: Siemens AG, Bremen

Wir freuen uns auf deine Online-Bewerbung über:
www.vilsa.de/karriere
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scan mich!

Synje Limberg
www.vilsa.de/karriere

Online Bewerbung an

VILSA-BRUNNEN Otto Rodekohr  
GmbH
Alte Drift 1 
27305 Bruchhausen-Vilsen

Telefon 04252  392-0 
www.vilsa.de

FACHINFORMATIKER/IN 
FÜR SYSTEMINTEGRATION (M/W/D)
Als Fachinformatiker der Fachrichtung Systemintegration gewähr-
leistest du als Teil der IT-Abteilung die fehlerfreie Funktion unseres 
Firmennetzwerks. Du lernst Hard- und Softwarekomponenten in 
bestehende Systeme zu integrieren und machst dich mit Betriebs-
systemen und Netzwerktechnik vertraut.

Die Mitarbeit in verschiedenen IT-Projekten gehört genauso zu 
den Ausbildungsinhalten wie die Umsetzung von Vorgaben aus 
den Bereichen der Informationssicherheit und des Datenschutzes. 
Außerdem wirkst du bei der Wartung und Pflege unserer Systeme 
mit und lernst, bei Problemen und Störungen schnellstmöglich eine 
Lösung zu finden.

Entdecke deine Zukunft bei VILSA-
BRUNNEN!
VILSA-BRUNNEN ist der führende Mineralbrunnen in Norddeutschland 
und steht für ein Portfolio starker Marken im Bereich der alkohol-
freien Getränke. Zu jeder Zeit stehen das Wohl der Gemeinschaft, 
kompromisslose Ansprüche an Qualität und der Umweltschutz im 
Vordergrund unseres Schaffens und sind fester Bestandteil unserer 
Unternehmensphilosophie. Als innovatives, inhabergeführtes Fami-
lienunternehmen steht VILSA-BRUNNEN für Unabhängigkeit, kurze 
Entscheidungswege und eine hohe Kundenorientierung. Individuelle 
Entwicklungsmöglichkeiten sind für uns selbstverständlich.

Deine Vorteile auf einen Blick:
–  Erfolgreicher, innovativer und moderner Familienbetrieb mit langer 

Tradition

–  Herausfordernde Aufgaben und individuelle Weiterbildungsmöglich-
keiten

–  Spannendes, motivierendes Arbeitsumfeld mit der Möglichkeit das 
weitere Wachstum des Unternehmens mitzugestalten

–  Abwechslungsreicher Arbeitsalltag und ausbildungsübergreifende 
Projekte

–  Tarifliche Ausbildungsvergütung einschließlich Weihnachtsgeld

–  Übertarifliche Leistungen wie z.B. Firmenfitness oder JobRad

–  Betriebliches Gesundheitsmanagement einschließlich einer betrieb-
lichen Sozialberatung

–  Ausgezeichnete betriebliche Altersvorsorge

Wie wir zusammenkommen

Was wir erwarten:
–  Gutes (Fach-) Abitur oder guter Realschulabschluss
–  Spaß an Mathematik und logischem Denken
– Begeisterung für Technik und IT
–  Motivation und Eigeninitiative
–  Organisationsgeschick und Problemlösungsfreude
–  Teamfähigkeit aber auch eigenständige und sorgfältige 

Arbeitsweise
–  Hohes Verantwortungsbewusstsein
–  Führerschein (Klasse B) wünschenswert

Info!
–  Berufsschule: BBS Nienburg
–  Dauer: 3 Jahre

Wir freuen uns auf deine Online-Bewerbung über:
www.vilsa.de/karriere
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VILSA-BRUNNEN Otto Rodekohr GmbH

scan mich!

Synje Limberg
www.vilsa.de/karriere

Online Bewerbung an

VILSA-BRUNNEN Otto Rodekohr  
GmbH
Alte Drift 1 
27305 Bruchhausen-Vilsen

Telefon 04252  392-0 
www.vilsa.de

FACHINFORMATIKER/IN 
FÜR SYSTEMINTEGRATION (M/W/D)
Als Fachinformatiker der Fachrichtung Systemintegration gewähr-
leistest du als Teil der IT-Abteilung die fehlerfreie Funktion unseres 
Firmennetzwerks. Du lernst Hard- und Softwarekomponenten in 
bestehende Systeme zu integrieren und machst dich mit Betriebs-
systemen und Netzwerktechnik vertraut.

Die Mitarbeit in verschiedenen IT-Projekten gehört genauso zu 
den Ausbildungsinhalten wie die Umsetzung von Vorgaben aus 
den Bereichen der Informationssicherheit und des Datenschutzes. 
Außerdem wirkst du bei der Wartung und Pflege unserer Systeme 
mit und lernst, bei Problemen und Störungen schnellstmöglich eine 
Lösung zu finden.

Entdecke deine Zukunft bei VILSA-
BRUNNEN!
VILSA-BRUNNEN ist der führende Mineralbrunnen in Norddeutschland 
und steht für ein Portfolio starker Marken im Bereich der alkohol-
freien Getränke. Zu jeder Zeit stehen das Wohl der Gemeinschaft, 
kompromisslose Ansprüche an Qualität und der Umweltschutz im 
Vordergrund unseres Schaffens und sind fester Bestandteil unserer 
Unternehmensphilosophie. Als innovatives, inhabergeführtes Fami-
lienunternehmen steht VILSA-BRUNNEN für Unabhängigkeit, kurze 
Entscheidungswege und eine hohe Kundenorientierung. Individuelle 
Entwicklungsmöglichkeiten sind für uns selbstverständlich.

Deine Vorteile auf einen Blick:
–  Erfolgreicher, innovativer und moderner Familienbetrieb mit langer 

Tradition

–  Herausfordernde Aufgaben und individuelle Weiterbildungsmöglich-
keiten

–  Spannendes, motivierendes Arbeitsumfeld mit der Möglichkeit das 
weitere Wachstum des Unternehmens mitzugestalten

–  Abwechslungsreicher Arbeitsalltag und ausbildungsübergreifende 
Projekte

–  Tarifliche Ausbildungsvergütung einschließlich Weihnachtsgeld

–  Übertarifliche Leistungen wie z.B. Firmenfitness oder JobRad

–  Betriebliches Gesundheitsmanagement einschließlich einer betrieb-
lichen Sozialberatung

–  Ausgezeichnete betriebliche Altersvorsorge

Wie wir zusammenkommen

Was wir erwarten:
–  Gutes (Fach-) Abitur oder guter Realschulabschluss
–  Spaß an Mathematik und logischem Denken
– Begeisterung für Technik und IT
–  Motivation und Eigeninitiative
–  Organisationsgeschick und Problemlösungsfreude
–  Teamfähigkeit aber auch eigenständige und sorgfältige 

Arbeitsweise
–  Hohes Verantwortungsbewusstsein
–  Führerschein (Klasse B) wünschenswert

Info!
–  Berufsschule: BBS Nienburg
–  Dauer: 3 Jahre

Wir freuen uns auf deine Online-Bewerbung über:
www.vilsa.de/karriere
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Autohaus Grünhagen GmbH Co.KG

Böse GmbH

Hermann Hartje KG

Mahlstedt Kfz-Reparaturen D. Gätje GmbH

Mittelweser-Tiefbau GmbH & Co. KG

Reifen Günther, Hans Günther GmbH & Co. KG
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Autohaus Grünlagen GmbH Co.KG

scan mich!

Alexander Hetzel
a.hetzel@autohaus-gruenhagen.de

Bewerbung per Mail 

Autohaus Grünhagen GmbH Co KG
Auf dem Kuhkamp 3 
27318 Hoya

Telefon 04251  672740

info@autohaus-gruenhagen.de 
www.autohaus-gruenhagen.de

KFZ-MECHATRONIKER/IN 
(M/W/D) 

In der Ausbildung als KFZ–Mechatroniker/in erlernt man die In-
standsetzung und Wartung von Kraftfahrzeugen. Die Ausbildung 
dauert 3,5 Jahre. Neben den handwerklichen Aufgaben, bist du aktiv 
an Tablet, Notebook und Diagnosegeräten tätig, zukunftsorientiert 
an Elektro und alternative Antriebe. Die KFZ-Mechatroniker-Ausbil-
dung ist Basis, für die weitere Qualifizierung zum Servicetechniker, 
Hoch Volt Experte, Diagnose Techniker, nach erfolgreichen Abschluss 
der Ausbildung.

Familienbetrieb sucht Nachwuchs
Unser Autohaus existiert seit 1958 und wurde 1972 von der Familie 
Grünhagen übernommen. Seitdem prägen wir einen familiären Füh-
rungsstil, auf den wir bis zum heutigen Tag stolz sind.

Wir vertrauen dabei auf das ehrliche Engagement und Know–how 
sowie die richtige Portion Ehrgeiz unserer Mitarbeiter. Dieses Ver-
trauen und das kontinuierliche Streben nach Verbesserung sehen wir 
als Basis unseres Unternehmens-Erfolgs. Im täglichen Kontakt mit 
unseren Kunden setzen wir auf eine partnerschaftliche und langfristig 
erfolgreiche Zusammenarbeit sowie fairen, vertrauensvollen und ehr-
lichen Umgang.

Das Autohaus vertritt die Marken Volkswagen, Volkswagen NFZ, Audi, 
neben der Service bieten wir den Verkauf von Fahrzeugen an, sowie 
Fahrzeugvermietung und Unfall Instandsetzung an.

Unser oberstes Ziel ist es, alle Aufträge zuverlässig und termingerecht 
zu erledigen. Für besondere Anforderungen und Wünsche finden wir 
flexible Lösungen.

Es erwartet dich ein sympathisches Team, moderne Arbeitsplätze, 
sowie verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben.

Wir erwarten:
–  Einen Realschul–oder guten Hauptschulabschluss
–  Interesse an technischen Entwicklungen von 

Fahrzeugen und Antrieben
–  Freude an der Arbeit im Team
– Spaß an Technik, Mechatronik und Elektrik
–  Handwerkliches Geschick

Wir bieten:
Eine umfassende und qualifizierte Ausbildung mit ab-
wechslungsreichen und verantwortungsvollen Aufgaben
–  Mix aus Fahrzeug, Elektronik und Systemtechniken
–  Einsatz moderner computergestützte Technik bei 

Diagnose und Wartung von Fahrzeugen
–  Montieren und demontieren von unterschiedlichen 

Baugruppen an Fahrzeugen

Info!
–  Firmenfitness Qualitrain
– Firmenevents
–  Praktikum jederzeit möglich
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Hermann Hartje KG

scan mich!

Frank Burkhardt
personal@hartje.de

Bewerbung per Mail 

Hermann Hartje KG
Deichstraße 120-122 
27318 Hoya

Telefon 04251/811/571

personal@hartje.de 
www.hartje.de

ZWEIRADMECHATRONIKER/IN 
(M/W/D)
FACHRICHTUNG FAHRRADTECHNIK

Vom Alltagsrad mit drei Gängen bis zum powervollen E–Bike 
mit Elektromotor; bei uns bekommst du Fahrrad pur!

– Technischer Support; Montage, Reparatur & Wartung 
   von Bio–Bikes und E-Bikes
–  Kennenlernen von Produktion, Lagerbereich und Kunden-

dienst
–  Abwicklung von Reklamations– und Garantiefällen
–  Kommunikation mit Herstellern & Fachhandelspartnern
–  3,5 Jahre mit Blockunterricht im schönen Harz (Seesen) GOOD BIKES. GOOD VIBES.

WIR SIND HARTJE. Unterwegs in der dynamischen Welt der Mobilität 
als zuverlässiger Partner des Fachhandels.

FAHRRAD & FAHRRADTEILE

MOTORRAD & KFZ

SPORT & OUTDOOR 

WAS UNS AUSMACHT:

–  Ein großes Team mit über 900 Mitarbeitenden 

–    Großhandel mit eigener Logistik & Auslieferung 
(Vollsortiment & über 20 Standorte)

–  Produktion & Entwicklung mit eigener Manufaktur  
(E-Bikes wie unser QiO)

–  Internationaler und exklusiver Markenvertrieb (Topmarken wie 
CONWAY Bikes, VICTORIA oder CONTEC)

Sitzt du schon fest im Sattel oder brauchst du noch etwas Anschub?

Gemeinsam kommen wir ans Ziel.

WIR FREUEN UNS, DICH KENNENZULERNEN!

WORAUF DU DICH FREUEN KANNST:
–  38,5 Wochenstunden & Happy Friday  

(Freitag als kurzen Arbeitstag)
–  30 Tage Jahresurlaub
–  Persönliche & berufliche Entwicklung; interne Schulun-

gen, eigener Laptop & Feedbackgespräche
–  Finanzieller Anreiz; Ausbildungsgehalt + Weihnachts- 

und Urlaubsgeld, HARTJE–Einkaufskonditionen, Kosten-
übernahme für Bücher & Fahrten zur Schule

–  Team– und Firmenevents
– Vielfalt & jede Menge Abwechslung

WAS DICH AUSMACHT:
–  Großes Interesse für die Bike–Branche
– Handwerkliches Geschick & technisches Verständnis
– Spaß am Schrauben & Montieren
– Mind. guter Hauptschulabschluss
– Du denkst serviceorientiert, bist aufgeschlossen und 
   lernbereit

Info!
Mach dir dein eigenes Bild & besuche uns auf Instagram! 
Profilname: hartje_official
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Böse GmbH

scan mich!

Cord Prange
cprange@boese-wietzen.de

Bewerbung per Mail 

Böse GmbH
Bredenbecker Straße 476
31613 Wietzen

Telefon 05022  1011/1012 (Landtechnik)

info@boese-wietzen.de
www.boese-wietzen.de

LAND– UND BAUMASCHINEN-
MECHATRONIKER/IN (M/W/D) 
Du führst Wartungs– Reparatur– und Umbauarbeiten an Fahr-
zeugen, Maschinen, Motorgeräten und Anlagen aus, die in der 
Land– Forst– und Kommunalwirtschaft, im Gartenbau und in der 
Baubranche eingesetzt werden.

Die manuelle Bearbeitung sowie das Bedienen von Diagnose-
software, Fehlerbehebung von mechanischen, elektronischen, 
elektrischen, hydraulischen und pneumatischen Systemen und 
Schweißarbeiten sind weitere Tätigkeiten.

Deine duale Ausbildung dauert 3,5 Jahre.

Haben wir dein Interesse geweckt? 

Weitere Infos unter: www.landbautechnik.de/ausbildung Seit über 100 Jahren ein starkes
Unternehmen in der Region
Mit der Gründung einer kleinen Schlosserei in einem Schuppen im Jahr 
1919 war der Grundstein für die Böse GmbH gelegt. 

Aus dem ehemaligen Schuppen wurde einst ein kleines Unternehmen, 
dass sich bis heute zu einer großen Halle mit zwei modern ein-
gerichteten Werkstätten für Garten– und Landtechnik sowie einem 
Verkaufsraum in Wietzen entwickelt hat. 

Die Kunden können Reparatur– und Wartungsarbeiten in den haus-
eigenen Werkstätten an Ihren Gartengeräten, Bau– und Landma-
schinen durchführen lassen und sich kompetent bei der Anschaffung 
neuer Geräte und Maschinen beraten lassen.

Seit bereits über 100 Jahren steht das Unternehmen für Qualität und 
Service, was sich in den drei Standbeinen Garten–, Haus– und Land-
technik widerspiegelt. 

Auch als Ausbildungsbetrieb mit über 145 ausgebildeten Lehrlingen 
greift die Böse GmbH auf eine langjährige Erfahrung zurück. 

Heute besteht der Betrieb aus zwei Geschäftsführern und zwölf Mit-
arbeitern, davon zwei Auszubildende. 

Immer in Bewegung bleiben und mit der Zeit gehen, dass ist den 
Geschäftsführern Cord Prange und Holger Falldorf wichtig. Deshalb 
unterstützen sie gerne Fortbildungen, Schulungen und Seminare und 
sind offen für neue Ideen, Anregungen und Innovationen. 

Komm in ein starkes Team!

Wir erwarten:
Die Ausbildung zum Land– und Baumaschinenmecha-
troniker (m/w/d) bietet dir ein abwechslungsreiches 
Arbeiten an.
Restaurierungsbedürftige Oldtimer oder High–Tech–Land-
maschinen mit GPS-Steuerung – bei uns lernst du ein 
vielseitiges Spektrum kennen. Das direkte Arbeiten an 
großen Maschinen und auch den Umgang mit der Steue-
rungssoftware für die moderne Technik in der Land- und 
Forstwirtschaft, Baubranche sowie Gartenbau gehören zu 
deiner Tätigkeit.
Wenn du gerne im Team arbeitest, keine Scheu vor 
eigenverantwortliches Arbeiten hast, an alten Maschinen 
schraubst, neueste Technik kennenlernen willst und dir 
schmutzige Hände nichts ausmachen, dann komm in 
unser Team!

Das bringst du mit:
Einen qualifizierten Hauptschulabschluss, mittlere Reife 
oder vergleichbaren Abschluss, handwerkliches Geschick, 
technisches Verständnis und Motivation.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung! 

Info!
Wir bieten Praktika für Schüler und Berufseinsteiger an.
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Mittelweser-Tiefbau GmbH & Co. KG

scan mich!

Jan Hoes
bewerbung@mittelweser-tiefbau.de

Bewerbung per Mail 

LAND– UND BAUMASCHINEN-
MECHATRONIKER/IN  (M/W/D) 

Als Land- und Baumaschinenmechatroniker/in arbeitest du sowohl 
in der Werkstatt als auch auf den Baustellen. 

Wir zeigen dir wie du…

– Fehler– und Störungsdiagnosen erstellst

– Reparaturen durchführst

– Baumaschinen wartest und pflegst

– Baumaschinen mit Zubehör und Zusatzeinrichtungen rüstest

INNOVATION! KOMPETENZ! 
TRADITION!
TIEFBAU AUS LEIDENSCHAFT FÜR NORDDEUTSCHLAND UND UMZU

Die Mittelweser-Tiefbau GmbH & Co. KG ist mit über 60 Jahren Erfah-
rung ein modernes mittelständisches Tiefbauunternehmen mit Sitz in 
Warpe. Mit unserem leistungsstarken Team ist unser Unternehmen ein 
verlässlicher Partner in den Bereichen Erd– und Wasserbau, Rohrlei-
tungsbau, Kanalbau, Drainage, Kabelverlegung sowie Straßenbau.

Heute arbeiten über 150 engagierte und hochqualifizierte Mitarbeiter 
bei Mittelweser Tiefbau. Viele von ihnen sind über lange Jahre bei uns 
beschäftigt und sorgen so für ein hohes Leistungsniveau. Um für die 
Zukunft gerüstet zu sein, setzen wir darüber hinaus auf die gezielte 
Fortbildung von Mitarbeitern, Nachwuchsförderung und eine quali-
fizierte Ausbildung. Unserem hervorragenden Team steht außerdem 
ein hochmoderner Maschinenpark zur Verfügung.

Als Familienunternehmen mit flachen Hierarchien ist jeder – selbst-
verständlich auch aus der Führungsgruppe – Ansprechpartner für dein 
Anliegen. 

Für dich im Einsatz!

KINDHEITSTRAUM BAGGER REPARIEREN
Du hast Spaß am Schrauben? Dann ist der Ausbildungs-
beruf Land– und Baumaschinenmechatroniker/in genau 
richtig für dich. 

Neben deiner betrieblichen Ausbildung nimmst du am 
Berufsschulunterricht und an der überbetrieblichen Aus-
bildung im Bau–ABC Rostrup teil.

WAS WIR DIR ANBIETEN:
–  30 Tage Urlaub
– Urlaubs– und Weihnachtsgeld
–  Garantie auf Übernahme
–  Weiterbildungsmöglichkeiten
–  Zukunftssichere Branche
–  Ein hochmotiviertes Team

Deine monatliche Vergütung:

1. Ausbildungsjahr:    995 €
2. Ausbildungsjahr: 1.290 €
3. Ausbildungsjahr: 1.555 €

Info!
Bevor du dich für die Ausbildung als Land– und Bauma-
schinenmechatroniker/in entscheidest, kannst du gerne 
uns und den Beruf bei einem Praktikum kennen lernen.

Mittelweser-Tiefbau GmbH & Co. KG
Nordholz 1 
27333 Warpe

Telefon 05022  98000

nordholz@mittelweser-tiefbau.de 
www.mittelweser-tiefbau.de
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Mahlstedt Kfz-Reparaturen D. Gätje 

GmbH

scan mich!

Daniel Gätje
info@mahlstedt-kfz.de

Bewerbung per Mail 

Mahlstedt Kfz-Reparaturen D. Gätje GmbH
Ubbendorf 3
27318 Hilgermissen

Telefon 04251  7261

info@mahlstedt-kfz.de

KFZ-MECHATRONIKER/IN
(M/W/D) 

Ein Anruf, das Auto ist liegen geblieben, jetzt bist du gefragt – in 
der Ausbildung zum/zur KFZ–Mechaniker/in wirst du perfekt dar-
auf vorbereitet Kraftfahrzeuge aller Art zu reparieren und warten. 
Dazu gehört die Fehlerdiagnose mithilfe von Mess– und Prüfsyste-
men; die Kontrolle von Funktionen vor und nach Umbau. Du lernst 
das fachgerechte Anbringen von Sonderausstattung oder Zubehör 
an Kraftfahrzeugen aller Art und natürlich auch die Kontrolle aller 
Einzelteile eines Kraftfahrzeugs. Außerdem wirst du lernen auf 
Kundenwünsche einzugehen und den Fahrer/innen in einfacher 
Sprache erklären können, was mit dem Auto los ist und wie du es 
wieder flott bekommst.

Autos reparieren ist unsere Leiden-
schaft! 
Seit über 20 Jahren reparieren wir als freie Werkstatt alle PKW–
Fabrikate, von Oldtimer bis zum E–Auto. 
Dabei legen wir Wert auf Qualität und pflegen einen sehr persönlichen 
und freundschaftlichen Umgang, nicht nur unter den Kollegen, auch 
mit unseren Kunden.
In der Werkstatt findest du die Ausrüstung auf dem modernsten 
Stand, die ständig den technischen Anforderungen und Innovation 
angepasst wird. 

In unserem familiären Team stehen Dir alle Türen offen.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung.

Deine Ausbildung bei uns
Du interessierst dich für Technik, besonders für Autos? 
Bewirb dich bei uns, dann arbeitest du mit einem tollen 
Team mit Zusammenhalt, geregelten Arbeitszeiten ohne 
Wochenend- Feiertag–und Schichtdienst. Regelmäßige
Fort– und Weiterbildung. 

Werde ein Teil von uns! 

Info!
Praktikum und/oder Schnuppertage sind erwünscht und 
gern gesehen. 
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VILSA-BRUNNEN Otto Rodekohr GmbH

scan mich!

Synje Limberg
www.vilsa.de/karriere

Online Bewerbung an

VILSA-BRUNNEN Otto Rodekohr  
GmbH
Alte Drift 1 
27305 Bruchhausen-Vilsen

Telefon 04252  392-0 
www.vilsa.de

INDUSTRIEMECHANIKER/IN 
(M/W/D) 
Als Industriemechaniker lernst du, Maschinen und Fertigungs-
anlagen für den Betrieb bereitzustellen. Du wirst Geräte– und 
Maschinenbauteile herstellen sowie an der Montage von Maschinen 
mitwirken. Außerdem lernst du die Einrichtung, Umrüstung und 
Inbetriebnahme von Produktionsanlagen. 
Die Wartung und Instandhaltung unserer sechs Hochleistungsab-
füllanlagen gehört ebenfalls zu deinem Aufgabengebiet.

Entdecke deine Zukunft bei VILSA-
BRUNNEN!
VILSA-BRUNNEN ist der führende Mineralbrunnen in Norddeutschland 
und steht für ein Portfolio starker Marken im Bereich der alkohol-
freien Getränke. Zu jeder Zeit stehen das Wohl der Gemeinschaft, 
kompromisslose Ansprüche an Qualität und der Umweltschutz im 
Vordergrund unseres Schaffens und sind fester Bestandteil unserer 
Unternehmensphilosophie. Als innovatives, inhabergeführtes Fami-
lienunternehmen steht VILSA-BRUNNEN für Unabhängigkeit, kurze 
Entscheidungswege und eine hohe Kundenorientierung. Individuelle 
Entwicklungsmöglichkeiten sind für uns selbstverständlich.

Deine Vorteile auf einen Blick:
–  Erfolgreicher, innovativer und moderner Familienbetrieb mit langer 

Tradition

–  Herausfordernde Aufgaben und individuelle Weiterbildungsmöglich-
keiten

–  Spannendes, motivierendes Arbeitsumfeld mit der Möglichkeit das 
weitere Wachstum des Unternehmens mitzugestalten

–  Abwechslungsreicher Arbeitsalltag und ausbildungsübergreifende 
Projekte

–  Tarifliche Ausbildungsvergütung einschließlich Weihnachtsgeld

–  Übertarifliche Leistungen wie z.B. Firmenfitness oder JobRad

–  Betriebliches Gesundheitsmanagement einschließlich einer betrieb-
lichen Sozialberatung

–  Ausgezeichnete betriebliche Altersvorsorge

Wie wir zusammenkommen

Was wir erwarten:
–  Mindestens guter Realschulabschluss
–  Gute Kenntnisse in Mathematik und Physik
– Interesse an technischen Zusammenhängen
–  Handwerkliches Geschick und räumliches Vorstellungs-

vermögen
–  Konzentrationsfähigkeit
–  Motivation und Eigeninitiative
–  Verantwortungsbewusstsein und Zuverlässigkeit
–  Teamfähigkeit

Info!
–  Berufsschule: BBS Nienburg
–  Dauer: 3,5 Jahre

Wir freuen uns auf deine Online-Bewerbung über:
www.vilsa.de/karriere
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Reifen Günther, Hans Günther GmbH &

Co. KG

scan mich!

Julia Jaufmann
stellenangebote@reifen-guenther.de

Bewerbung per Mail 

Reifen Günther, Hans Günther
GmbH & Co. KG
Auf dem Esch 36-39
49356 Diepholz

Telefon 0 5441  9898-0

service@reifen-guenther.de
www.reifen-guenther.de

MECHANIKER/IN FÜR REIFEN- 
UND VULKANISATIONSTECHNIK
(M/W/D) SCHWERPUNKT REIFENTECHNIK

Du bist handwerklich begabt und hast Spaß an Autos? Dann ist 
diese Ausbildung genau das Richtige für dich!

Hier lernst du alles rund um Reifen und Räder.
Du wuchtest, wechselst, montierst und reparierst Reifen und Räder 
für Pkw, Lkw, EM, Busse und Motorräder.

Mit modernsten Maschinen und Materialien wirst du zum Profi in 
der Reifen– und Radmontage.

Reifen für alles was rollt
Über uns

Reifen Günther, Hans Günther GmbH & Co. KG ist ein in vierter Ge-
neration geführtes Familienunternehmen. Wir sind einer der größten 
Reifenfachhändler im nordwestdeutschen Raum und der größte 
Runderneuerer Norddeutschlands.

Unser Angebot

Unser Unternehmen besteht aus 24 Service–Stationen, einer Esso 
Tankstelle, einem Runderneuerungswerk, einem Zentrallager, einem 
Fuhrpark und einer Verwaltung.

An unseren Service–Stationen bieten wir ein umfassendes Leistungs-
spektrum rund um Reifen und Autopflege wie z. B.: 

– Reifenservice für Pkw, Lkw und Transporter …

– Reifenmontage und –wuchten

– Achsvermessung & –Einstellung

– Räder und Leichtmetallfelgen

– Autowäsche

– …

Unsere Werte

Wir sind ein Unternehmen mit Tradition und Zukunft. Unsere Werte 
sind:

– Kundenorientierung

– Qualität

– Nachhaltigkeit

– Innovation

Ausbildung mit Profil!

Das macht den Job so cool:
– Du arbeitest an spannenden Fahrzeugen
– Du hast einen abwechslungsreichen Arbeitsalltag
– Du bist ein wichtiger Teil des Teams
– Du kannst dich in einem wachsenden Marktberuf

weiterentwickeln
Die Ausbildung dauert drei Jahre und findet im dualen 
System statt. Du lernst also sowohl im Betrieb als auch in 
der Berufsschule.
Die Berufsschule findet im Blockunterricht statt. Hier orga-
nisieren wir für Dich die Unterkunft, An– und Abreise. 
Bist du bereit für eine spannende und abwechslungsreiche 
Ausbildung mit Profil? 
Zeig uns Dein Profil! 
Gerne lernen wir Dich kennen!

Info!
– gute Übernahmechancen
– Praktikum möglich

Unsere Ausbildungsmöglickeiten:
Wir legen großen Wert auf die Ausbildung unserer Mit-
arbeiter. In unseren 24 Service–Stationen bilden wir in den 
folgenden Berufen aus:
– Mechaniker für Reifen– und Vulkanisationstechnik 

(m/w/d)
– Kaufleute im Groß– und Außenhandelsmanagement 

(m/w/d)
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Hermann Hartje KG

scan mich!

Sarah Schmitting
personal@hartje.de

Bewerbung per Mail 

Hermann Hartje KG
Deichstraße 120-122 
27318 Hoya

Telefon 04251/811/395

personal@hartje.de 
www.hartje.de

KAUFFRAU/–MANN IM 
GROSS- UND AUSSENHANDELS-
MANAGEMENT (M/W/D) 
–  Mitgestaltung unseres nationalen als auch internationalen 

Tagesgeschäfts (Beschaffung von Waren, ihre Lagerung, 
Marketing, Vertrieb u.v.m.) mit direktem Kontakt zu 
Herstellern, Lieferanten und Fachhandelspartnern der 
Fahrrad–, Motorrad– und Kfz-Branche

–  3 Jahre Ausbildung (Verkürzung möglich) mit Zusatzquali-
fikation Europakauffrau/mann mit  Auslandsaufenthalt

GOOD BIKES. GOOD VIBES.
WIR SIND HARTJE. Unterwegs in der dynamischen Welt der Mobilität 
als zuverlässiger Partner des Fachhandels.

FAHRRAD & FAHRRADTEILE

MOTORRAD & KFZ

SPORT & OUTDOOR 

WAS UNS AUSMACHT:

–  Ein großes Team mit über 900 Mitarbeitenden 

–    Großhandel mit eigener Logistik & Auslieferung 
(Vollsortiment & über 20 Standorte)

–  Produktion & Entwicklung mit eigener Manufaktur  
(E-Bikes wie unser QiO)

–  Internationaler und exklusiver Markenvertrieb (Topmarken wie 
CONWAY Bikes, VICTORIA oder CONTEC)

Bei uns findest du schnell heraus, wie und wo du deine Stärken ge-
konnt einsetzen kannst. Du lernst viele Abteilungen intensiv kennen 
und erhältst wichtige Einblicke in ein – seit 1895 bestehendes – 
Traditionsunternehmen in Bewegung.

WIR FREUEN UNS, DICH KENNENZULERNEN!

WORAUF DU DICH FREUEN KANNST:
–  38,5 Wochenstunden & Happy Friday  

(Freitag als kurzen Arbeitstag)
–  30 Tage Jahresurlaub
–  Persönliche & berufliche Entwicklung; interne Schulun-

gen, eigener Laptop & Feedbackgespräche
–  Finanzieller Anreiz; Ausbildungsgehalt + Weihnachts- 

und Urlaubsgeld, HARTJE-Einkaufskonditionen, Kosten-
übernahme für Bücher & Fahrten zur Schule

–  Team– und Firmenevents
– Vielfalt & jede Menge Abwechslung

WAS DICH AUSMACHT:
–  Motivation & Eigenständigkeit
–  Interesse für 2-Räder
–  Kaufmännisches Verständnis
–  Mind. einen guten Realschulabschluss
–  Aufgeschlossenheit, Lernbereitschaft & gute Kommuni-

kationsfähigkeiten

Info!
Mach dir dein eigenes Bild & besuche uns auf Instagram! 
Profilname: hartje_official
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Raiffeisen-Warengenossenschaft Nie-

dersachsen Mitte eG

scan mich!

Simone Schoppe
bewerbung@raiffeisenmitte.de

Bewerbung per Mail 

KAUFMANN/–FRAU IM
EINZELHANDEL (M/W/D) 
Unser Produktportfolio ist so vielfältig wie das Leben: von Reit-
sportartikeln über Heimtiernahrung und –bedarf, Gartenartikeln 
und –geräten, Dünger, Sämereien, Erden, Pflanzen, Werkzeug und 
Arbeitsmaterial, Arbeitskleidung, Outdoorschuhen sowie Spielwaren 
lässt unser Sortiment keine Kundenwünsche offen. Du wirst unsere 
Kundinnen und Kunden eigenverantwortlich beraten und unsere 
Waren verkaufen – damit sie den Raiffeisen-Markt mit einem 
Lächeln verlassen können. Außerdem wirst Du bei der
Sortimentsgestaltung und Warenpräsentation mitarbeiten.
Auch der Wareneinkauf und die Warenannahme gehört zu deinen 
Aufgaben.

ECHT.STARK.NAH.
Die Raiffeisen-Warengenossenschaft Niedersachsen Mitte eG und ihre 
Tochtergesellschaften sind starke, kompetente Partner der Landwirt-
schaft und der Bevölkerung im Herzen Niedersachsens. 

Unser Leistungsspektrum erstreckt sich über die Marktbereiche 
Ackerbau, Energie, Futtermittel, Getreide, Obst und Gemüse bis hin zu 
unseren Raiffeisen-Märkten. Wir sind in den Landkreisen Nienburg, 
Diepholz, Vechta, Verden und in der Region Hannover an über
20 Standorten für unsere Kunden und Kundinnen da.

Das breite Sortiment unserer Raiffeisen-Märkte ist ein Anziehungs-
punkt für viele verschiedene Kundengruppen. Von der Blumenerde 
bis zur Rosenschere über Tiernahrung, Tierpflegeprodukte, Reitsport-
artikel und vieles mehr lässt unser Sortiment kaum Kundenwünsche 
offen.

Als Traditionsunternehmen wissen wir den Wert von guten, langjäh-
rigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu schätzen. Deshalb bieten 
wir diesen an den zahlreichen Standorten eine Vielzahl an Entwick-
lungsmöglichkeiten. Darüber hinaus wissen unsere Mitarbeiter und 
Mitarbeiterinnen zu schätzen, dass die Wege zur Arbeit kurz sind.

Wir bieten tarifliche Bezahlung einschließlich Weihnachts- und 
Urlaubsgeld, mindestens 29 Tage Urlaub, eine betriebliche Altersver-
sorgung und Fahrrad-Leasing über Jobrad.

Klingt interessant für dich? Dann bewirb Dich bei uns!

Ausbildung bei der Raiffeise-Mitte!
Für diese Ausbildung ist es wichtig, dass Du Freude am 
Umgang mit Menschen hast. Denn ohne unsere Kundin-
nen und Kunden läuft bei uns nichts! 

Du solltest hilfsbereit sein und Spaß an der Arbeit im 
Team haben. Da Du bei uns nicht immer dasselbe machen 
wirst, ist es von Vorteil, wenn Du flexibel bist. 

Ein guter Haupt– oder Realschulabschluss bringt Dich Dei-
ner Ausbildung näher. Du hast die Möglichkeit, eine zwei-
jährige Ausbildung zum Verkäufer m/w/d zu absolvieren 
oder eine dreijährige Ausbildung als Einzelhandelskauf-
mann/frau abzuschließen.

In jedem Fall bieten wir Dir sehr gute Übernahmechancen 
in unseren derzeit 17 Raiffeisen-Märkten u.a. in Eystrup 
und Dörverden.

Info!
Ein Praktikum ist jederzeit möglich! 

Raiffeisen-Warengenossenschaft
Niedersachsen Mitte eG
Industriestr. 2
27333 Schweringen

Telefon 04257  9301 723

kontakt@raiffeisenmitte.de
www.raiffeisenmitte.de
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Raiffeisen-Warengenossenschaft Nie-

dersachsen Mitte eG

scan mich!

Simone Schoppe
bewerbung@raiffeisenmitte.de

Bewerbung per Mail 

KAUFMANN/–FRAU IM
GROSS– UND AUSSENHANDEL
(M/W/D) 
Als verlässlicher Partner der Landwirtschaft ist unser Kerngeschäft 
der Ein- und Verkauf landwirtschaftlicher Produkte, national und 
auch international. Hierfür werden Angebote eingeholt, Liefer-
scheine geschrieben, Warenlieferungen disponiert, Rechnungen 
kontrolliert und gebucht, Zahlungsvorgänge überwacht und vieles 
mehr.

ECHT.STARK.NAH.
Die Raiffeisen-Warengenossenschaft Niedersachsen Mitte eG und ihre 
Tochtergesellschaften sind starke, kompetente Partner der Landwirt-
schaft und der Bevölkerung im Herzen Niedersachsens. 

Unser Leistungsspektrum erstreckt sich über die Marktbereiche 
Ackerbau, Energie, Futtermittel, Getreide, Obst und Gemüse bis hin zu 
unseren Raiffeisen-Märkten. Wir sind in den Landkreisen Nienburg, 
Diepholz, Vechta, Verden und in der Region Hannover an über
20 Standorten für unsere Kunden und Kundinnen da.

Das breite Sortiment unserer Raiffeisen-Märkte ist ein Anziehungs-
punkt für viele verschiedene Kundengruppen. Von der Blumenerde 
bis zur Rosenschere über Tiernahrung, Tierpflegeprodukte, Reitsport-
artikel und vieles mehr lässt unser Sortiment kaum Kundenwünsche 
offen.

Als Traditionsunternehmen wissen wir den Wert von guten, langjäh-
rigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu schätzen. Deshalb bieten 
wir diesen an den zahlreichen Standorten eine Vielzahl an Entwick-
lungsmöglichkeiten. Darüber hinaus wissen unsere Mitarbeiter und 
Mitarbeiterinnen zu schätzen, dass die Wege zur Arbeit kurz sind.

Wir bieten tarifliche Bezahlung einschließlich Weihnachts- und 
Urlaubsgeld, mindestens 29 Tage Urlaub, eine betriebliche Altersver-
sorgung und Fahrrad-Leasing über Jobrad.

Klingt interessant für dich? Dann bewirb Dich bei uns!

Ausbildung bei der Raiffeisen-Mitte!
Wenn Du Dich für eine Ausbildung zum/zur Groß– und 
Außenhandelskaufmann/–frau entscheidest, erwartet 
Dich ein vielfältiger Beruf. Du lernst sämtliche kauf-
männische Abläufe im Unternehmen kennen, indem Du 
die verschiedenen Abteilungen unseres Unternehmens 
durchläufst.
Eine aktive Mitarbeit in den einzelnen Bereichen ist dabei 
selbstverständlich. So lernst Du nicht nur viele Kollegen 
und Kolleginnen kennen, sondern erfährst auch, was die 
unterschiedlichen Tätigkeitsbereiche mit sich bringen.

Es erwarten Dich in deiner Ausbildung verantwortungsvol-
le und spannende Projekte sowie ausbildungsfördernde 
Seminare und prüfungsbezogene Lehrgänge.

Unser Ziel ist es, Dich in unser Team zu integrieren und Dir 
damit auch sehr gute Chancen zur Übernahme nach der 
Berufsausbildung zu geben.

Info!
Ein Praktikum ist jederzeit möglich! 

Raiffeisen-Warengenossenschaft
Niedersachsen Mitte eG
Industriestr. 2
27333 Schweringen

Telefon 04257  9301 723

kontakt@raiffeisenmitte.de
www.raiffeisenmitte.de

07 | Wirtschaft – Verwaltung

60



Samtgemeinde Grafschaft Hoya

scan mich!

Charis Drexhage
personalamt@hoya-weser.de

Bewerbung per Mail 

Samtgemeinde Grafschaft Hoya
Schloßplatz 2  
27318 Hoya / Weser

Telefon 04254  9310-15

rathaus@hoya-weser.de 
www.grafschaft-hoya.de

VERWALTUNGSFACH- 
ANGESTELLTE/R (M/W/D) 
In einer öffentlichen Verwaltung gibt es viele abwechslungsreiche 
Aufgabenbereiche, in denen Du das Leben und Wirken vor Ort aktiv 
mitgestalten kannst. Als Verwaltungsfachangestellte/r kümmerst 
Du dich im Bürgerbüro um die Anliegen der Einwohner, verwaltest 
die Kommunalfinanzen, planst neue Baugebiete und betreust Kitas, 
Schulen und die örtlichen Vereine. Während deiner Ausbildung 
lernst du alle Verwaltungsbereiche kennen, so dass Dir für ein 
erfolgreiches Berufsleben alle Türen offenstehen. 

Modern und krisensicher – starte 
jetzt Deinen Weg in die Zukunft
Du hast unsere Rathäuser bis jetzt nur zur Abholung deines neuen 
Personalausweises betreten und fragst Dich, was eigentlich sonst 
noch so hinter den Türen einer kommunalen Verwaltung passiert? 

Die Samtgemeinde Grafschaft Hoya mit ihren beiden Verwaltungssit-
zen in Hoya und Eystrup ist mehr als nur Verwaltung, Bürokratie und 
Gesetz. In Ihr gestalten rund 180 Mitarbeiter das Leben der 17.000 
Einwohnerinnen und Einwohner tagtäglich mit – vom Kita-Platz über 
das Hoyaer Grafenschloss bis zur Straßensanierung. Die Samtge-
meinde Grafschaft Hoya mit ihren zehn Mitgliedsgemeinden, idyllisch 
in der geografischen Mitte von Niedersachsen gelegen, versteht 
sich als modernes, familienfreundliches und mitarbeiterorientiertes 
Dienstleistungsunternehmen. Eine persönliche Atmosphäre und ein 
teamorientiertes Arbeitsklima zeichnen den vielfältigen Arbeitsalltag 
unserer Verwaltungsmitarbeiter aus. Interessante Projekte, verschie-
dene Aufgabenfelder und umfangreiche Weiterbildungsmöglichkeiten 
sorgen für einen abwechslungsreichen Berufsalltag – weit über Deine 
Ausbildung hinaus. 

Du bist interessiert an einer neuen Herausforderung mit Zukunft? 
Dann bist Du hier genau richtig! Engagement, Initiative und Begeiste-
rungsfähigkeit zählen bei uns mehr als jede Schulnote. Eine Ausbil-
dung im öffentlichen Dienst lohnt sich – nicht nur auf dem Papier. 

Das Team der Samtgemeinde Grafschaft Hoya freut sich auf Dich!

Wir suchen dich – mitgestalten 
statt verwalten!

Das erwartet dich:
In deiner dreijährigen Ausbildungszeit lernst Du in unseren 
Rathäusern in Hoya und Eystrup alle Aufgabenbereiche 
einer Kommunalverwaltung kennen – Vielseitigkeit und 
Abwechslung garantiert! An der BBS in Nienburg und am 
Niedersächsischen Studieninstitut in Sulingen erlernst Du 
alle Fähigkeiten, die es für eine erfolgreiche Zukunft in der 
öffentlichen Verwaltung braucht.

Unsere Benefits:
–  Qualitativ hochwertige Ausbildung mit überdurchschnitt-

licher Vergütung nach TVAöD
–  30 Urlaubstage, Weihnachtsgeld, betriebliche Altersvor-

soge, vermögenswirksame Leistungen, Abschlussprämie
–  Voll- oder Teilzeitoption
–  Flexible Arbeitszeiten für deine Work-Life-Balance
– Firmenfitness
–  Sehr gute Übernahme- und Weiterbildungsmöglichkeiten
–  Krisensicherer Arbeitsplatz mit Zukunft

Du bringst mit :
–  einen Realschulabschluss oder höher
–  Interesse am Umgang mit Bürgern und Gesetzen
–  Spaß an der Arbeit im Team
– Kommunikations-und Kooperationsfähigkeit
–  gute EDV-Kenntnisse

Info!
Du möchtest gerne einmal Rathausluft schnuppern, hast 
offene Fragen oder bist dir noch unsicher, ob eine Aus-
bildung bei uns wirklich das Richtige für dich ist? Unsere 
Ansprechpartnerin steht dir gerne Rede und Antwort.
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Smurfit Kappa Hoya papier und Karton 

GmbH

scan mich!

Lisa Bohnhorst
hr-hoya@smurfitkappa.de

Bewerbung per QR-Code 

Smurfit Kappa Hoya 
Papier und Karton GmbH
Von-dem-Bussche-Straße 1 
27318 Hoya

Telefon 04251  814-219

hr-hoya@smurfitkappa.de 
www.smurfitkappa.com/de

INDUSTRIEKAUFMANN/–FRAU 
(M/W/D) 
Mit deiner Ausbildung zum Industriekaufmann/–frau bekommst 
du nicht nur eine exzellente Ausbildung: Du gestaltest mit uns die 
Zukunft unseres Unternehmens. Dabei erhältst du Einblicke in all 
unsere Geschäftsbereiche: von der Logistik über die Produktion bis 
hin zum Finanz- und Rechnungswesen, Vertrieb, Einkauf und der 
Personalwirtschaft. Gleichzeitig wirst du Teil einer starken Azubi-
Gemeinschaft. Du bekommst hierfür eine strukturierte dreijährige 
Berufsausbildung.

Gemeinsam die Zukunft gestalten
Die Smurfit Kappa Hoya Papier und Karton GmbH ist seit 2005 Teil der 
Smurfit Kappa Group. Die Smurfit Kappa Group gehört zu den welt-
weit führenden Herstellern von Wellpappenrohpapieren, Wellpapp-
verpackungen und anderen Verpackungen auf Papierbasis. Wir sind 
derzeit in 35 Ländern mit 352 Standorten präsent und beschäftigen 
weltweit ca. 46.000 Mitarbeiter/innen. 

Das Werk in Hoya wurde 1957 in Betrieb genommen. Derzeit beschäf-
tigen wir ca. 410 Mitarbeiter an unserem Standort in Hoya, was uns zu 
einem der größten Arbeitgeber im Landkreis Nienburg macht. Aktuell 
produzieren wir ca. 380.000 t pro Jahr an Wellpappenrohpapier auf 
der Papiermaschine PM2 sowie ca. 83.000 t pro Jahr an unterschied-
lichen Sorten Faltschachtelkarton auf der Kartonmaschine PM4.

Das Thema Nachhaltigkeit ist durch den geschlossenen Papierkreislauf 
sowie unsere Produktherstellung auf Altpapierbasis jederzeit gegen-
wärtig.

Wenn du daran interessiert bist, in einem freundlichen und zukunfts-
orientierten Team zu arbeiten, bist du bei uns genau richtig!

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Wir suchen Dich als Azubi!

Smurfit Kappa bietet Dir:
–  Drei Einführungstage zum Start in die Ausbildung, die 

einen guten Überblick über das Unternehmen geben
–  Umfassende Ausbildung in einem freundlichen Team
–  Flexible Arbeitszeiten
–  Übernahme der Fahrtkosten zur Berufsschule
–  Bezahlung der Schulbücher
–  Rabatte im Fitnessstudio
–  Regelmäßige Azubitreffen
–  Eine betriebliche Altersvorsorge
–  1.215€ Ausbildungsvergütung (jährlich ansteigend)
–  Urlaubs- und Weihnachtsgeld
–  30 Urlaubstage/Jahr
–  38 Arbeitsstunden/Woche
–  Erste Hilfe Schulungen
–  Möglichkeit für Auslandseinsätze

Info!
–  Praktika sind (fast) jederzeit möglich!
–  Sehr gute Übernahmechancen nach der Ausbildung!
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VGH Versicherungen

scan mich!

Frauke Schierholz
rni-ausbildung@vgh.de

Bewerbung per Mail 

VGH Versicherungen 
Goetheplatz 6 
31582 Nienburg

Telefon 05021  983-0

rni-ausbildung@vgh.de 
www. karriere.vgh.de

KAUFLEUTE FÜR 
VERSICHERUNGEN UND 
FINANZANLAGEN (M/W/D) 
Jeder Mensch braucht Versicherungen. Denn mit ihnen sichert man 
Risiken ab, die einem selber schnell über den Kopf wachsen. 

Kaufleute für Versicherungen und Finanzanlagen sind die Experten 
für diesen Schutz. Sie beraten, informieren und betreuen ihre 
privaten und geschäftlichen Kunden in allen Versicherungsfragen. 
Ob es nun eine private Haftpflichtversicherung ist, es sich um ein 
Auto handelt oder um eine ganze Firma: Wenn mal was passiert, 
muss niemand den Schaden aus eigener Tasche bezahlen.

WENN Ausbildung DANN bei der VGH !
Die VGH ist ein öffentlich-rechtliches Unternehmen und der größte 
regionale Versicherer in Niedersachsen. Seit über 260 Jahren ist es 
unsere Aufgabe, den Menschen in Niedersachsen umfassenden Schutz 
und Sicherheit zu bieten. 

Über 1,8 Millionen Privatkunden, 80.000 Firmenkunden und 
Kommunen vertrauen auf unsere Leistungen und unseren Service.

Mit unseren zahlreichen VGH-Vertretungen sind wir in vielen 
Ortschaften in ganz Niedersachsen vertreten und somit immer in Ihrer 
Nähe. Sei es nun als Ihr Versicherer oder als Ihr Arbeitgeber.

Die Fairness im Miteinander, die wir unseren Kunden versprechen, 
versprechen wir auch unseren Mitarbeitern und Partnern. Wir legen 
viel Wert auf soziale Verantwortung, Innovationen, Förderungen und 
unseren außerordentlichen Teamgeist.

In einem Arbeitsumfeld mit vielen Möglichkeiten bieten wir Ihnen eine 
interessante Ausbildung mit abwechslungsreichen Aufgaben und 
Ansprechpartner/innen, die sich für Sie einsetzen und Sie vor 
spannende Herausforderungen stellen.

Um eine gute Zusammenarbeit leben zu können, pflegen wir einen 
partnerschaftlichen Umgang miteinander, wobei Vertrauen, Hilfs-
bereitschaft, gegenseitige Achtung und Anerkennung ebenso dazu 
gehören wie Leistungsbereitschaft.

Wir erwarten:
– mindestens einen erweiterten Sekundarabschluss I
–  gute Leistungen in Mathe und Deutsch
–  Kommunikationsstärke und gute Ausdrucksweise 

(schriftlich als auch mündlich)
–  Spaß daran, auf Menschen zuzugehen
–  selbständiges und eigenverantwortliches Lernen und 

Arbeiten

Das erwartet dich:
– zu Beginn ein Gehalt von zzt. 1.170 Euro
–  eine praxisnahe, abwechslungsreiche Ausbildung
–  die Wahl zwischen einer Ausbildung im Außen- oder 

Inndendienst
– vielfältige Schulungen und Weiterbildungsmöglichkeiten
–  Teamevents
–  Ein wohnortsnaher Ausbildungsplatz
–  uvm.

Info!
Mehr Infos zur Ausbildung im Innen- oder Außendienst, 
sowie die Möglichkeit zur Onlinebewerbung findet du 
hinter dem QR-Code.
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VILSA-BRUNNEN Otto Rodekohr GmbH

scan mich!

Synje Limberg
www.vilsa.de/karriere

Online Bewerbung an

VILSA-BRUNNEN Otto Rodekohr  
GmbH
Alte Drift 1 
27305 Bruchhausen-Vilsen

Telefon 04252  392-0 
www.vilsa.de

INDUSTRIEKAUFMANN/–FRAU 
(M/W/D) 
Als Industriekaufmann/–frau befasst du dich mit sämtlichen 
kaufmännischen Abläufen in unserem Unternehmen. Während der 
dreijährigen Ausbildung bist du bei uns in der Verwaltung tätig und 
durchläufst die verschiedenen Abteilungen. Du wirst unter anderem 
in den Bereichen Marketing, Logistik, Finanzbuchhaltung, 
Personalwesen und Vertrieb eingesetzt. Dabei lernst du die 
abteilungsspezifischen Tätigkeiten kennen und arbeitest dort aktiv 
mit. Neben dem Einsatz bei VILSA-BRUNNEN lernst du die 
theoretischen Grundlagen im Unterricht an der Berufsschule und 
kannst diese direkt in die Praxis umsetzen.

Entdecke deine Zukunft bei VILSA-
BRUNNEN!
VILSA-BRUNNEN ist der führende Mineralbrunnen in Norddeutschland 
und steht für ein Portfolio starker Marken im Bereich der alkohol-
freien Getränke. Zu jeder Zeit stehen das Wohl der Gemeinschaft, 
kompromisslose Ansprüche an Qualität und der Umweltschutz im 
Vordergrund unseres Schaffens und sind fester Bestandteil unserer 
Unternehmensphilosophie. Als innovatives, inhabergeführtes Fami-
lienunternehmen steht VILSA-BRUNNEN für Unabhängigkeit, kurze 
Entscheidungswege und eine hohe Kundenorientierung. Individuelle 
Entwicklungsmöglichkeiten sind für uns selbstverständlich.

Deine Vorteile auf einen Blick:
–  Erfolgreicher, innovativer und moderner Familienbetrieb mit langer 

Tradition

–  Herausfordernde Aufgaben und individuelle Weiterbildungsmöglich-
keiten

–  Spannendes, motivierendes Arbeitsumfeld mit der Möglichkeit das 
weitere Wachstum des Unternehmens mitzugestalten

–  Abwechslungsreicher Arbeitsalltag und ausbildungsübergreifende 
Projekte

–  Tarifliche Ausbildungsvergütung einschließlich Weihnachtsgeld

–  Übertarifliche Leistungen wie z.B. Firmenfitness oder JobRad

–  Betriebliches Gesundheitsmanagement einschließlich einer betrieb-
lichen Sozialberatung

–  Ausgezeichnete betriebliche Altersvorsorge

Wie wir zusammenkommen

Was wir erwarten:
–  Gutes Abitur oder guter Realschulabschluss
–  Interesse an kaufmännischen Prozessen und 

wirtschaftlichen Zusammenhängen
– Spaß an der Arbeit am PC
–  Gute Ausdrucksfähigkeit in Wort und Schrift 
–  Motivation und Eigeninitiative
–  Teamfähigkeit aber auch eigenständige und sorgfältige 

Arbeitsweise
–  Führerschein (Klasse B) wünschenswert

Info!
–  Berufsschule: BBS Nienburg
–  Dauer: 3 Jahre

Wir freuen uns auf deine Online-Bewerbung über:
www.vilsa.de/karriere
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Volksbank Niedersachsen-Mitte eG

scan mich!

Tina Bulmahn
tina.bulmahn@vb-nm.de

Bewerbung per Mail 

Volksbank Niedersachsen-Mitte eG
Karl-Gieseking-PLatz 1 
27232 Sulingen

Telefon 04271  89-8222

info@vb-nm.de 
www.volksbank-niedersachsen-mitte.de

BANKKAUFMANN/–FRAU 
(M/W/D) 
Als Bankkauffrau oder Bankkaufmann bist du Wegweiser, Dienst-
leister und Begeisterer. Du berätst und betreust Privat– oder 
Firmenkunden rund um Geld– und Vermögensanlagen, Kredite, 
Kontoführung und Zahlungsverkehr. Neben dem direkten Kontakt 
mit unseren Kunden lernst du während deiner Ausbildung viele 
weitere Abteilungen wie z.B. Marketing, Controlling, Organisation 
oder Unternehmensentwicklung kennen.

Wir sind mehr als nur eine Bank
Wir sind eine Genossenschaftsbank – unser Handeln orientiert sich an 
der genossenschaftlichen Idee, die auf Werten wie Partnerschaftlich-
keit, Nähe, Vertrauen, Qualität und Wertschätzung beruht. 

Wir sind bestens vernetzt – das Erfolgskonzept der Zukunft: Wir sind 
regional verankert, aber überregional vernetzt. 

Wir sind sozial engagiert – mit rund 170 Tsd. Euro jährlich unterstüt-
zen wir regionale Gemeinde-, Vereins- und Sozialprojekte. Wir freuen 
uns auf viele weitere.

Wir stärken unsere Region – wir bieten unseren 400 Mitarbeitern 
eine Zukunft mit vielfältigen Entwicklungschancen und ermöglichen 
unseren 17 Auszubildenden und 4 dualen Studenten den beruflichen 
Einstieg in die Finanzwelt. 

Wir sind nah – mit unseren Geschäftsstellen und Geldautomaten 
stehen wir dir bei der Umsetzung deiner Ziele und Wünsche immer 
zur Seite. Und wir sind dort, wo du bist: vor Ort in deiner Region.

Wir setzen uns für Nachhaltigkeit ein – wir fördern den Wandel zu 
einer nachhaltigen Wirtschaft und handeln zusammen mit unseren 
Kunden, Mitgliedern und Mitarbeitern in Verantwortung für eine 
nachhaltige Zukunft: für Menschen, Umwelt und Regionen.

Wir sind ein tolles Team und freuen uns immer wieder über neue 
nette Kollegen/innen!

Wir freuen uns auf dich!
Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt. Deshalb legen wir 
Wert auf faire und partnerschaftliche Beratung. 
Wir suchen engagierte und aufgeschlossene Menschen, die 
sich für die Ziele und Wünsche unserer Kunden 
interessieren und einsetzen.
Genau wie bei unseren Kunden nehmen wir unseren 
Förderauftrag auch gegenüber unseren Auszubildenden 
sehr ernst. Wir möchten euch während der Ausbildung 
individuell begleiten, euch fördern und fordern. 
Uns ist wichtig, das Beste aus jedem Einzelnen von euch 
herauszuholen, damit ihr einen perfekten Start ins 
Berufsleben habt. Nach der Ausbildung gibt es viele weitere 
interessante und individuelle Entwicklungsmöglichkeiten!
Die Ausbildung dauert, je nach Schulabschluss, 2,5 bzw. 
3 Jahre. Jeder Azubi bekommt von uns ein iPad für den 
Berufsschulunterricht gestellt.
Wenn du gerne vorab einen persönlichen Einblick in unsere 
Welt haben möchtest, kannst du bei uns auch ein Ferien-, 
Schul– oder Jahrespraktikum absolvieren.
Für die Überholspur bieten wir ein duales Studium zum 
Bachelor of Arts in Banking & Finance an.

Info!
Weitere Informationen findest du auf unserer Webseite.
Bei Fragen, auch zum Praktikum oder dualen Studium, 
nimm gerne Kontakt mit uns auf!

Wir freuen uns auf deine Bewerbung direkt über unser 
Online-Bewerbungsportal.
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Hermann Hartje KG

scan mich!

Sarah Schmitting
personal@hartje.de

Bewerbung per Mail 

Hermann Hartje KG
Deichstraße 120-122 
27318 Hoya

Telefon 04251/811/395

personal@hartje.de 
www.hartje.de

FACHLAGERIST/IN & 
FACHKRAFT FÜR 
LAGERLOGISTIK (M/W/D) 
–  Annahme von Waren mit fachgerechter Lagerung (vom 

Kleinteilelager bis zum Hochregallager mit fertig produ-
zierten Fahrrädern)

–  Auftragsbearbeitung; Kommissionierung, Verpackung und 
Versand mit Hilfe von Flurförderfahrzeugen z.B.  
Hubwagen

–  Qualitätskontrollen & Bestandsaufnahmen
–  2 Jahre + 1 Jahr Verlängerung = Fachkraft für Lagerlogistik 

(m/w/d) Planung & Organisation von Logistikprozessen

GOOD BIKES. GOOD VIBES.
WIR SIND HARTJE. Unterwegs in der dynamischen Welt der Mobilität 
als zuverlässiger Partner des Fachhandels.

FAHRRAD & FAHRRADTEILE

MOTORRAD & KFZ

SPORT & OUTDOOR 

WAS UNS AUSMACHT:

–  Ein großes Team mit über 900 Mitarbeitenden 

–    Großhandel mit eigener Logistik & Auslieferung 
(Vollsortiment & über 20 Standorte)

–  Produktion & Entwicklung mit eigener Manufaktur  
(E-Bikes wie unser QiO)

–  Internationaler und exklusiver Markenvertrieb (Topmarken wie 
CONWAY Bikes, VICTORIA oder CONTEC)

Du möchtest lernen, wie eine umfangreiche und effiziente  
Lagerlogistik funktioniert? 
Dann freuen wir uns, dich kennenzulernen!

WORAUF DU DICH FREUEN KANNST:
–  38,5 Wochenstunden & Happy Friday  

(Freitag als kurzen Arbeitstag)
–  30 Tage Jahresurlaub
–  Persönliche & berufliche Entwicklung; interne Schulun-

gen, eigener Laptop & Feedbackgespräche
–  Finanzieller Anreiz; Ausbildungsgehalt + Weihnachts- 

und Urlaubsgeld, HARTJE-Einkaufskonditionen, Kosten-
übernahme für Bücher & Fahrten zur Schule

–  Team- und Firmenevents
– Vielfalt & jede Menge Abwechslung

WAS DICH AUSMACHT:
–  Grundlegendes technisches und mathematisches 

Verständnis
– Spaß an körperlicher Arbeit
–  mind. guter Hauptschulabschluss
–  Eigenständigkeit, Zuverlässigkeit &  

Verantwortungsbewusstsein

Info!
Mach dir dein eigenes Bild & besuche uns auf Instagram! 
Profilname: hartje_official
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Das Gemüseabo GmbH

scan mich!

Stefan Stindt
stefan.stindt@gemueseabo.com

Bewerbung per Mail 

Das Gemüseabo GmbH
Brocksfeld 7
27313 Dörverden

Telefon 04234  9425790

info@gemueseabo.com
www.gemueseabo.com

FACHKRAFT FÜR
LAGERLOGISTIK (M/W/D) 
Der Schwerpunkt deiner Ausbildung findet in unserem Frischelager 
für Obst und Gemüse, in unseren Kühlhäusern mit den Molkereipro-
dukten sowie in unserem Warenlager mit unserem umfangreichen 
Bioladensortiment statt. Dort lernst du das Kommissionieren unse-
res Sortiments, die Warenannahme der Bioprodukte, die Kontrolle 
jeglicher Artikel, sowie die sachgerechte Lagerung kennen.
Du wirst in die Optimierung unserer logistischen Prozesse einbezo-
gen und kannst dein erlerntes Wissen aus der Schule und Praxis mit 
einbringen. 

Wir liefern Obst, Gemüse und
Zukunft!
Das Gemüseabo ist ein inhabergeführtes Unternehmen in Dörverden, 
welches seit 26 Jahren Privathaushalte, Firmen und Schulen mit Bio 
Feinkost Lebensmitteln beliefert.

Mittlerweile sind bei uns etwa 50 Mitarbeiter, darunter aktuell vier 
Auszubildende, im Betrieb beschäftigt und wir beliefern Woche für 
Woche ca. 2000 Kunden mit unseren tollen Produkten.

Dabei hat alles einmal ganz klein angefangen. 1997 wurde unsere 
Firma mit drei Mitarbeitern gegründet und befand sich noch in einem 
alten Bauernhaus. Über die Jahre wuchs unsere Kundezahl stetig an, 
sodass 2007 eine Packhalle in Dörverden errichtet wurde und wir 
unsere ersten Azubis ausbilden durften. 

2012 wurden wir Partner des Bioland-Verbandes und 2013 zog der 
gesamte Betrieb mit Errichtung unseres Lager- und Bürogebäudes 
nach Dörverden.

Durch die Corona-Pandemie richteten wir Home-Office-Plätze ein, be-
schafften neue Kühlfahrzeuge und stellten neue Mitarbeiter ein. Trotz 
oder gerade wegen der schwierigen Situation hat sich unser Gemein-
schaftswohl noch mehr verstärkt.

2023 ist für uns das Jahr der Veränderungen. Neue Technik, neue 
Arbeitsabläufe und neue Strukturen wurden eingeführt und haben das 
Gemüseabo zu einem noch attraktiveren Arbeitgeber gemacht.

Unsere Azubis werden mittlerweile von zwei anerkannten Ausbildern 
betreut und optimal ausgebildet.

Wie siehts aus? Bist du dabei?

Das wünschen wir uns von Dir:
– Mindestens einen guten Hauptschulabschluss
– Gute Kenntnisse in Deutsch und Mathematik
– Technisches Verständnis
– Sorgfalt, Planungsfähigkeit und Organisationstalent
– Körperliche Fitness
– Flexibilität bei der Arbeitszeit
– Gute Kommunikationsfähigkeit
– Einsatzbereitschaft und Teamfähigkeit

Das bieten wir Dir:
– Ausbildungsplatz zum 1.8.2024
– Tolles familiäres Team
– Erstklassige Ausbildung in einer zukunftssicheren 

Branche
– Praktische Einsätze in allen ausbildungsrelevanten 

Abteilungen
– Individuelle Betreuung durch Ausbildungspaten in jeder 

Abteilung
– Gute Bezahlung und 30 Tage Urlaub
– Vermögenswirksame Leistungen und betriebliche 

Altersvorsorge
– Frisches Obst und Gemüse sowie Mitarbeiterrabatt auf 

unsere Produkte
– Exklusive Prüfungsvorbereitungen und vielfältige Wei-

terbildungsmöglichkeiten

Info!
– Praktikum möglich
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Raiffeisen-Warengenossenschaft Nieder

scan mich!

Simone Schoppe
bewerbung@raiffeisenmitte.de

Bewerbung per Mail 

Raiffeisen-Warengenossenschaft
Niedersachsen Mitte eG
Industriestr. 2
27333 Schweringen

Telefon 04257  9301 723

kontakt@raiffeisenmitte.de
www.raiffeisenmitte.de

FACHKRAFT FÜR
LAGERLOGISTIK (M/W/D) 
Wenn Du gerne was bewegst, ist dies der richtige Beruf für Dich! Bei 
uns lernst Du als Fachlagerist, wie Du die unterschiedlichsten Waren 
und Produkte unseres Unternehmens annimmst, richtig lagerst und 
später für den Verkauf kommissionierst und verlädst. Du lernst die 
Bedienung der dafür erforderlichen Geräte, Maschinen und Fahr-
zeuge. Du bewegst landwirtschaftliche Erzeugnisse wie Kartoffeln 
und Getreide, Sackwaren und Kisten, belädst LKW und Schiffe und 
sorgst dafür, dass alles in bester Qualität zum Empfänger gelangt. 

ECHT.STARK.NAH.
Die Raiffeisen-Warengenossenschaft Niedersachsen Mitte eG und ihre 
Tochtergesellschaften sind starke, kompetente Partner der Landwirt-
schaft und der Bevölkerung im Herzen Niedersachsens. 

Unser Leistungsspektrum erstreckt sich über die Marktbereiche 
Ackerbau, Energie, Futtermittel, Getreide, Obst und Gemüse bis hin zu 
unseren Raiffeisen-Märkten. Wir sind in den Landkreisen Nienburg, 
Diepholz, Vechta, Verden und in der Region Hannover an über
20 Standorten für unsere Kunden und Kundinnen da.

Das breite Sortiment unserer Raiffeisen-Märkte ist ein Anziehungs-
punkt für viele verschiedene Kundengruppen. Von der Blumenerde 
bis zur Rosenschere über Tiernahrung, Tierpflegeprodukte, Reitsport-
artikel und vieles mehr lässt unser Sortiment kaum Kundenwünsche 
offen.

Als Traditionsunternehmen wissen wir den Wert von guten, langjäh-
rigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu schätzen. Deshalb bieten 
wir diesen an den zahlreichen Standorten eine Vielzahl an Entwick-
lungsmöglichkeiten. Darüber hinaus wissen unsere Mitarbeiter und 
Mitarbeiterinnen zu schätzen, dass die Wege zur Arbeit kurz sind.

Wir bieten tarifliche Bezahlung einschließlich Weihnachts- und 
Urlaubsgeld, mindestens 29 Tage Urlaub, eine betriebliche Altersver-
sorgung und Fahrrad-Leasing über Jobrad.

Klingt interessant für dich? Dann bewirb Dich bei uns!

Ausbildung bei der Raiffeisen-Mitte!
Du hast die Möglichkeit, eine zweijährige Ausbildung zum 
Fachlageristen oder eine dreijährige Ausbildung zur
Fachkraft für Lagerlogistik abzuschließen.
Während Deiner Ausbildung bereiten wir Dich durch
entsprechende Seminare bestmöglich auf Deine Zukunft 
im Bereich der Fachlagerlogistik vor. Warenkunde und 
Ausbildungsseminare speziell für Auszubildende dürfen 
dabei nicht fehlen und geben die Sicherheit für die
Abschlussprüfung. 
Unser Ziel ist es, Dich als festen Teil in unser Team zu
integrieren, daher stehen die Chancen für eine
Übernahme nach der Ausbildung sehr gut!
Du hast Freude an logistischer Planung und Spaß an 
körperlicher Arbeit? Dann komm zu uns und werde Teil 
unseres Teams an einem unserer über 20 Standorte!

Info!
Ein Praktikum ist jederzeit möglich! 
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BERNHARD JÜLKE KG

scan mich!

Jan + Hans-Jochen Jülke
juelke-hoya@web.de

Bewerbung per Mail 

BERNHARD JÜLKE KG
Dedendorf 48
27333 Bücken

Telefon 04251  7788

juelke-hoya@web.de
www. juelke-hoya.de

BERUFSKRAFTFAHRER/IN
(M/W/D) 
Du traust dir zu Sattelzüge bis 40 Tonnen zu fahren?
Du möchtest lernen Dich auf deutschen und europäischen Straßen 
zu orientieren?
Dich interessiert die richtige Be- und Entladung eines LKW und das 
Sichern der Ladung?
Als Berufskraftfahrer/in lernst Du verschiedene Transportsysteme 
kennen und kontrollieren, ob der Sattelzug technisch einwandfrei 
ist und wie die Frachtpapiere richtig auszufüllen sind.
Auch die Technik der Fahrzeuge zu begreifen ist ein gravierender 
Punkt der Ausbildung. Zudem sind Vorschriften und Sicherheits-
richtlinien genauso ein Muss wie die Kontrolle, Wartung und Pflege 
Deines LKW.
Alles rund um die Wartung des LKW lernst Du in unserer hauseige-
nen Werkstatt kennen. Immer in Bewegung!

Wir sind ein familiengeführtes Unternehmen, das 1964 von Bern-
hard Jülke in Hoya an der Weser gegründet wurde und mittlerweile 
in der dritten Generation geführt wird.
Unser moderner Fuhrpark beinhaltet 24 Sattelzüge und einen 
Tankwagen für Heizöl & Diesel, welche alle mit Schadstoffklasse 
Euro 6 geführt werden und von unseren rund 40 Mitarbeitern ge-
steuert und bedient werden.
Auf unserem Firmengeläde befinden sich eigene Lagerhallen 
(5600m²) + Freiflächen.
In erster Linie transportieren wir Papierrollen, Altpapier und ande-
res Stückgut in Deutschland, Niederlande und Dänemark.
Für die Ein-/Auslagerung verschiedenster Güter stehen mehrere 
Stapler zur Verfügung.
Für die Korrektheit unseres Fuhrparks gibt es bei uns eine be-
triebseigene Werkstatt und Waschanlage.
Freu Dich auf eine spannende Ausbildung in einem tollen Team mit 
familiärer Anbindung. 
Bewirb Dich am besten sofort.

Wir erwarten, dass:
– Du min. 17 Jahre alt bist
– Du mindestens den Hauptschulabschluss hast
– Du den Führerscheinklasse B hast
– Deine Stärken Freundlichkeit, Lernbereitschaft, Zu-

verlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein und 
umsichtiges Handeln sind

– Du das Autofahren magst  und dir die Sicherheit anderer 
am Herzen liegt

– Du keine Probleme damit hast früh aufzustehen und 
körperlich belastbar bist?

– Du Interesse an Technik und handwerkliches
Geschick hast?

Das erwartet dich:
– Ein familiäres Team
– Eine faire Vergütung
– Führerschein C und CE
– Möglichkeit ADR-Tankwagenschein für Heizöl- & Diesel-

transporte zu erwerben
– Unterstützung bei behördlichen Angelegenheiten
– Möglichkeit den Staplerschein zu machen
– Tankgutschein bei wirtschaftlichem Fahren
– Übernahme / feste Anstellung nach abgeschlossener 

Ausbildung
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Smurfit Kappa Hoya Papier und Karton 

GmbH

scan mich!

Lisa Bohnhorst
hr-hoya@smurfitkappa.de

Bewerbung per QR-Code 

Smurfit Kappa Hoya 
Papier und Karton GmbH
Von-dem-Bussche-Straße 1 
27318 Hoya

Telefon 04251  814-219

hr-hoya@smurfitkappa.de 
www.smurfitkappa.com/de

FACHKRAFT FÜR 
LAGERLOGISTIK (M/W/D) 
Während deiner dreijährigen Ausbildung als Fachkraft für Lager-
logistik wirst du alle Schritte kennenlernen, die für die sach- und 
termingerechte Einlagerung und den Transport von unseren Waren 
notwendig sind. Das Berufsfeld der Fachkraft für Lagerlogistik 
ist vielseitig und beinhaltet nicht nur die Warenbewegung wie 
Annehmen, Lagern, Transportieren und Versenden, sondern auch 
kaufmännische Tätigkeiten. 

Gemeinsam die Zukunft gestalten
Die Smurfit Kappa Hoya Papier und Karton GmbH ist seit 2005 Teil der 
Smurfit Kappa Group. Die Smurfit Kappa Group gehört zu den welt-
weit führenden Herstellern von Wellpappenrohpapieren, Wellpapp-
verpackungen und anderen Verpackungen auf Papierbasis. Wir sind 
derzeit in 35 Ländern mit 352 Standorten präsent und beschäftigen 
weltweit ca. 46.000 Mitarbeiter/innen. 

Das Werk in Hoya wurde 1957 in Betrieb genommen. Derzeit beschäf-
tigen wir ca. 410 Mitarbeiter an unserem Standort in Hoya, was uns zu 
einem der größten Arbeitgeber im Landkreis Nienburg macht. Aktuell 
produzieren wir ca. 380.000 t pro Jahr an Wellpappenrohpapier auf 
der Papiermaschine PM2 sowie ca. 83.000 t pro Jahr an unterschied-
lichen Sorten Faltschachtelkarton auf der Kartonmaschine PM4.

Das Thema Nachhaltigkeit ist durch den geschlossenen Papierkreislauf 
sowie unsere Produktherstellung auf Altpapierbasis jederzeit gegen-
wärtig.

Wenn du daran interessiert bist, in einem freundlichen und zukunfts-
orientierten Team zu arbeiten, bist du bei uns genau richtig!

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Wir suchen Dich als Azubi!

Smurfit Kappa bietet Dir:
–  Drei Einführungstage zum Start in die Ausbildung, die 

einen guten Überblick über das Unternehmen geben
–  Umfassende Ausbildung in einem freundlichen Team
–  Flexible Arbeitszeiten
–  Übernahme der Fahrtkosten zur Berufsschule
–  Bezahlung der Schulbücher
–  Rabatte im Fitnessstudio
–  Regelmäßige Azubitreffen
–  Eine betriebliche Altersvorsorge
–  1.215€ Ausbildungsvergütung (jährlich ansteigend)
–  Urlaubs- und Weihnachtsgeld
–  30 Urlaubstage/Jahr
–  38 Arbeitsstunden/Woche
–  Erste Hilfe Schulungen
–  Möglichkeit für Auslandseinsätze

Info!
–  Praktika sind (fast) jederzeit möglich!
–  Sehr gute Übernahmechancen nach der Ausbildung!
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Dipl. -Ing. Tietjen GmbH

scan mich!

Verena Brending (Ausbilderin)
bewerbung@tietjengmbh.de

Bewerbung per Mail 

Dipl.-Ing. Tietjen GmbH
Calle 40 
27333 Bücken

Telefon 04251  93400

info@tietjengmbh.de 
www.tietjengmbh.de

FACHKRAFT FÜR 
LAGERLOGISTIK (M/W/D) 

Bei uns lernst du alles über die Organisation und Abwicklung des 
Wareneingangs und Warenausgangs. Dazu gehören die Annahme 
der Waren und die Überprüfung von Menge und Beschaffenheit 
anhand der Begleitpapiere. Anschließend sortierst du die Waren 
und lagerst sie sachgerecht in die vorgesehenen Lagerplätze ein. 
Für den Warenausgang stellst du Lieferungen zusammen, 
verpackst, erstellst Begleitpapiere und belädst Lkws mit Hilfe eines 
Gabelstaplers. 

Haben wir dein Interesse für diese Ausbildung geweckt? 
Dann freuen wir uns auf deine Nachricht.

Komm ins Tietjen-Team!
Wir entwickeln und vertreiben weltweit Druckluft-Bremsanlagen für 
namhafte Hersteller von Landmaschinen und Baufahrzeugen. 
Einen hohen Stellenwert hat auch die enge Zusammenarbeit mit dem 
Land- und Baumaschinen-Fachhandel und mit den Werkstätten. 
Tietjen ist ein Familienunternehmen. Was als kleine Schmiede in den 
30er Jahren begann, ist zu einem Unternehmen geworden, das sich 
als Spezialist für Druckluft-Bremsanlagen weltweit einen Namen 
gemacht hat. 
Im Laufe der Jahre hat sich das Unternehmen enorm vergrößert und 
bietet mittlerweile rund 70 Mitarbeiter/innen einen sicheren Arbeits-
platz und den Auszubildenden einen guten Start in die Arbeitswelt.

Neugierig geworden? Dann klick dich zu uns www.tietjengmbh.de 

Wir bieten dir:
–  Eine 3-jährige Ausbildung
–  Prima Betriebsklima
–  Vielseitigkeit und Eigenverantwortung
–  Intensive Unterstützung bei der Prüfungsvorbereitung
–  Übernahme nach erfolgreich bestandener Prüfung
– Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld

Das wünschen wir uns von dir:
–  Hauptschulabschluss
–  Organisatorisches Talent
–  Verantwortungsbewusstsein und Sorgfalt
–  Gutes Zahlenverständnis
–  Arbeiten im Team macht dir Spaß

Info!
Praktika sind vorab erwünscht und jederzeit möglich. 
Melde dich einfach bei uns.
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Smurfi t Kappa Hoya Papier und Karton 

GmbH

scan mich!

Lisa Bohnhorst
hr-hoya@smurfitkappa.de

Bewerbung per QR-Code

Smurfit Kappa Hoya
Papier und Karton GmbH
Von-dem-Bussche-Straße 1
27318 Hoya

Telefon 04251  814-219

hr-hoya@smurfitkappa.de
www.smurfitkappa.com/de

PAPIERTECHNOLOG/IN (M/W/D) 

Als Papiertechnologe bist Du ein gefragter Spezialist, der in einem 
Team von qualifizierten Fachleuten an modernster Technik und 
Produktionsanlagen Karton und Papier herstellt.

Wenn du gerne mit Menschen im Team zusammenarbeitest,
kommunikationsfreudig und flexibel bist, dann steht deiner
Bewerbung nichts mehr im Wege.

Gemeinsam die Zukunft gestalten
Die Smurfit Kappa Hoya Papier und Karton GmbH ist seit 2005 Teil der 
Smurfit Kappa Group. Die Smurfit Kappa Group gehört zu den welt-
weit führenden Herstellern von Wellpappenrohpapieren, Wellpapp-
verpackungen und anderen Verpackungen auf Papierbasis. Wir sind 
derzeit in 35 Ländern mit 352 Standorten präsent und beschäftigen 
weltweit ca. 46.000 Mitarbeiter*innen. 

Das Werk in Hoya wurde 1957 in Betrieb genommen. Derzeit beschäf-
tigen wir ca. 410 Mitarbeiter an unserem Standort in Hoya, was uns zu 
einem der größten Arbeitgeber im Landkreis Nienburg macht. Aktuell 
produzieren wir ca. 380.000 t pro Jahr an Wellpappenrohpapier auf 
der Papiermaschine PM2 sowie ca. 83.000 t pro Jahr an unterschied-
lichen Sorten Faltschachtelkarton auf der Kartonmaschine PM4.

Das Thema Nachhaltigkeit ist durch den geschlossenen Papierkreislauf 
sowie unsere Produktherstellung auf Altpapierbasis jederzeit gegen-
wärtig.

Wenn du daran interessiert bist, in einem freundlichen und zukunfts-
orientierten Team zu arbeiten, bist du bei uns genau richtig!

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Wir suchen Dich als Azubi!

Smurfit Kappa bietet Dir:
– Drei Einführungstage zum Start in die Ausbildung, die 

einen guten Überblick über das Unternehmen geben
– Umfassende Ausbildung in einem freundlichen Team
– Flexible Arbeitszeiten
– Übernahme der Fahrtkosten zur Berufsschule
– Bezahlung der Schulbücher
– Rabatte im Fitnessstudio
– Regelmäßige Azubitreffen
– Eine betriebliche Altersvorsorge
– 1.215€ Ausbildungsvergütung (jährlich ansteigend)
– Urlaubs- und Weihnachtsgeld
– 30 Urlaubstage/Jahr
– 38 Arbeitsstunden/Woche
– Erste Hilfe Schulungen
– Möglichkeit für Auslandseinsätze

Info!
– Praktika sind (fast) jederzeit möglich!
– Sehr gute Übernahmechancen nach der Ausbildung!
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Familie Brüning Restaurant  
und Hotel GmbH 
Heiligenberg 3 
27305, Bruchhausen-Vilsen

Telefon 04252 93200

hotel@forsthaus-heiligenberg.de 
www.forsthaus-heiligenberg.de

FACHMANN / FACHFRAU FÜR  
RESTAURANTS U. VERANSTALTUNGS-
GASTRONOMIE (M/W/D) 
Das Fachleute für Restaurants und Veranstaltungsgastronomie haben 
die Gastgeber-Rolle – ob du ein Candle-Light-Dinner oder Tagung, 
Hochzeitsfeier oder im à la carte-Service aktiv bist. Als „ReVa“ bist du 
die Brücke zwischen Küche und Gast. Denn du hast das Knowhow, um 
den Gästen Herkunft, Geschmack und Zubereitung von Speisen und 
Getränken nahe bringen zu können. Mit Trends beim Essen und Trinken 
kennst du dich aus. Zusätzlich bist du Vollprofi rund um die Organisa-
tion und Durchführung aller Arten von Veranstaltungen.  
So lebhaft es auch zugehen mag: Du behältst den Überblick und  
koordinierst das gesamte Gastro-Geschehen. Service-Experte & Event-Spezialist!

Höchster Komfort, persönliches Ambiente und eine ursprüngliche 
Naturlandschaft – das macht unser Forsthaus Heiligenberg be-
sonders. Als Viersternehotel haben wir es uns zur Aufgabe gemacht, 
unseren Gästen einen unvergesslichen Aufenthalt zu bescheren, 
ganz gleich ob sie für einen geschäftlichen Termin, ein Wochenende 
zu zweit oder den Familienurlaub zu uns kommen. 

Die Mischung aus Tradition, Moderne und Naturerlebnis macht 
unser Haus heute zu einem besonderen Ort. Wir freuen uns jeden 
Tag aufs Neue, unsere Gästen hier begrüßen und umsorgen zu  
dürfen. Für unsere wechselnden Küchenkreationen beziehen wir 
bevorzugt Produkte von Erzeugern aus der Region, von Jägern, 
Metzgern oder Bauern, denen wir vertrauen – zum Teil auch aus 
biologischer Landwirtschaft. Frische und Qualität der Produkte sind 
uns in der Zubereitung unserer Speisen besonders wichtig.  
Unser hauseigener Kräuter– und Gemüsegarten bietet unserem 
Küchenchef dafür so manches geschmackvolles Detail.

scan mich!
Adelheid Brüning & Juliane Brüning
hotel@forsthaus-heiligenberg.de

Bewerbung per Mail 

Deine Ausbildung bei uns!

Das sollst du wissen:
–  Dauer: drei Jahre, Verkürzung möglich
–  Ausbildung im Betrieb und in der Berufsschule – Blockunterricht 

oder ein bis zwei Tage pro Woche wahlweise in Hannover oder 
Bremen

–  Zusatzqualifikation „Bar und Wein“ möglich

Das bringst du mit:
–  Offenheit und Freundlichkeit
–  Kommunikations- und Verkaufstalent
–  Organisations- und Teamfähigkeit
–  Rasche Auffassungsgabe
–  Fremdsprachen von Vorteil

Das lernst du:
–  Gestaltung des Gasterlebnisses als Gastgeber
–  Planen und Organisieren von Veranstaltungen
–  Beraten der Gäste über Speisen und Getränke
–  Verkaufsförderung
–  Fachgerechtes Servieren von Speisen und Getränken
–  Herstellen von Kaffeespezialitäten und Cocktails
–  Umgang mit Abrechnungs- und Reservierungssystemen
–  Organisieren von Serviceabläufen
–  Nachhaltigkeit und Hygiene
–  Anleitung und Führung von Mitarbeitenden und Arbeit im Team

Info!
Unsere Benefits für Auszubildende:
–  Kostenlose Bereitstellung und Reinigung eines Teils der  

Arbeitskleidung
–  Fahrtkosten zu der Berufsschule werden übernommen
–  Freie Verpflegung während der Arbeitszeit
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Familie Brüning Restaurant und Hotel 
GmbH

Familie Brüning Restaurant  
und Hotel GmbH 
Heiligenberg 3 
27305, Bruchhausen-Vilsen

Telefon 04252 93200

hotel@forsthaus-heiligenberg.de 
www.forsthaus-heiligenberg.de

FACHMANN / FACHFRAU FÜR  
RESTAURANTS U. VERANSTALTUNGS-
GASTRONOMIE (M/W/D) 
Das Fachleute für Restaurants und Veranstaltungsgastronomie haben 
die Gastgeber-Rolle – ob du ein Candle-Light-Dinner oder Tagung, 
Hochzeitsfeier oder im à la carte-Service aktiv bist. Als „ReVa“ bist du 
die Brücke zwischen Küche und Gast. Denn du hast das Knowhow, um 
den Gästen Herkunft, Geschmack und Zubereitung von Speisen und 
Getränken nahe bringen zu können. Mit Trends beim Essen und Trinken 
kennst du dich aus. Zusätzlich bist du Vollprofi rund um die Organisa-
tion und Durchführung aller Arten von Veranstaltungen.  
So lebhaft es auch zugehen mag: Du behältst den Überblick und  
koordinierst das gesamte Gastro-Geschehen. Service-Experte & Event-Spezialist!

Höchster Komfort, persönliches Ambiente und eine ursprüngliche 
Naturlandschaft – das macht unser Forsthaus Heiligenberg be-
sonders. Als Viersternehotel haben wir es uns zur Aufgabe gemacht, 
unseren Gästen einen unvergesslichen Aufenthalt zu bescheren, 
ganz gleich ob sie für einen geschäftlichen Termin, ein Wochenende 
zu zweit oder den Familienurlaub zu uns kommen. 

Die Mischung aus Tradition, Moderne und Naturerlebnis macht 
unser Haus heute zu einem besonderen Ort. Wir freuen uns jeden 
Tag aufs Neue, unsere Gästen hier begrüßen und umsorgen zu  
dürfen. Für unsere wechselnden Küchenkreationen beziehen wir 
bevorzugt Produkte von Erzeugern aus der Region, von Jägern, 
Metzgern oder Bauern, denen wir vertrauen – zum Teil auch aus 
biologischer Landwirtschaft. Frische und Qualität der Produkte sind 
uns in der Zubereitung unserer Speisen besonders wichtig.  
Unser hauseigener Kräuter– und Gemüsegarten bietet unserem 
Küchenchef dafür so manches geschmackvolles Detail.

scan mich!
Adelheid Brüning & Juliane Brüning
hotel@forsthaus-heiligenberg.de

Bewerbung per Mail 

Deine Ausbildung bei uns!

Das sollst du wissen:
–  Dauer: drei Jahre, Verkürzung möglich
–  Ausbildung im Betrieb und in der Berufsschule – Blockunterricht 

oder ein bis zwei Tage pro Woche wahlweise in Hannover oder 
Bremen

–  Zusatzqualifikation „Bar und Wein“ möglich

Das bringst du mit:
–  Offenheit und Freundlichkeit
–  Kommunikations- und Verkaufstalent
–  Organisations- und Teamfähigkeit
–  Rasche Auffassungsgabe
–  Fremdsprachen von Vorteil

Das lernst du:
–  Gestaltung des Gasterlebnisses als Gastgeber
–  Planen und Organisieren von Veranstaltungen
–  Beraten der Gäste über Speisen und Getränke
–  Verkaufsförderung
–  Fachgerechtes Servieren von Speisen und Getränken
–  Herstellen von Kaffeespezialitäten und Cocktails
–  Umgang mit Abrechnungs- und Reservierungssystemen
–  Organisieren von Serviceabläufen
–  Nachhaltigkeit und Hygiene
–  Anleitung und Führung von Mitarbeitenden und Arbeit im Team

Info!
Unsere Benefits für Auszubildende:
–  Kostenlose Bereitstellung und Reinigung eines Teils der  

Arbeitskleidung
–  Fahrtkosten zu der Berufsschule werden übernommen
–  Freie Verpflegung während der Arbeitszeit
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scan mich!

Synje Limberg
www.vilsa.de/karriere

Online Bewerbung an

VILSA-BRUNNEN Otto Rodekohr  
GmbH
Alte Drift 1 
27305 Bruchhausen-Vilsen

Telefon 04252  392-0 
www.vilsa.de

FACHKRAFT FÜR 
LEBENSMITTELTECHNIK 
(M/W/D) 

Als Fachkraft für Lebensmitteltechnik erlernst du die Herstellung 
unserer verschiedenen VILSA-Produkte. Dabei durchläufst du unsere 
6 Hochleistungsabfüllanlagen und die unterschiedlichen Bereiche, 
von der Warenannahme bis zur Fertigstellung. 
Deine Hauptaufgabe ist das Einrichten, Umrüsten und Bedienen 
aller Maschinen. Während der Produktion überwachst du den 
Produktionsprozess und steuerst die Maschinen und Anlagen. Bei 
Störungen lernst du einzugreifen und diese schnellstmöglich zu 
beheben. Außerdem kontrollierst du die Qualität der Produkte an 
den Anlagen und teilweise auch im Labor.

Entdecke deine Zukunft bei VILSA-
BRUNNEN!
VILSA-BRUNNEN ist der führende Mineralbrunnen in Norddeutschland 
und steht für ein Portfolio starker Marken im Bereich der alkohol-
freien Getränke. Zu jeder Zeit stehen das Wohl der Gemeinschaft, 
kompromisslose Ansprüche an Qualität und der Umweltschutz im 
Vordergrund unseres Schaffens und sind fester Bestandteil unserer 
Unternehmensphilosophie. Als innovatives, inhabergeführtes Fami-
lienunternehmen steht VILSA-BRUNNEN für Unabhängigkeit, kurze 
Entscheidungswege und eine hohe Kundenorientierung. Individuelle 
Entwicklungsmöglichkeiten sind für uns selbstverständlich.

Deine Vorteile auf einen Blick:
–  Erfolgreicher, innovativer und moderner Familienbetrieb mit langer 

Tradition

–  Herausfordernde Aufgaben und individuelle Weiterbildungsmöglich-
keiten

–  Spannendes, motivierendes Arbeitsumfeld mit der Möglichkeit das 
weitere Wachstum des Unternehmens mitzugestalten

–  Abwechslungsreicher Arbeitsalltag und ausbildungsübergreifende 
Projekte

–  Tarifliche Ausbildungsvergütung einschließlich Weihnachtsgeld

–  Übertarifliche Leistungen wie z.B. Firmenfitness oder JobRad

–  Betriebliches Gesundheitsmanagement einschließlich einer betrieb-
lichen Sozialberatung

–  Ausgezeichnete betriebliche Altersvorsorge

Wie wir zusammenkommen

Was wir erwarten:
–  Mindestens guter Realschulabschluss
–  Verständnis für naturwissenschaftliche und technische 

Zusammenhänge
– Bereitschaft zur Schichtarbeit
–  Motivation und Eigeninitiative
–  Verantwortungsbewusstsein und Zuverlässigkeit 

Teamfähigkeit

Info!
–  Berufsschule: Schulzentrum Rübekamp, Bremen
–  Dauer: 3 Jahre

Wir freuen uns auf deine Online-Bewerbung über:
www.vilsa.de/karriere
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VILSA-BRUNNEN Otto Rodekohr GmbH

scan mich!

Synje Limberg
www.vilsa.de/karriere

Online Bewerbung an

VILSA-BRUNNEN Otto Rodekohr  
GmbH
Alte Drift 1 
27305 Bruchhausen-Vilsen

Telefon 04252  392-0 
www.vilsa.de

FACHKRAFT FÜR 
LEBENSMITTELTECHNIK 
(M/W/D) 

Als Fachkraft für Lebensmitteltechnik erlernst du die Herstellung 
unserer verschiedenen VILSA-Produkte. Dabei durchläufst du unsere 
6 Hochleistungsabfüllanlagen und die unterschiedlichen Bereiche, 
von der Warenannahme bis zur Fertigstellung. 
Deine Hauptaufgabe ist das Einrichten, Umrüsten und Bedienen 
aller Maschinen. Während der Produktion überwachst du den 
Produktionsprozess und steuerst die Maschinen und Anlagen. Bei 
Störungen lernst du einzugreifen und diese schnellstmöglich zu 
beheben. Außerdem kontrollierst du die Qualität der Produkte an 
den Anlagen und teilweise auch im Labor.

Entdecke deine Zukunft bei VILSA-
BRUNNEN!
VILSA-BRUNNEN ist der führende Mineralbrunnen in Norddeutschland 
und steht für ein Portfolio starker Marken im Bereich der alkohol-
freien Getränke. Zu jeder Zeit stehen das Wohl der Gemeinschaft, 
kompromisslose Ansprüche an Qualität und der Umweltschutz im 
Vordergrund unseres Schaffens und sind fester Bestandteil unserer 
Unternehmensphilosophie. Als innovatives, inhabergeführtes Fami-
lienunternehmen steht VILSA-BRUNNEN für Unabhängigkeit, kurze 
Entscheidungswege und eine hohe Kundenorientierung. Individuelle 
Entwicklungsmöglichkeiten sind für uns selbstverständlich.

Deine Vorteile auf einen Blick:
–  Erfolgreicher, innovativer und moderner Familienbetrieb mit langer 

Tradition

–  Herausfordernde Aufgaben und individuelle Weiterbildungsmöglich-
keiten

–  Spannendes, motivierendes Arbeitsumfeld mit der Möglichkeit das 
weitere Wachstum des Unternehmens mitzugestalten

–  Abwechslungsreicher Arbeitsalltag und ausbildungsübergreifende 
Projekte

–  Tarifliche Ausbildungsvergütung einschließlich Weihnachtsgeld

–  Übertarifliche Leistungen wie z.B. Firmenfitness oder JobRad

–  Betriebliches Gesundheitsmanagement einschließlich einer betrieb-
lichen Sozialberatung

–  Ausgezeichnete betriebliche Altersvorsorge

Wie wir zusammenkommen

Was wir erwarten:
–  Mindestens guter Realschulabschluss
–  Verständnis für naturwissenschaftliche und technische 

Zusammenhänge
– Bereitschaft zur Schichtarbeit
–  Motivation und Eigeninitiative
–  Verantwortungsbewusstsein und Zuverlässigkeit 

Teamfähigkeit

Info!
–  Berufsschule: Schulzentrum Rübekamp, Bremen
–  Dauer: 3 Jahre

Wir freuen uns auf deine Online-Bewerbung über:
www.vilsa.de/karriere
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Familie Brüning Restaurant und Hotel 
GmbH

Familie Brüning Restaurant  
und Hotel GmbH 
Heiligenberg 3 
27305, Bruchhausen-Vilsen

Telefon 04252 93200

hotel@forsthaus-heiligenberg.de 
www.forsthaus-heiligenberg.de

KOCH / KÖCHIN  (M/W/D) 

Kochen ist Genuss, Handwerk und Kunst. Kern deiner Aufgaben ist 
das Zubereiten von Speisen und Menüs. Dafür lernst du alle wichtigen 
Arbeitstechniken und Wissenswertes über Lebensmittel – von Fleisch 
und Fisch über Pflanzenküche bis hin zu Desserts. 

Aber auch Organisation, Einkauf und die Erstellung von Speisekarten 
gehören dazu. 

Handwerker des guten Geschmacks 
Höchster Komfort, persönliches Ambiente und eine ursprüngliche 
Naturlandschaft – das macht unser Forsthaus Heiligenberg be-
sonders. Als Viersternehotel haben wir es uns zur Aufgabe gemacht, 
unseren Gästen einen unvergesslichen Aufenthalt zu bescheren, 
ganz gleich ob sie für einen geschäftlichen Termin, ein Wochenende 
zu zweit oder den Familienurlaub zu uns kommen. 

Die Mischung aus Tradition, Moderne und Naturerlebnis macht 
unser Haus heute zu einem besonderen Ort. Wir freuen uns jeden 
Tag aufs Neue, unsere Gästen hier begrüßen und umsorgen zu  
dürfen. Für unsere wechselnden Küchenkreationen beziehen wir 
bevorzugt Produkte von Erzeugern aus der Region, von Jägern, 
Metzgern oder Bauern, denen wir vertrauen – zum Teil auch aus 
biologischer Landwirtschaft. Frische und Qualität der Produkte sind 
uns in der Zubereitung unserer Speisen besonders wichtig.  
Unser hauseigener Kräuter- und Gemüsegarten bietet unserem 
Küchenchef dafür so manches geschmackvolles Detail.

scan mich!

Kai Masan
hotel@forsthaus-heiligenberg.de

Bewerbung per Mail 

Mit allen Sinnen durch den Berufsalltag

Das sollst du wissen:
–  Dauer: Drei Jahre, Verkürzung möglich 
–  Ausbildung im Betrieb und in der Berufsschule (Blockunterricht 

oder ein bis zwei Tage pro Woche, wahlweise in Hannover oder 
Bremen)

–  Zusatzqualifikation „Vegetarische und vegane Küche“ möglich 

Das bringst du mit:
–  Handwerkliches Geschick und Sorgfalt
–  Guter Geschmackssinn, kulinarische Neugier und Kreativität
–  Gute körperliche Verfassung und Stressresistenz
–  Lust auf Planen und Organisieren in der Küche
–  Teamfähigkeit

Das lernst du:
–  Zubereiten vielfältiger Gerichte aus pflanzlichen Nahrungs- 

mitteln, Fleisch und Fisch mit Hilfe professioneller Arbeits- 
techniken und Geräte

–  Herstellen von Suppen und Soßen, Süßspeisen und Salaten, 
Teigen und Massen

–  Planen von Arbeitsabläufen in der Küche
–  Beschaffen, Annehmen und Einlagern von Waren
–  Kalkulieren von Kosten, Erträgen und Preisen
–  Nachhaltiges Einsetzen von Lebensmitteln/Ressourcen
–  Erarbeiten von Menüvorschlägen und Beraten der Gäste
–  Arbeiten im Team
–  Anleiten und Führen von Mitarbeitenden 

Info!
Unsere Benefits für Auszubildende:
–  Kostenlose Bereitstellung und Reinigung eines Teils der  

Arbeitskleidung
–  Fahrtkosten zu der Berufsschule werden übernommen
–  Freie Verpflegung während der Arbeitszeit

11 | Lebensmittelhandwerk
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Raiffeisen-Warengenossenschaft Nie-
dersachsen Mitte eG

scan mich!

Simone Schoppe
bewerbung@raiffeisenmitte.de

Bewerbung per Mail 

VERFAHRENSTECHNOLOGE IN 
DER MÜHLEN– UND GETREIDE-
WIRTSCHAFT (M/W/D) 

Als Verfahrenstechnologe in der Mühlen– und Getreidewirtschaft 
kontrollierst und verarbeitest Du verschiedene Getreidesorten 
und weitere Rohkomponenten mithilfe von computergesteuerten 
Maschinen zu Mehl, Pellets und weiteren Futtervarianten.
Zu Deinen Aufgaben gehört die Annahme des Liefergutes sowie das 
Prüfen der Beschaffenheit und Qualität. Die Mahlprozesse steuerst 
Du mithilfe von Computern und modernster Technik. Die Qualitäts-
kontrolle der Endprodukte sowie das Warten und Sauberhalten der 
Maschinen gehören ebenfalls zum Aufgabenfeld.

ECHT.STARK.NAH.
Die Raiffeisen-Warengenossenschaft Niedersachsen Mitte eG und ihre 
Tochtergesellschaften sind starke, kompetente Partner der Landwirt-
schaft und der Bevölkerung im Herzen Niedersachsens. 

Unser Leistungsspektrum erstreckt sich über die Marktbereiche 
Ackerbau, Energie, Futtermittel, Getreide, Obst und Gemüse bis hin zu 
unseren Raiffeisen-Märkten. Wir sind in den Landkreisen Nienburg, 
Diepholz, Vechta, Verden und in der Region Hannover an über
20 Standorten für unsere Kunden und Kundinnen da.

Das breite Sortiment unserer Raiffeisen-Märkte ist ein Anziehungs-
punkt für viele verschiedene Kundengruppen. Von der Blumenerde 
bis zur Rosenschere über Tiernahrung, Tierpflegeprodukte, Reitsport-
artikel und vieles mehr lässt unser Sortiment kaum Kundenwünsche 
offen.

Als Traditionsunternehmen wissen wir den Wert von guten, langjäh-
rigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu schätzen. Deshalb bieten 
wir diesen an den zahlreichen Standorten eine Vielzahl an Entwick-
lungsmöglichkeiten. Darüber hinaus wissen unsere Mitarbeiter und 
Mitarbeiterinnen zu schätzen, dass die Wege zur Arbeit kurz sind.

Wir bieten tarifliche Bezahlung einschließlich Weihnachts– und 
Urlaubsgeld, mindestens 29 Tage Urlaub, eine betriebliche Altersver-
sorgung und Fahrrad-Leasing über Jobrad.

Klingt interessant für dich? Dann bewirb Dich bei uns!

Ausbildung bei der Raiffeisen-Mitte!
Du suchst einen Beruf, der moderne Computertechnik und 
traditionelles Handwerk vereint?
Du hast Verständnis für naturwissenschaftliche Zusam-
menhänge und arbeitest sorgfältig und sehr gewissen-
haft? Als Verfahrenstechnologe in der Mühlen– und 
Getreidewirtschaft wirst Du mit allen Sinnen gefordert.
Du erlernst die einzelnen Schritte der Mischfutterher-
stellung und das Bedienen der computergesteuerten Pro-
duktionsanlagen. Neben der Qualitätssicherung sowie der 
Überwachung der Siloanlagen und Verladeeinrichtungen, 
kontrollierst Du Rohkomponenten und führst sensorische 
und labortechnische Untersuchungen durch.
Der Berufsschulunterricht in der externen Müllerschule 
ist in Blockphasen eingeteilt, die sich über die dreijährige 
Ausbildung verteilen. Die praktische Ausbildung erfolgt in 
einem unserer drei Kraftfutterwerke. 

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns 
darauf Dich kennenzulernen.

Info!
Ein Praktikum ist jederzeit möglich! 

Raiffeisen-Warengenossenschaft
Niedersachsen Mitte eG
Industriestr. 2
27333 Schweringen

Telefon 04257  9301 723

kontakt@raiffeisenmitte.de
www.raiffeisenmitte.de
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scan mich!

Synje Limberg
www.vilsa.de/karriere

Online Bewerbung an 

VILSA-BRUNNEN Otto Rodekohr 
GmbH
Alte Drift 1 
27305 Bruchhausen-Vilsen

Telefon 04252  392-0 
www.vilsa.de

KAUFMANN/–FRAU FÜR 
MARKETINGKOMMUNIKATION 
(M/W/D) 

Als Kaufmann/–frau für Marketingkommunikation arbeitest du 
aktiv in unserer Marketingabteilung mit und lernst darüber hinaus 
die kaufmännischen Abläufe in unserem Unternehmen kennen. 
Zu den Ausbildungsinhalten gehören unter anderem das Brand 
Management, das Product Management, das Trade Marketing sowie 
das Online Marketing. Marketingspezifische administrative Tätig-
keiten zählen genauso zu deinen Aufgaben wie die Durchführung 
von Marktanalysen und Projektarbeiten. 

Du kannst an der Entwicklung und Planung von Marketing- und 
Kommunikationskonzepten mitwirken und deine kreativen Ideen 
mit einbringen. Entdecke deine Zukunft bei VILSA-

BRUNNEN!
VILSA-BRUNNEN ist der führende Mineralbrunnen in Norddeutschland 
und steht für ein Portfolio starker Marken im Bereich der alkohol-
freien Getränke. Zu jeder Zeit stehen das Wohl der Gemeinschaft, 
kompromisslose Ansprüche an Qualität und der Umweltschutz im 
Vordergrund unseres Schaffens und sind fester Bestandteil unserer 
Unternehmensphilosophie. Als innovatives, inhabergeführtes Fami-
lienunternehmen steht VILSA-BRUNNEN für Unabhängigkeit, kurze 
Entscheidungswege und eine hohe Kundenorientierung. Individuelle 
Entwicklungsmöglichkeiten sind für uns selbstverständlich.

Deine Vorteile auf einen Blick:
–  Erfolgreicher, innovativer und moderner Familienbetrieb mit langer 

Tradition

–  Herausfordernde Aufgaben und individuelle Weiterbildungsmöglich-
keiten

–  Spannendes, motivierendes Arbeitsumfeld mit der Möglichkeit das 
weitere Wachstum des Unternehmens mitzugestalten

–  Abwechslungsreicher Arbeitsalltag und ausbildungsübergreifende 
Projekte

–  Tarifliche Ausbildungsvergütung einschließlich Weihnachtsgeld

–  Übertarifliche Leistungen wie z.B. Firmenfitness oder JobRad

–  Betriebliches Gesundheitsmanagement einschließlich einer betrieb-
lichen Sozialberatung

–  Ausgezeichnete betriebliche Altersvorsorge

Wie wir zusammenkommen

Was wir erwarten:
–  Gutes Abitur oder guter Realschulabschluss
–  Sehr gute Ausdrucksweise und Kommunikationsstärke
– Motivation und Eigeninitiative
–  Organisationsgeschick und Spaß an Projektarbeit
–  Teamfähigkeit aber auch eigenständige und sorgfältige 

Arbeitsweise
– Führerschein (Klasse B) wünschenswert

Info!
–  Berufsschule: Berufsschule für den Großhandel, 

Außenhandel und Verkehr in Bremen
–  Dauer: 3 Jahre

Wir freuen uns auf deine Online-Bewerbung über:
www.vilsa.de/karriere
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HDW Haus der Werbung

Haus der Werbung
Anita-Augspurg-Platz 7 
27283 Verden 

mail@hdw-verden.de 
www.hdw-verden.de

MEDIENGESTALTER/IN  
(M/W/D)  

Hast Du Dir dieses Magazin ganz genau angesehen?  
Sind Dir Schriften, Farben, Fotos, Stilelemente oder der Aufbau der 
Seiten ins Auge gesprungen? Vielleicht hast Du sogar Veränderungs-
vorschläge, wie wir diese Seiten besser machen könnten. Cool. 

Genau das ist es, was eine/n Mediengestalter/in ausmacht. Bei uns 
wirst Du Magazine, Bücher, Kalender, Visitenkarten, Logos, Flyer und 
Webseiten gestalten. Du wirst mit Kund/innen sprechen, Ideen ein-
bringen, Entwürfe erstellen, Dich mit dem oder der Auftraggeber/
in abstimmen und letztendlich Deine eigenen Werke in der Hand 
halten. Genau Dein Ding? 

Dann überrasche uns mit Deiner kreativen Bewerbung. 

Wir lieben leere Seiten!
Das ist natürlich wörtlich zu nehmen – wir gestalten nämlich  
wirklich viele und wirklich gute Seiten: Internetseiten zum Beispiel. 
Oder Seiten zum Umblättern in Büchern, Kataloge und Magazinen. 

Wir bestehen aus einer Agentur – hier machen wir Designs,  
Fotografie, Inhalte für Online- und Printprodukte, Social Media  
und Marketing für Firmen aller Art.

Zusätzlich ist in unserem Haus ein Verlag angeschlossen. Hier  
entstehen unter anderem Bücher, Ratgeber und Kalender.

Die dritte Säule unseres Unternehmens ist der Digitaldruck.  
Wir drucken große und kleine Formate und schneiden, falzen,  
kleben, binden und konfektionieren die Drucksachen. 

HDW Verden heißt übrigens Haus der Werbung – eben weil sich  
bei uns alles unter einem Dach trifft. Außer wenn unser Allrounder 
Wilke grillt, dann sind wir draußen. Kreative Pausen müssen sein.  
Wilke und alle anderen findest Du übrigens auf unsere Website.  
Schau da mal rein. Oder komm vorbei. 

Wir freuen uns auf Dich! 

Wir wollen Quer-, nein Schräg-, Längs-, 
Rund-, Andersdenker/in
Wenn wir Dich beschreiben, klingt das in etwa so: Kreativ, 
hat eigene Ideen im Kopf, hat keine Angst Fehler zu  
machen, will ausprobieren, quatscht Menschen an – 
einfach so, unaufgefordert, ist selbstbewusst (oder ist 
auf dem Weg dahin), hat ein Auge für Farben, Formen, 
Ästhetik und Haptik, bringt Frische rein, liebt Bildschirm-
arbeit, kritzelt gerne.

Haarfarbe, Wohnort, Geburtsland, Aussehen, Piercings, 
Tätowierungen, Outfit, Schönheit, Crazyness, Geschlecht, 
ob Du Männer oder Frauen liebst, Freak oder Nerd –  
ist uns alles egal. Oder besser gesagt: spielt für Deine  
Einstellung bei uns keine Rolle. Wichtig ist, was in  
Deinem Kopf rumgeistert, dass gute Ergebnisse dabei  
raus kommen und Du ein guter Mensch bist. 

Info!
Möchtest Du vorab einen Einblick in den Beruf  
bekommen? Schnupper doch einfach mal rein!
Wir freuen uns auf Dich.

scan mich!

Harald Nienaber
nienaber@hdw-verden.de

Bewerbung per Mail 
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Beratung, Konzept, Planung, Foto, Anzeigen, Gra� k, Text, Druck, Versand.
Alles im HDW.Verden

Lara Koch

Gestaltung

Andre Meyer

Projektleitung

Nicole Müller

Projektleitung

Das Team für



Kaufmann im Groß- und Außenhandelsmanagement m/w/d

Ausbildungsdauer 3 Jahre | Realschulabschluss

Ausbildungsdauer 3 Jahre | Realschulabschluss

Ausbildungsdauer 3 Jahre | Realschulabschluss

Kaufmann im Einzelhandel m/w/d oder Verkäufer m/w/d
Ausbildungsdauer 3 bzw. 2 Jahre | Haupt- oder RealschulabschlussAusbildungsdauer 3 bzw. 2 Jahre | Haupt- oder Realschulabschluss

Fachlagerist m/w/d
Ausbildungsdauer 2 Jahre | Hauptschulabschluss
Ausbildungsdauer 2 Jahre | Hauptschulabschluss

Verfahrenstechnologe in der Mühlen- und Getreidewirtschaft m/w/d

Ausbildungsdauer 3 Jahre | Realschulabschluss
Ausbildungsdauer 3 Jahre | Realschulabschluss
Ausbildungsdauer 3 Jahre | Realschulabschluss

Ausbildung mit Perspektive

Wir bilden aus !

Nähere Infos unter:
www.raiffeisenmitte.de

BEWIRB DICH JETZT:

Raiffeisen-Warengenossenschaft Raiffeisen-Warengenossenschaft 
Niedersachsen Mitte eG 

Industriestraße 2 | 27333 SchweringenIndustriestraße 2 | 27333 Schweringen
bewerbung@raiffeisenmitte.de

(D)EINE
CHANCE 
VOR ORT!

AUSBILDUNG
IN HOYA +
UM

ZU

AUSBILDUNGSBETRIEBE IN HOYA + UMZU | 24/25
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